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OZET

IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE EGITiMIN ONEMi: UNIiVERSITE
OGRENCILERININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGi FARKINDALIGI
UZERINE BiR CALISMA

KALINTAS, Cigdem Didem
Is Saghigi ve Giivenligi Yiiksek Lisans Tezi
Is Saglhig1 ve Giivenligi Anabilim Dali

Danigman: Dog. Dr. Asli Er AKAN
Subat 2022, 77 sayfa

Bu calismanin amaci {iiniversitelerde verilen is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin ne diizeyde verildigi arastirilarak 6grencilerin 15 sagligi ve giivenligi
farkindaligin1 6lgmektir. Bununla birlikte 6grencilerin cinsiyeti, yasi, sinifi ve not
ortalamasinin is sagliglr ve giivenligi farkindaliginda bir farklilagmaya neden olup
olmadig1 arastirilacaktir.

Calismada Cankaya Universitesi Mimarlik Fakiiltesinin dgrencilerinden 287
kisinin 13 sagligi ve giivenligi farkindalik diizeyi ilizerine bir anket c¢aligmasi
yapilmistir. 5'li Likert 6l¢egine gore hazirlanmis olan anketin istatistiksel analizi
SPSS 20 paket programi ile yapilmistir. Uygulanan anket ¢alismasi demografik ve is
saglig1 ve giivenligi farkindalik diizeyini 6l¢cmeye yonelik verileri igeren maddelerden
olusmaktadir. 100 tam puan %100 is saghg ve giivenligi farkindaligini ifade
etmektedir. Normallik analizine gore verilerin normal dagildig: goriilmiis ve analizde
parametrik testlerden faydalanilmistir. Analizler sonucunda arastirmaya katilan
ogrencilerin ISG farkindalik diizeyleri pozitif yonde %65,2 olarak bulunmustur.
Universite dgrencilerinin ISG farkindalik diizeylerinin orta seviyede ¢ikmasi, Is
Saghig ve Giivenligi egitimlerine egitim sisteminin tiim kademelerinde yer verilmesi

gerekliligini isaret etmektedir.
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ABSTRACT

HE IMPORTANCE OF EDUCATION IN OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY: A STUDY ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
AWARENESS OF UNIVERSITY STUDENTS

KALINTAS, Cigdem Didem
M.Sc., Department of Occupational Health and Safety

Supervisor: Dog. Dr. Asli Er AKAN
February 2022, 77 pages

The aim of this study; It is to measure the occupational health and safety
awareness of the students by investigating the level of occupational health and safety
training given in universities. In addition, it will be investigated whether the gender,
age, class and grade point average of the students cause a difference in occupational
health and safety awareness.

In this study, a survey was conducted on the Occupational Health and Safety
awareness level of 287 students from Cankaya University Faculty of Architecture. The
statistical analysis of the questionnaire, which was prepared according to a 5-point
Likert scale, was made with the SPSS 20 package program. The applied questionnaire
consists of items containing data to measure the demographic and occupational health
and safety awareness level. 100 full points represent 100% Occupational Health and
Safety Awareness. According to the normality analysis, it was seen that the data were
normally distributed and parametric tests were used in the analysis. As a result of the
analysis, the OHS awareness level of the students participating in the research was
found to be 65.2% in a positive way. The fact that the OHS awareness level of
university students is at a medium level indicates the necessity of giving place to

Occupational Health and Safety trainings at all levels of the education system.
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TESEKKUR

Bu c¢alisma sirasinda; degerli vaktini esirgemeden sorularimi hi¢bir zaman
cevapsiz birakmayan, danistigim tim sorunlar1 giiler yiiziiyle ¢ozen, gelecekteki
meslek hayatim i¢in 6rnek aldigim, tez caligmasi siirecinde yardim ve katkilariyla beni
bilgilendiren ve yonlendiren tez danismanim Dog¢. Dr. Ashi Er AKAN’a tesekkiir

ederim.
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1. GIRiS

1.1. PROBLEMIN TANIMI

Is saghg ve giivenligiyle ilgili gergeklestirilen egitimlerin temelinde,
isyerlerinde glivenli ortamlarin olusturulmasi, meslek hastaliklarinin ve is kazalariin
azaltilmasi, calisanlarin temel haklariyla ilgili bilgilendirilmelerinin saglanmasi,
meydana gelebilecek olan risklerle ilgili gereken Onlemlerin alinabilmesi yer
almaktadir. Egitimdeki en 6nemli konu ise, verilen egitimlerle is saglig1 ve giivenligi
bilincinin olusturulmas: ve bu durumun giivenlik kiiltiirii haline getirilmesidir. Is
saglig1 ve giivenligi egitimimin temelde iki amag¢ bulunmaktadir. Bu amaclardan
birincisi 1§ saghigr ve glivenligi programlarina sahip olan meslek yiiksekokullari,
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlariyla bu alanda uzman agiginin
giderilmesidir. ikinci amaci ise, farkli programlarda se¢meli veya zorunlu olarak
gergeklestirilen is sagligi ve giivenligi egitimleriyle farkindaligin ve bu konu ile ilgili
bilincin artirilmasidir.

Diinya ¢apinda giiniimiizde bagimsiz bir bilim dal1 olarak goriilen iISG, hastalik
ve kazalarin nedenlerini, sonuglarin1 ve Onlenmesini kapsayan bilimsel bilgilerin
iiretilmesi ve uygulanmasini amaglamaktadir. Tiim bunlarla birlikte ISG, iiretim
araglari, tretim teknikleri ve teknolojilerindeki gelisimlerden direkt olarak
etkilenebilmektedir. Bundan dolay1 da, dinamik olmay1 ve gelismeleri takip etmeyi
zorunlu kilmaktadir. Is kazalarinin meydana gelmesinde en 6nemli faktdriin egitim ve
biling eksikligi oldugu goz Oniine alindiginda, bu konunun akademik diizeyde
incelenmesini de beraberinde getirmektedir.

Is kazalarmin ¢ok yonlii bir sorun olmasi nedeni ile yalnizca denetim ve yasalar
gibi devlet fonksiyonlar1 ile c¢oziilemeyecegi agiktir. Bu sorunun iistesinden
gelinebilmesi i¢in is sagligi ve giivenligi farkindaliginin ve kiiltiirliniin toplum
icerisinde olusturulmasi tiim diinyada kabul goéren bir olgudur. Bu farkindalik ve
kiiltiiriin olusturulmasinda da en biiyiik pay egitim kurumlarma aittir. is saglig1 ve
giivenligi farkindaliginin ve kiiltiiriiniin olusturulmasinda ilkokul, lise, tiniversite gibi

egitimin her diizeyinde verilen egitimler 6nemli yer tutmaktadir.



Giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda ilk hedef egitimdir ve ilkokul, ortaokul,
lise ve iiniversitelerde verilen egitimler ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir. Giivenlik
kiiltiirlinlin olugmasi sartlarinin basinda okullarda verilen 1§ gilivenligi egitimleri
gelmektedir. Ozellikle is saghig: ve giivenligi farkindaligina sahip olmalar1 gereken
meslekler bulunmaktadir. Cok tehlikeli isyerlerinde calisacak olanlarin 6zellikle is
giivenligi farkindaliklarinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Maden miihendisligi,
mimarlik, ingaat miihendisligi vb. boliimlerden mezun olanlarin is giivenligi kiiltiiriine
sahip olmalar1 ve bu konuda donanimli olmalar1 beklenmektedir.

Bu 6nemin anlasilmasi ile birlikte 23 Nisan 2015 tarihinde 2547 sayil1 Yiiksek
Ogretim Kanunu ile bir diizenleme getirilerek, is giivenligi uzmani olabilecek
mezunlar1 yetistiren fakiltelerde is sagligi ve giivenligi dersi, zorunlu ders olarak
okutulmast kanuna eklenmistir. Bu durum da giivenlik kiiltiiriiniin olugsmasina
yardimc1 olacaktir. Ancak tiniversitelerde bu farkindali§in olusup olusmadigi ve
olustuysa ne derece olustugunun arastirilmasi gerekmektedir. Bu ¢alisma ile de bu

farkindalik ol¢iilecektir.

1.2. CALISMANIN AMACI

2547 sayih Yiksekogretim Kanununda yapilan diizenleme sonrasinda, is
saglig1 ve glivenligi uzmanligina bagvurabilecek mezun adaylarini inceledigimizde,
{iniversitelerin Miihendislik, Mimarlik, Teknik Egitim, Fen Fakiilteleri ile Is Saglhig
ve Gilivenligi programlart olan meslek yiiksekokullar1 oldugu goriilmektedir ve bu
okullarda Is saglig1 ve giivenligi dersi zorunlu olarak okutulmas: gerekmektedir.

Bu calismanin amaci 2015 yilindan bu yana uygulanmakta olan bu
diizenlemeler sonrasinda Universitelerde verilen is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin
ne diizeyde verildigi aragtirilarak ogrencilerin is saghgt ve giivenligi farkindaligini
Olemektir. Bununla birlikte 6grencilerin cinsiyeti, yasi, sinift ve not ortalamasinin is
sagligt ve glivenligi farkindaliginda bir farklilasmaya neden olup olmadigi
arastirilacaktir. Bu amaclarla ¢ok tehlikeli islerde galisacaklari mezun eden mimarlik

fakiiltesi alan calismasi olarak belirlenmistir.

1.3. CALISMANIN YONTEMIi
Bu ¢alismada Cankaya Universitesi Mimarlik fakiiltesi dgrencilerine (287
kisi) is saglhigr ve giivenligi farkindalik diizeyi lizerine bir anket uygulanmistir.

Calismada, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilmistir.

2



Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey
ya da nesne, miidahale edilmeksizin kendi kosullari icinde ve oldugu gibi
tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2008).

Veri toplama araci olarak katilimcilara anket caligmasi uygulanmustir.
Anket, herhangi bir konu ile ilgili olarak yapilacak arastirmalarda, daha onceden
belirlenmis olan problem ve alt problemlere yonelik arastirma kapsaminda yer alan
kisilere sorularin yoneltilerek, sistemli bir sekilde verilerin toplanmasi teknigidir.
Anketler belirli kurallara dayal olarak hazirlanarak uygulandiklarindan dolay1 sistemli
veri toplama araglar1 olarak goriilmektedirler (Bastiirk ve Tastepe, 2013: 249).

Anket sorularinin olusturulmasinda, Ates (2016), Merdin ve Aygiin (2019),
Ozgiiler vd. (2016), Savci vd. (2018), Topgiil ve Alan (2017), Sivrikaya ve Uziim
(2018) calismalarindan esinlenilmistir.

Anket uygulamasindan sonra 5'li likert oOl¢egine gore hazirlanmis olan
anketin istatistiksel analizi yapilmistir. Uygulanan anket ¢alismasi 4 adet demografik
ve 20 adet de s saghigi ve giivenligi farkindalik diizeyini 6lgmeye yonelik
maddelerden olusmaktadir (Tablo 1). 100 tam puan %100 Is saghg1 ve Giivenligi

Farkindaligini ifade etmektedir.

Tablo 1: Olgek Soru Maddelerinin Dagilim1

Olcek Soru Maddeleri
Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalig $5-56-57-88-59-s10-s11-s12-s13-514-515-516-
s17-s18-s19-s20-s21-s22-523-524

Egitimsel Farkindalik $6-s7-s8-s13-s17-s20-s22-524
Bilingsel Farkindalik $9-510-s11-s18-519-s21-523
Bilgisel Farkindalik $5-s12-s14-s15-516

Calismadan elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) 20 programi kullanilarak analiz edilmistir. Veriler degerlendirilirken
tanimlayict istatistiksel metotlar1 (Sayi, Yiizde, Ortalama, Standart sapma)
kullanilmigtir. Normallik analizine gore parametrik ya da parametrik olmayan testler
kullanilmistir. Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %35 anlamlilik diizeyinde
degerlendirilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin egitimsel farkindalik, bilingsel farkindalik
ve bilgisel farkindaliklar1 arastirilacaktir. Bununla birlikte 6grencilerin demografik

ozelliklerinden cinsiyet, yas, sinif ve not ortalamasinin is sagligi ve giivenligi



farkindaliklarina  (egitimsel farkindalik, bilingsel farkindalik ve

farkindaliklarina) etkisi arastirmanin modelini olusturmaktadir (Sekil 1).

Cinsiyet

Is Saghg ve Giivenligi

Yas

Sinif

\ Farkindahg
[ Egitimsel Farkindalik

Bilingsel Farkindalik

Not Ortalamasi

Bilgisel Farkindalik

Sekil 1: Arastirma Modeli

Kurulan model dogrultusunda arastirmanin hipotezleri soyledir;

bilgisel

e Hi: Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine bagli olarak is saghgi ve

giivenligi farkindalik algilar1 farklilasmaktadir.

e H2: Universite dgrencilerinin yaslarina bagl olarak is saghgi ve giivenligi

farkindalik algilar1 farklilasmaktadir.

e H3: Universite dgrencilerinin siniflarina baglh olarak is sagligi ve giivenligi

farkindalik algilar1 farklilasmaktadir.

e H4: Universite dgrencilerinin not ortalamalarina bagl olarak is saglig: ve

giivenligi farkindalik algilar1 farklilagsmaktadir.

Bu arastirma 2021 yili ve Cankaya Universitesi mimarlik dgrencileri ile

sinirlandirilmistir.



2. LITERATUR TARAMASI VE KURAMSAL CERCEVE

2.1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisma yasami beraberinde bir¢ok sorunu da getirmektedir. Bu sorunlardan
birisi de gilivensiz ve sagliksiz calisma ortam ve kosullaridir. Bu kosullarda 6nlem
alimmadig takdirde, meslek hastaliklar1 ya da is kazalar1i meydana gelebilmektedir.
Calisanlar1 hastaliklardan ve kazalardan koruyabilmek amaci ile giinlimiizde
isyerlerinde alman &nlemler ve tedbirler is saghg ve giivenligi (ISG) kapsaminda ele
alimmaktadir (Akbulut 2017: 37-38).

Is hukukunun temelinde yer alan ilkelerden birisi de iscilerin korunmasidir.
Fakat is¢ilerin korunmasi konusunda esas olan, meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin
ortaya c¢ikmadan once Onlenmesidir (Korkmaz ve Avsalli, 2012: 154). Buradan
hareketle oOnleyici olarak gergeklestirilen calismalarin tiim siireglere yonelik
gerceklestirilmesi, is¢ilerin yasadiklar1 ya da calistiklar: ¢evreleri ile bir biitiin olarak
ele alinmas1 gerekmektedir (Ofluoglu ve Karaca 2001: 330).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglk Orgiitii tarafindan is saghig
kavrami, bir kisinin yalmzca fiziki olarak degil, bununla birlikte sosyal ve ruhsal
acidan tam bir iyilik halinde olmasini ve calisanlarin en iyi saglik sartlarinda
olmalarinin saglanmasiyla, bu durumun siirdiirtilebilirligini saglama faaliyetleri olarak
ifade edilebilir. Diger bir ifade ile is sagligi, calisanlarin ¢alistiklar1 ortam icerisindeki
olumsuz kosullardan ve durumlardan arindirilmalari, isi yapan ile yapilan is arasindaki
uyumun saglanmasinin amag edinildigi bir tip bilimidir (Yigit 2013: 2).

Is saglig1 kavrami, calisanlarin ruhsal, fiziksel, sosyal ve moral bakimindan tam
tyilik hallerinin saglanmasini ve bu durumun en yiiksek diizeyde devamliliginin
saglanmasini, ¢alisma sartlarinin, calisma ortaminda kullanilan araglardan ve
gereclerden meydana gelebilecek olan risklerin ve tehlikelerin 6nlenmesini ya da en
az diizeye indirgenmesini amac¢ edinen, ¢alisanlarin isyerlerinde huzurlu bir sekilde

yasamlarin siirdiirebilmelerini dikkate alan bir bilimdir (Sara¢ 1998: 6).



Giivenlik kavrami emniyet halinde olmay1 ifade ederken, i saglig1 ve giivenligi
kapsaminda giivenlik kavrami, kabul edilemeyecek risklerden ve zararlardan uzak
kalma olarak ifade edilebilir. Bir telafisinin olmadigi riskler ve zararlardan uzak durma
15 saglig1 ve giivenliginin temelini meydana getirmektedir. Bu telafisi olmayan riskler
ve zararlar, calisanlarda is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olabilmektedir.
Bundan dolay1 da, her isletmenin kendisine 6zgii bir giivenlik kiiltiiriine sahip olmasi
gerekmektedir (Oner 2014: 9). Is giivenligi, calisma ortamlarinda ortaya cikabilecek
olan tehlike ve risklerin dnlenmesi veya en aza indirgenmesi igin gerceklestirilmesi
gerekli olan yiikiimliiliikler olarak ifade edilebilir (Cimen ve Cimen 2020: 82).

Is giivenligi hakki, tiim ¢alisanlarin sagliklarini ve yasamlarimi giivence altina
almay1 amaglamaktadir. Is sagh@ ve giivenligiyle ilgili haklarin c¢alisanlara
saglanmasi i¢in c¢alisanlarin tehlikelerden uzak bir ortamda calistirilmalarini
gerektirmektedir. Is saglig1 ve giivenligi, birbirlerini tamamlayan ve birisi olmadan
digerinin tam olarak islevselligini yerine getiremeyecegi iki kavrami icermektedir.
Bundan dolay1 da, is saglig1 ve giivenliginin temelinde, meslek hastaliklarinin ve is
kazalarinin 6nlenmesi ve bu sayede calisanlarin yasamsal ve saglikla ilgili haklarinin
korunmasi yer almaktadir. Isci sagligi, ¢alisanlari saglikl bir ortam igin gerekli saglik
kurallarin1 kapsarken, is glivenligi de ¢alisanlarin viicut biitiinliiklerine ve yasamlarina
yonelik tehlikelerin bertaraf edilebilmesi i¢in gerekli olan teknik kurallar
kapsamaktadir (Eyrenci vd. 1987: 250).

Is saglig1 ve giivenliginin sahip oldugu temel ilkeler ise sdyledir (All1 2008:
17-19):

e Tiim calisanlar i¢in 1 saglig1 ve glivenligi bir haktir.

e s saghg ve giivenligiyle iliskili politikalarin olusturulmas: gerekmektedir.

e s saghg ve giivenligiyle ilgili program ve politikalarin temelinde koruma ve
onleme yer almalidir.

e Etkili politika ya da programlarin olusturulmasinda en biiytik faktor bilgidir.

e Saglik kavramui, is sagligiyla ilgili uygulamalarda ana faktordiir.

e Isyerlerinde tiim galisanlarin faydalanabilecekleri saglik birimlerinin olmasi
gerekmektedir.

e Bir meslek hastaligina ya da kazaya maruz kalan calisanlara tedavi,

rehabilitasyon ve tazminat hizmetleri saglanmalidir.



e Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminda egitimin ve 6gretimin ¢ok onemli
yeri vardir.

e Is saghig1 ve giivenliginin saglanabilmesi igin isverenlerin, calisanlarin ve
yetkili kuruluslarin kendilerine ait ylikiimliiliikleri, goérevleri ve sorumluluklari
olmalidir.

e Issaghig1 ve giivenligi politikalarmin saglanabilmesi amaciyla, mevzuatlarin
uygulanabilirliginin  denetimine  yOnelik mekanizmalarin  kurulmasi

gerekmektedir.

2.1.1. Is Sagh@ ve Giivenliginin Tarihgesi

Tarim toplumlarinda yerlesik yasam siiren insanlar, beraber yasamaya,
calismaya ve iiretmeye baslamislardir. Buhar makinesi icat edildikten sonra sanayi
devrimi meydana gelmis ve giin gectikce bir¢cok insanin bir arada tiretim
gergeklestirdikleri sirketlerin kurulmasina yol agmistir. Boyle kalabalik is ortamlari,
insanlarin daha fazla is kazalarina ve meslek hastalarina maruz kalmalarina neden
olmustur. Insanlarin gerceklestirmis olduklar: islerle ilgili karsi karsiya kaldiklari
saglik sorunlartyla ilgili ilk calismalar M.O. 2600°lii yillara dayanmaktadir. imhotep,
Misir piramitleri yapilirken is kazalarindan dolayr ¢ok fazla insanin yasamini

yitirdigini ve ¢ogu calisanin bel agrisina yakalandigini tespit etmistir (Sekil 2).

Sekil 2: Misir Piramitleri ve Imhotep
Kaynak:(Unat, 2021; David and Noah, 2013).

IIk yazili olan metinlerin ise Heredot zamaninda yazildigi sdylenmektedir
(Sekil 3). Unli Yunanlh filozof c¢alisanlarin verimliliklerinin maximuma

cikartilabilmesi i¢in enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigini savunmustur.



Sékil 3: Heredot
Kaynak: (Antiktarih, 2019)

Hipokrat da kursun maddesinin zehirli oldugunu ve ¢alisan kisilerin bu madde
ile karsilastig1 zaman olumsuz olarak etkileneceklerini belirtmistir (Sekil 4). Nicander
ise ¢alisanlarin saglik ve giivenlik problemleri ile birlikte zararli madde ve etkenlerden

de korunmalar1 gerektigini ifade etmistir (Yigit 2011: 5; Gerek 2008: 3).

Sekil 4: Hipokrat
Kaynak: (Sabah, 2015).

Dr. Bernardino Ramazzini 1713 yilinda is saghigi ve giivenligi konusunu
isleyerek yazmis oldugu meslek hastaliklari kitabi (De Morbis Artificum Diatriba), is
sagligi kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Sekil 5). Bu kitapta saglikla ilgili
riskler kapsaminda, tozlu olan ortamlar, kimyasal maddeler, siddetli ve tekrarl agir
hareketler, yanlig duruslar, agir metaller ve diger yikict ortam etkenleri ele alinmigtir

ve igyerlerinde gerekli dnlemlerin alinmasi vurgulanmistir. Bunlarla birlikte, isyeri



kosullarinin tyilestirilmesinin ¢alisanlarin verimliligini de artiracaginmi ifade etmistir.
“’Ayn1 zamanda, bugiin ergonomi olarak ifade edilen is¢inin ¢alisma seklinin, is ve
1s¢1 uyumunun, ¢alisanin sagligi ve is verimi tizerinde etkileri oldugu diistincesini ilk

kez dile getirmistir’” (Gerek 2008: 3).
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Sekil 5: Dr. Bernardino Ramazzini’nin “De Morbis Artificum Diatriba” adli kitab1
Kaynak: (Isgnedir, 2021).

Sanayi devrimi ile birlikte is saglhigi ve gilivenligi konusu daha ¢ok Onem
kazanmaya baslamistir. Bu donemdeki gelismelere paralel olarak biiyiik fabrikalarin
kurulmasi, kirsal alandan sehirlere olan gogii artirmistir. Artan sehir niifusu ile birlikte
baz1 problemler de ortaya ¢ikmistir. Bu problemlerin basinda issizlik, is sagligi ve
gilivenligine uymayan calisma kosullar1 gelmektedir. Bu donemde ¢ocuklar ucuz is
giicti olduklarindan dolayi, agir kosullar altinda ¢alistirilmiglardir. Sanayi Devrimi ile
kadinlar1 ve ¢ocuklar1 koruma altina alan bazi yasal diizenlemeler olmakla birlikte tam
olarak yeterli olmadiklar1 goriilmiistiir (Erkan 1984: 8).

Sanayilesme ile birlikte Ingiltere’den sonra 1839 yilinda Almanya’da, 1840
yilinda Isvigre’de, 1841 yilinda Fransa’da ve 1877 yilinda ABD’de is saghg ve
giivenligiyle ilgili yasalarin yiiriirliige sokuldugu goriilmektedir. 1919 yilinda
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), 1948 yilinda da Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
kurulmustur (Bozoglu 2021: 12).

Tiirkiye’de is saghig1 ve giivenligiyle ilgili gelismeler Osmanli Imparatorlugu
zamaninda Tazminat Devri ile birlikte kendisini gdstermeye baglamistir. Tanzimat
doneminden Oncesinde ise, daha ¢ok esnaflarin, dini vecibelere bagli mesleki
kuruluglarin belirlemis olduklar1 esaslara ve kurallara gore yonetildigi goriilmektedir.
Bu yerler daha sonralar1 Miisliiman olmayanlarin da katilimi ile loncalar haline

gelmistir. Loncalarda da dinle ilgili kati1 kurallarin yerine, kararlar daha serbestce
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alimmaktaydi. Bu zaman diliminde is saglig1 ve giivenliginden bahsedilmese de daha
cok usta kisilerin ciraklarini iyi yetistirmelerinin kazalar1 azaltacagi kanisi 6n
plandaymis (Altan, 2004).

Siyasal ve ekonomik etkilesimlerle birlikte Osmanli imparatorlugu Avrupa’da
ortaya ¢ikan sanayi devriminden nasibini almistir ve usta ¢irakliktan sanayilesmeye
gecilmistir. Tanzimat devrinden sonra ¢ikartilan Dilaver Paga Nizammiyesi, Mecelle
ve Maadin Nizamiyesi i sagligi ve giivenligi konusunda ¢ok onemli diizenlemeleri
beraberinde getirmistir (Aric1,1999).

1923 yilinda Izmir iktisat Kongresinde ¢alisanlarin haklarinin korunabilmesi
icin bazi kararlar cikartilmistir. 1924 yilinda ¢alisanlar i¢in hafta tatili kanunu ve 1925
yilinda da genel tatiller ve ulusal bayramlar kanunlar1 ¢ikartilmistir. 1926 yilinda
bor¢lar kanunu ile birlikte is sagligi ve giivenligi hiikiimleri yiirtirliige girmistir. 1930
yilinda Umumi Hifzissthha Kanunu ¢ikartilarak ¢alisan kadin ve ¢ocuklar koruma
altina alinmis ve 50 kisi ve iizerinde is¢i ¢alistiran isyerlerine hekim bulundurma
zorunlulugu getirilmistir. 1936 yilinda ilk 1s yasamini diizenleyen 1§ kanunu
¢ikartilmistir. Avrupa Birligi’ne uyum siiresi etkileriyle 2003 tarihinde 4857 say1l1 ‘s
Kanunu’ kabul edilmis ve son olarak 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili ‘Is Saglig ve
Giivenligi Kanunu’ yiiriirliige girmistir (Cicek ve Ogal, 2016).

2.1.2. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Calisanlarin psikolojik ve fiziksel saglik kapasitelerinin en iist diizeye
cikartilmasi, tiim ¢alisanlarin psikolojik ve fiziksel olarak sahip olduklar1 yeteneklere
uygun islerde calistirilmalari, olumsuz sartlar nedeni ile ¢alisanlarin sagliklarinin
bozulmasinin 6nlenmesi, ¢alisanlar ile yapilan is arasinda bir uyumun saglanarak en
az yorgunlukla en {ist verimin elde edilmesi, ¢calisma ortamindaki sagliga zararli olan
etkenlerin bertaraf edilmesi, meydana gelebilecek olan meslek hastaliklarinin ve saglik
problemlerinin tespit edilerek, tedavilerinin saglanmasi, bodyle durumlarla karsi
karsiya kalan calisanlarin yeniden calisabilmelerine olanak saglanmasi, meydana
gelebilecek olan zararlarin bilimsel, etik ve objektif bir bigimde tespitinin yapilmasi
ve degerlendirilmesi is saglig1 ve glivenliginin amaglarindandir (Ogan, 2014: ).

Is Saglig1 ve Giivenligi is hayatinin en temel konularindan biridir ve temelde
ii¢ ana amac1 bulunmaktadir. Bunlar; ¢alisanlarin korunmasi, isletmenin korunmasi ve
{iretimin korunmasidir. is Saghg ve Giivenligi calisanlarin saghiginin korunmasini

saglarken, iyi bir ¢alisma ortami saglamayi, ¢alisma ortamindaki tehlike ve riskleri
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azaltmayi, istenmeyen olaylar1 daha gerceklesmeden tespit etmeyi ve olugmasini
engellemeyi amaglamaktadir. Uretim agisindan ise isin devamliliginin saglanmasi ve
verimliligin artirilmasi gelmektedir. Meslek hastaliklarinin azaltilmasi, 1§ kazalarinin
onlenmesi, tehlikelerden koruma, daha gilivenli ve miireffeh bir calisma ortami
yaratma en dnemli amagctir (Senol ve Ferhatoglu, 2019: 6692)
Bunlarla birlikte 1§ saglig1 ve glivenliginin temel amaclar1 (Karabal, 2021: 7):
e (alisanlarin ana sorunlarima yonelik ruhsal, bedensel ve yasamsal
biitiinliiklerinin ve sagliklarinin korunmasi
e Uretimle ilgili giivenligin saglanabilmesi, isyerinde ortaya ¢ikabilecek olan
meslek hastaliklarinin ya da kazalarin 6nlenmesi ile birlikte hali hazirdaki
isgiicti kayiplarinin azaltilmasi ve bu dogrultuda tiretime katki saglamasi
e lsyeri giivenliginin saglamasi ve buradan hareketle ¢alisanlarin risklerden ve
tehlikelerden uzak kalarak giivenilir bir ortam igerisinde islerini yapabilmeleri
e (Calisanlarin kendilerinin ve aile bireylerinin hem ekonomik hem de psikolojik
bakimdan korunmasi
e Alnan giivenlik tedbirleri ve dnlemlerle yetenekli isgiiciiniin korunabilmesi,
isgiici kayiplarinin 6nlenmesi sayesinde calisanlara 6denecek olan tazminat
vb. gibi maliyetleri minimum diizeye indirgemesi
e (alisanlarin isyeri ortaminda hem birbirleriyle hem de isverenle uyumunun
saglanmasi ve bu dogrultuda caligsanlarin is tatminlerinin ve motivasyonlarinin
artirilmasi
e Ortaya ¢ikan meslek hastaliklarinin ve is kazalarimin toplumsal ve ekonomik

sorunlara yol agmasina mani olmasi seklinde siralanabilir.

2.1.3. is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Diinya capinda c¢alisanlarin cogunlugu hayatlarinin en az ticte birini igyerinde
gecirmekte ve gelir vergileri araciligiyla toplumun ekonomik ve maddi temelini ayakta
tutmaktadirlar. Ancak is kazalar1 nedeniyle her yil binlerce ¢aligma saati
kaybedilmektedir. Kiiresel tahminlere gore, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yilda 2
milyondan fazla can alirken, yilda yaklasik 337 milyon kaza ve 160 milyon hastalik
meydana gelmektedir (Pillay, 2014). Parasal olarak, diinya ¢apinda her y1l meydana

gelen milyonlarca is kazasinin ¢ok sayida calisma saati kaybina neden oldugu ve
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bunun da isyerinde verimlilik seviyesini bozdugu tahmin edildiginden, endiistriyel
kazalarin maliyeti ¢ok yiiksektir (Sloane ve digerleri, 2013).

Is saglig1 ve giivenligi isverenler, calisanlar ve toplum igin énemli bir konudur.
Calisanlar acisindan kuskusuz gilivenlik ve saglik kosullar1 6nemlidir. Ciinkii
calisanlarin igyerlerinde gelecekleri ve yasamlari risk altinda olabilmektedir. Calisan
kisilerin endiistrilesme ile birlikte ortaya ¢ikan risklerden ve tehlikelerden, 6zellikle
de sagliklarina, viicut biitlinliiklerine ve yasamlarina yonelik zararlardan ve
tehlikelerden korunmalari bir sarttir (Bingol 2006: 528-530).

Meslek hastaliklarinin, is kazalarinin ve yaralanmalarin calisanlar, igverenler
ve toplum agisindan biiyiik ¢apli ekonomik bir yiikii bulunmaktadir. Isyeri iiretiminin
aksamast ya da kazangtan kaybedilenler gibi maliyetler parasal olarak ifade
edilebilmektedir. Fakat kazalarin ekonomik neticelerinin ¢ogunlugu kismen
fiyatlandirilamamakta ve gizli kalmaktadir (Mossink, 2002).

Diinya capinda 2014 ile 2018 yillar1 arasi is kazalarina bakildiginda 27 Avrupa
iilkesinde 2014 yilinda 2,976,126 kisi is kazas1 gegirmistir (Tablo 2). 2015 yilinda
gecen yila gore 1183 kisi %0,03 azalis gostererek 974,943 kisi is kazas1 gecirmistir.
2016 yilinda gegen yila gore 82,925 kisi %2,78 artis gostererek 3,057,868 kisi 15 kazast
gecirmistir. 2017 yilinda gegen yila gore 60,948 kisi %1,99 artis gostererek 3,118,816
kisi is kazas1 gecirmistir. 2018 yilinda gegen yila gore 6,012 kisi %0,19 artis gostererek
3,124,828 kisi is kazas1 gecirmistir (Eurostat, 2021: 1).

2013 yilt ile 2020 yili aras1 Tiirkiye’de is kazasi istatistiklerine bakildiginda
elde edilen bulgulara gore (SGK, 2021: 1); 2013 yilinda 170,644 erkek, 20,745 kadin
olmak tizere toplamda 191,389 kisi is kazas1 gecirmistir. 2014 yilinda %15,6 oraninda
artis gostermis 2015 yilinda %9,11 oraninda artig gostermis, 2016 yilinda %18,43
oraninda artis géstermis, 2017 yilinda %25,72 oraninda artis gostermis, 2018 yilinda
%19,83 oraninda artis gostermis, 2019 yilinda %1,97 oraninda azalig gostermis ve

2020 yilinda %9,04 oraninda azalis gostermistir (Tablo 3).

Tablo 2: Diinyada Is kazalar verileri

Ulke/Y1l 2014 2015 2016 2017 2018 2019
European Union - 27 [2.976.126 |2.974.943 | 3.057.868 | 3.118.816 | 3.124.828 -
Belgium 65.587 | 63.863 70.674 | 70.895 | 72.059 -
Bulgaria 2.246 2.290 2.188 2.230 2255 | 2.162
Czechia 42306 | 42.629 | 45.282 | 45.009 | 44.241 | 42.321
Denmark 54.157 | 50.282 | 49.439 | 48.842 | 50.185 | 50.179
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Tablo 2’nin devamidir.

Ulke/Y1l 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Germany 847.370 | 844.541 | 862.983 | 878.525 | 877.501 |867.533
Estonia 6.288 6.296 6.354 6.279 6.230 | 6.180
Ireland 18.115 16.681 14.088 | 22.125 18.090 | 13.252
Greece 3.410 3.749 3.987 4223 4.493 5.127
Spain 387.439 | 413.750 | 432.052 | 453.437 | 465.227 |489.643
France 724.662 | 731.120 | 749.670 | 753.156 | 771.837 |778.820
Croatia 11.669 13.145 13.263 14.164 12.047 | 10.373
Ttaly 313.312 | 295.162 | 295.967 | 294.161 | 291.503 |289.283
Cyprus 1.613 1.592 1.900 2.068 2.147 | 2.158
Latvia 1.725 1.709 1.810 1.895 2.168 | 2.245
Lithuania 3.120 3.287 3.541 3.977 3.834 | 4.666
Luxembourg 7.183 7.359 7.152 6.684 7315 | 7.270
Hungary 19.491 | 20.846 | 27.434 | 25470 | 23.510 | 23.802
Malta 2.632 2.289 1.818 1.846 2.001 2.202
Netherlands 87.964 | 72.829 81.165 | 93.305 | 91.179 | 92.838
Austria 65418 | 61.227 | 62902 | 63.993 | 63.229 | 60.909
Poland 76.274 | 81.880 84.037 | 84.388 | 77.949 | 81.302
Portugal 130.153 | 134.378 | 135.033 | 135.488 | 130.434 |131.717
Romania 3.396 3.913 4.188 4.491 4.623 4.709
Slovenia 12.314 12.448 12.162 13.288 13.126 | 13.065
Slovakia 8.552 9.247 9.814 10.091 10.145 | 9.666
Finland 44434 | 41.825 | 41.106 | 42.025 | 41.038 -
Sweden 35.296 | 36.362 | 37.858 | 36.761 | 36.457 | 40.684
Norway 10.108 10.785 10.150 10.004 | 10.525 | 9.943
Switzerland 87.338 | 85.450 85.600 | 88.047 | 91.104 -
United Kingdom 244.948 | 237.008 | 227.165 | 225.658 | 220.985 -

Kaynak: (Eurostat, 2021: 1)
Tablo 3: Tiirkiye Is kazalar verileri
Yil Erkek Kadin Toplam
2013 170,644 20,745 191,389
2014 193,192 28,174 221,366
2015 206,922 34,625 241,547
2016 241,115 44,953 286,068
2017 300,770 58,883 359,653
2018 354,308 76,677 430,985
2019 337,108 85,355 422,463
2020 314,897 69,365 384,262

Kaynak: (SGK, 2021: 1)
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Tablo 4: Tiirkiye Meslek Hastaliklar1 verileri

Yil Erkek Kadin Toplam
2013 343 8 351
2014 470 24 494
2015 470 40 510
2016 568 29 597
2017 638 53 691
2018 966 78 1,044
2019 997 91 1,088
2020 724 184 908

Kaynak: (SGK, 2021: 1)

2013 yili ile 2020 yili arast Tiirkiye’de meslek hastaliklar: istatistiklerine
bakildiginda elde edilen bulgulara gére (SGK, 2021: 1);

2013 yilinda 343 erkek, 8 kadin olmak iizere toplamda 351 kisi meslek
hastaligina yakalanmistir. 2014 yilinda %40,74 oraninda artis gostermis, 2015 yilinda
%3,23 oraninda artis gostermis, 2016 yilinda %17,05 oraninda artis gdstermis, 2017
yilinda %15,74 oraninda artis gostermis, 2018 yilinda %351,08 oraninda artis
gostermis, 2019 yilinda %4,21 oraninda artis gostermis ve 2020 yilinda %16,54
oraninda azalig gostermistir (Tablo 4).

Is kazalar1 2019 ve 2020 yillarinda ve meslek hastaliklarinm 2020 yilinda biraz
azalma egiliminde olsa da genel olarak daha cok artis egiliminde oldu goriilmektedir.
Buradan hareketle is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin ne kadar énemli oldugu
sOylenebilir.

Meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin neden olduklar1 maliyetleri dogrudan
maliyetler ve dolayli maliyetler olmak iizere iki gruba ayirmak miimkiindiir. Kazaya
ugrayan kisilere siirekli ya da gecici olarak 6denen is goremezlik ddenekleri, ilk
yardimla ilgili masraflar, kaza yapan kisiye ya da aile iiyelerine 6denen tazminatlar,
icretler ve mahkeme giderleri dogrudan maliyetler arasinda goriilmektedir. Kaza
yapan kisinin calisamayacak duruma gelmesi, isgiicli ile ilgili kayiplar, liretimde
kayiplar, yasal islemlerde harcanan ve bosa gecen zaman, is programlarinda ve
akisinda aksakliklar, kullanilan malzemelerin ve hammaddelerin zarara ugramasi,
siparislerin yetistirilememesi nedeniyle ortaya cikan kayiplar, verimin diismesi,
isletme itibarinin zedelenmesi vb. gibi kayiplar da dolayli maliyetler arasinda
goriilmektedir (Kog ve Akbiyik, 2011; Fatih ve Tan, 2015).

Calisanlar, isyerlerinde iiretime dogrudan etkisi olan ¢ok 6nemli unsurlardir ve

caligabildikleri miiddet¢e maaslarini alabilmekte, gecimlerini saglayabilmektedirler.
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Bir is kazasina maruz kalan calisan, liretimden stirekli ya da gegici bir sekilde uzak
kalma veya yasamini yitirme durumlariyla karst karsiya kalabilmektedir. Bundan
dolay1 da, hem calisan hem de aile tiyeleri ekonomik ve psikolojik bakimdan zarara
ugrayabileceklerdir (Dizdar, 2008: 125).

Alinan giivenlik tedbirleri sayesinde, isverenlerin elde edebilecekleri
kazanglarin basinda isyerindeki araglarin ve gereglerin alinan Onlemlerce
korunabilmesidir. Sanayi iiretiminde kullanilan arag, gere¢ ve makineler ¢ok pahali
yatirimlardir ve bunlarin kurallara uygun bir sekilde giivenliklerinin saglanmasi ve
koruyucularla donatilmas1 hasar riskini en aza indirgeyecektir. Isverenler, saglamis
olduklar1 giivenlik tedbirleri sayesinde ellerinde bulunan vasifli ve yetenekli isgiiclinii
koruma altina alabileceklerdir. Is giivenligine sahip olan bir isyerinde calismak, o
isyerine olan giiveni yiikseltecek ve sirketin itibarini pozitif yonde etkileyebilecektir
(Tekin, 1991: 333).

Tim bunlarla birlikte 1§ sagligir ve giivenligi uygulamalarindan yoksun olan
yerlerde, calisanlarin verimliliklerinin de diisecegi ifade edilebilir (Bayir ve Ergiil,
2006: 2). Meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 sonucunda iiretimin aksamasi, ¢alisanlara
Odenen tazminatlar, isyerlerinde gilivenlik ve saglik 6nlemlerinin uygulanmasinin
yaninda ¢ok daha fazla maliyetlidir (Eyrenci vd. 2006: 261).

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin sayisi isyeri faaliyet grubuna gére
farklilik gostermektedir. Sektorlere gore is kazalarinin dagiliminin bilinmesi son
derece onem arz etmektedir. En cok is kazas1 goriilen sektdrler Makine Imalati, Bina
Insaat;, Gida ve Tekstil Imalat1 ve Metal Sanayi olarak siralanabilir (Tablo 5). Bu
sektorlerde calisacak olan kisilerin is giivenligi egitimleri gilivenlik farkindaligi ve

giivenli calisma ortami agisindan ¢ok onemlidir.

Tablo 5: Is Kazalarinin Isyeri Faaliyet Grubuna Gore Dagilimi

Faliyet Grubu Is Kazasi Sayis1 | Yiizde (%)
Makine ve Tech Hari¢ Fabrikasyon Metal imalat 20.616 7.21
Bina insaat: 20.159 7.05
Ozel insaat Faaliyetleri 14.877 5.20
Gida Uriinlerinin Imalati 14.351 5.02
Tekstil Uriinlerinin Imalat1 13.446 4.70
Ana Metal Sanayi 13.081 4.57
Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Faaliyetleri 12.626 4.41
Diger Metalik Olmayan Mineral Imalat: 11.721 4.10
Binalar ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri 11.631 4.07
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Tablo 5’in devamidir.

Faaliyet Grubu Is Kazasi Sayis1 | Yiizde (%)
Perakende Ticaret (Motorlu Kara Tasitlar1 ve Motor 9.759 3.41
Harig)
Motorlu Kara Tasitlari, Treyler ve Yar1 Tir imalat 9.533 3.33
Bina Dis1 Yapilarin ingaati 9.516 3.33
Tasimacilik i¢in Depolama ve Destekleyici Faaliyetler 9.496 3.32
Kauguk ve Plastik Uriinlerin Imalat: 9.258 3.24
Komiir ve Linyit Cikartilmasi 8.274 2.89
Kara Tasimaciligi ve Boru Hatti Tagimaciligi 7.246 2.53
Elektrikli Techizat Imalat1 6.315 2.21
Siniflandiriimamis Makine ve Ekipman imalati 6.276 2.19
Konaklama 5.397 1.89
Mobilya imalati 5.013 1.75
Toptan Ticaret (Motorlu Kara Tagitlarnn ve 4.835 1.69
Motosikletler Harig)
Egitim 4.744 1.66
Atigin Toplanmasi Islahi Bertaraf Faaliyetleri 4.483 1.57
Insan Saglig1 Hizmetleri 4.460 1.56
Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi 4.277 1.50
Diger Faaliyet Gruplari 44.678 15.62
Toplam 286.068 100,00

Kaynak: (Battal, 2019: 26)

2.2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGIiTIMI

Egitim, insanlarin becerilerini ve bilgilerini artirabilmek, inanglarimi ve
algilarin1 degistirebilmek (Forrester ve digerleri, 2016), giiveli toplum olabilmek ve
gelisebilmek i¢in ¢ok Onemli bir yere sahiptir (Kitamura, 2014). Egitim insanlarin
psikolojik gereksinimlerini kargilamaktadir ve insanlar1 biitlinlestirmektedir (Kagawa,
2005). Egitim, insanlarin tutumlarinda, farkindaliklarinda, problem ¢6zme
becerilerinde ve elestirel diisiinme bi¢imlerinde degisiklige neden olmaktadir. Bir
kisinin egitim diizeyi yiikseldikge, o kisinin hem ruhsal hem de bedensel saglig1 da
daha 1y1 olmaktadir (Asharose ve digerleri, 2015).

Egitim, belirli gérev durumlarinda etkili bir sekilde islev gérmek icin gerekli
olan kurallar, kavramlar veya tutumlar hakkinda bilgi ve beceri kazanmak i¢in talimat
ve uygulamalarin 6gretilmesi anlamina gelmektedir. Giivenlik egitimi, her ¢alisanin
1yi bir igyeri kosullarinda giivende olmasini saglamak i¢in 6nemli bir risk dnleme ve
kontrol stratejisidir. Giivenlik egitimi, tehlike tanima ve kontrol onlemlerine iliskin
talimat, giivenli ¢alisma uygulamalari, kisisel koruyucu ekipmanin dogru kullanimu,
acil durum prosediirleri ve oOnleyici faaliyetler hakkinda bilgi edinme olarak

tanimlanmaktadir (Cohen ve digerleri, 1998: 11).
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Egitimsiz, bilgisiz, dikkatsiz olma meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin ortaya
cikmasinda 6nde gelen nedenlerdendir. Egitim faaliyetleri, tehlike ve kazalarin 6niine
gecilmesinde ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Is saghigi ve giivenligiyle ilgili verilen
egitimlerin temelinde meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin oniine gecilmesi yer
almaktadir. Is saglig1 ve giivenligi egitimlerindeki énemli diger bir konu da galisanlara,
isyerlerinde giivenli ve saglikli ortamlarin yaratilmasi ile is sagligi ve giliveligi
hedeflerinin gergeklestirilebilmesidir (Akpmar ve Ogiitogullar1, 2016: 116).

Ilk ise giriste ve oryantasyon déneminde, is degisikligi ya da transferi
durumlarinda, ekipmanlarin degistirilmesi ya da yeni ekipmanlarin alinmasi
durumunda ve yeni bir teknolojinin isyerine entegre edilmesi durumunda c¢alisanlara
egitim verilmesi gerekmektedir. Tabi sadece egitim bunlarla simirli degildir ve
calisanlarin her daim egitime tabi tutulmalar1 gerekmektedir. Verilecek egitimlerin
amaci, isyerinde olusabilecek tehlikelerin ¢alisanlara uygun bir bigimde 6gretilmesidir
ve bu gérev kanunlarla isverene aittir. Isverenler alman ve alinacak olan énlemlerin
ozelliklerini ve hedeflerini de c¢alisanlarina Ogretmesi gerekmektedir. Egitim
sonucunda ¢alisanlara bir deneyim olusturularak, denetimlerle birlikte ¢alisanlarin bu
egitimde 6grendiklerini aliskanlik haline getirmeleri saglanmalidir (Oguz, 2011: 112)
(Eren, 2001: 13).

Is saglhig ve giivenligi egitimlerinin verimli ve etkili olabilmesi igin ii¢ faktdriin
bir arada ele alinmas1 gerekmektedir. Bu faktorlerden birincisi is saglig1 ve giivenligi
performans: (katilim, kurallara uyma, degerlendirme), ikincisi, isin yapist (isyeri
kiiltiirii, glivenlik iklimi, isyeri tehlikeleri) tiglinciisii ise ¢alisanlarin nitelikleridir (
giivelik motivasyonlari, is saglig1 ve giivenligiyle ilgili bilgileri) (Burke ve Sockbeson,
2016: 328). Tiirkiye’de 6331 sayil1 ¢’ is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” ile isverenlerin
ylikiimliiliiklerinden birisi de ¢alisanlarina is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
verilmesi ve bu konuda onlarin bilgilendirilmesidir. Giivenlik egitimlerinin isyeri
gereksinimlerine uygun nitelikte ve siirede saglanmasi, olumlu giivenlik kiiltiiriinii

besleyecek ve gelistirilecektir (Cavus ve Keskin, 2020: 630).

2.2.1. Is Saghg ve Giivenligi Egitiminin Onemi

Her sene bir¢ok calisan, ¢ok kolay oOnlenebilecek ve yasal olarak da
engellenmesi zorunlu olan meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 nedeniyle hayatlarim
kaybetmektedirler ya da sakat kalabilmektedirler. Tiirkiye’de is saghigi ve giivenligi

kiiltiirlinlin yaratilmasinda, Onleyici ve diizenleyici faaliyetlerle ilgili farkindalik
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olusturmada egitimin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Egitim eksikligi nedeniyle diinyada ve
iilkemizde her sene ¢ok sayida kisi meslek hastaliklarina yakalanabilmekte veya is
kazas1 gecirebilmektedirler (Bilir, 2016).

Giivenli bir 15 yeri, saglik, giivenlik ve is yerindeki kazalar1 azaltma firsatindan
yararlanmaya yardimci olabilmektedir. Bu cagda isciler cesitli mesleki tehlikelerle
karsilagsmaktadirlar. Bu nedenle isverenler, isyerlerinde yaralanmalar1 ve hastaliklar
azaltmak i¢in Is Saglig1 ve Giivenligi uygulamalarini tercih etmektedirler. Calisanlarin
glivenli bir yerde calismalar1 ve islerini glivenli bir sekilde yiiriitmeleri ig¢in
kuruluglarin is saghgr ve giivenligi uygulamalarimi gerceklestirmeleri 6nemlidir.
Ayrica, giivenli bir 1§ yeri, kurulusun imajin1 giiclendirmeye ve is maliyetlerini ve
kesintileri azaltmaya da yardimci olabilecektir. Is Saghigi ve Giivenligi
uygulamalarinin entegrasyonu, kurulusun siirdiirtilebilir biiylimesine yol agabilecektir.
Ayrica, calisanlarin isyerinin giivenlik gereksinimlerine uygun sekilde uymasi
durumunda kaza, yaralanma ve 6liim sayis1 da en aza inebilecektir (Saad ve digerleri,
2015).

Egitim, herhangi bir Is Saghig1 ve Giivenligi yonetim programimin énemli bir
bilesenidir. Etkili egitime yer veren Is Saghg ve Giivenligi performansina sahip
sirketlerin bir 6zelligi oldugunu (Cohen ve digerleri, 1975) ve egitimin pozitif bir
giivenlik  kiiltiirinlin  bir yonii oldugunu (Zohar, 1980) gosteren kanitlar
bulunmaktadir. Egitimin saglanmasinin yalnizca c¢alisanlarin igyeri tehlikelerinden
korunmaya yonelik temel haklarini yerine getirmek i¢in olmadigini, ayni1 zamanda
yargt alaninda yasal bir gereklilik oldugu ifade edilebilir (Cooper ve Cotton, 2000).

Is saghgi ve giivenligi alaninda egitim, calisanlarin ve ydneticilerin
yaralanmalara, is kazalarma ve hastaliklara neden olabilecek risk unsurlarini
tanimlamalarina yardimci olacak yeteneklere ve anlayisa ulagabilmelerini saglayan ve
isyerinde ortaya ¢ikabilecek risk unsurlarini onleyebilmek i¢in hazirlikli olmalarina
yardimci olan bir olgu olarak goriilmektedir (Isik, 2006: 29). Calisanlarin is sartlarinda
ve ortamlarinda var olan giivenlik ve saglik tehlikelerinin ve bunlardan ortaya
cikabilecek olan risklerden korunmalar1 amaciyla, egitimlere tabi tutulmalar1 tiim
diinyada kabul goren 6nleyici uygulamalardandir (Ekemen, 2006: 12).

Is saglhigi uygulamalar1 ve sagduyu, tehlikeli isyeri maruziyetlerini énlemek
icin en 1yi ¢0ziim olarak tehlikelerin tamamen ortadan kaldirilmasina 6ncelik
vermektedir. Tehlikeler ortadan kaldirilamadiginda, bu duruma maruz kalmalari en tist

diizeyde 6nlemek i¢in onlar1 kontrol etmek, bir sonraki en arzu edilen yaklasimdir. Isci
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egitimi, tehlikelerin Onlenmesi icin bir kontrol araci degildir, ancak iscilerin is
stiregleri hakkindaki bilgilerinin, saglikli ve giivenli isyerleri kurma konusundaki karar
verme slirecine dahil edilmelerinde 6nemli bir mekanizmadir. Egitim, ¢alisanlarin
isyeri tehlikeleri ve olusturduklari saglik ve giivenlik riskleri konusundaki anlayislarini
gelistirmek i¢in ¢ok dnemli bir aractir (Weinstock ve Slatin, 2012: 2).

Is saghg ve giivenligi egitimleri, calisanlarin yaptiklar1 isler nedeniyle
hastalanmamalar1 ve yaralanmamalarinin saglanmasi, saglik ve giivenlik kiiltiirtiniin
olusturulabilmesi ve gelistirilebilmesi, calisanlarin saglik ve giivenlik konularinda
yetkin olmalarina katki saglamasi, isletmelerde ortaya ¢ikabilecek kazalar1 ve saglik
sorunlarinin neden oldugu sikintilardan kurtarmasi, meslek hastaliklarimin ve is
kazalarinin maliyetlerinin azalmasina yardimci olmasi bakimindan 6nemlidir (HSE,
2021: 1).

Is giivenligi egitiminin basarili olabilmesi igin;

e Uygun olan 6grenme yontemleri kullanilmali,

e Egitimle ilgili yapilan isin Ortiistiiriilmesi,

e [Egitim siiresinin ¢ok fazla uzun olmamasi,

e [Egitimlerin deneyim sahibi egitimciler tarafindan verilmesi,

e [Egitim alan kisilere geri bildirimlerde bulunulmasi,

e Verilen egitimlerin {ist yonetimce siklikla kontrol edilmesi ve tesvik
edilmesi gerekmektedir (Demirbilek, 2005).

Bunlara ek olarak egitimcinin rolii de ¢ok 6nemlidir. Egitimciler i¢in ILO

tarafindan belirlenen parametreler agagidaki gibidir.

e Grup dinamiklerinin farkinda olmak,

e Tiim egitim alanlarin katkida bulunmalarinin saglanmasi,

e Faaliyetleri ve caligmayla ilgili yollar onerilerek egitim
organizasyonuna yardimei olunmasi,

e [Egitim alanlarin egitimle ilgili kurallar1 6grenmeleri saglanmasi,

e Farkl goriislere sayg1 gosterilmesi,

e Egitim ¢alismalarina yardimci olabilmek igin ¢esitli kaynaklarin
diizenleyerek egitim alanlarin faydalanmalarinin saglanmasi,

e Kurs materyallerinin ana dildeki gereksinimlere gore uyarlanmasi,

e Tartigsmalarin ve geri bildirimlerin kolaylagtirilmasi,
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e Baz tartismalarda onciiliik edilerek beyin firtinasi ortaminin

saglanmasi ve kilit noktalarin 6zetlenmesi (ILO, 2013).

2.2.2. Giivenlik Kiiltiirii Olusmasinda is Saghg ve Giivenligi Egitiminin Rolii

Orgiitsel kiiltiiriin bir parcasi konumunda bulunan giivenlik kiiltiirii kavrama,
bir orgiitlin giivenlik ve saglik yonetimine olan bagliligi, yeterliligi ve tarzi ile ilgili
yonleri belirten, gruplarin ve bireylerin tutumlarmin, degerlerinin, yetkinliklerinin,
algilarinin ve davraniglarinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Pozitif giivenlik
kiiltiirtine sahip olan orgiitlerde, giivenligin 6nemiyle ilgili paylasilan algilar, giivene
dayali iletisim bicimleri ve Onleyici tedbirlerin etkinligine giiven yer almaktadir
(Gadd, 2002). Giivenlik kiiltiirii, orgiit calisanlariin giivenliklerini ve sagliklarini
etkileyen orgiitsel Ozelliklere, islere ve bireylere atif yapan orgiitsel kiiltiiriin bir
parcasidir (Fernandez-Muiliz et. al, 2007).

Giivenlik kiiltiirli, kazalar, riskler ve hastaliklarla ilgili olarak isletmedeki tim
calisanlar tarafindan paylasilan inanclar ve fikirler olarak ifade edilebilir (Cooper,
2000: 113-114). Giivenlik kiiltiiriiniin kendisine has o6zellikleri bulunmaktadir. Bu
ozellikler (Wiegmann et. al, 2004: 123);

e Giivenlik kiiltiirii tlim grup tiyeleri tarafindan paylasilan degerleri icermektedir.

e Giivenlik kiiltiirii, isletmedeki giivenlikle ilgili problemlerle yakindan
iligkilidir ve bu iliski yalnizca yonetim kademesiyle sinirl degildir.

e Giivenlik kiiltiiriinde her seviye isletme calisaninin katiliminin saglanmasi
onemlidir.

e Giivenlik kiiltiirtiniin isyeri ¢alisanlarinin  davraniglart {izerinde etkisi
bulunmaktadir.

e (Giivenlik kiltiirii, genel olarak gilivenlik performansi ile o6dil sistemi
arasindaki durumlar1 yansitmaktadir.

e Giivenlik kiiltiiriinde isletmenin gelismesini, kazalar, olaylar ve hatalardan
korunmay1 6grenmenin goniilliiliigiinii yansitmaktadir.

e Giivenlik kiiltiirti, sabit ve dayaniklidir. Degisime karst da direnglidir.

Giivenlik egitimi, igyeri calisanlarinin  glivenli ve saglikli davranislar
sergilemeleriyle ilgili yetkinlige sahip olabilmelerini saglamak amaciyla tutumlarin,
bilgilerin ve becerilerin gelistirilmesi i¢in kullanilan bir ara¢ olarak goriilmektedir

(Goldstein, 1986: 241). Giivenli ve saglikli ¢calisma ortamina sahip olmay1 arzulayan
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isletmeler i¢in giivenlik egitimi 6nde gelen giivenlik kiiltlirii bilesenlerindendir
(Bayram, 2020). Insan kaynaklarinda gerceklestirilen bu egitimlerin temelinde, isyeri
calisanlarinin isleriyle ilgili becerileri, tutumlar1 ve bilgileri elde etmeleri ve
gelistirmeleri yer almaktadir. Tiim bunlarla birlikte hem calisanlar hem de isyeri i¢in
cok 6nemli bir motivasyon kaynagi olarak goriilmektedir (Nassazi, 2013).

Isletmede giivenli davranislarin gelistirilmesinde uyari levhalari, egitim, sdzIii
talimatlar vb. gibi araclar kullanilmalidir. Olaylara ramak kala bildirimler
yapilmamali, raporlamayla ilgili kiiltiir gelistirilmeli, giivenlik kiiltiirtiniin
olusturulabilmesi i¢in siirekli 6zveri ve ¢aba sarf edilmesi gereken uzun dénemli bir
strateji uygulanmalidir. Isletmelerin ulasilabilir amag¢ ve hedefler belirlemeleri
gerekmektedir ve gilivenlik performanslarinin 6l¢iimiinii yapmalidirlar. Yalnizca
ortaya ¢ikan kazalarin degil, ayn1 zamanda olaylara ramak kala olusacak tehlikelerin

de kayit altina alinmasi tiim calisanlarca benimsenmelidir (Demirbilek, 2005).

2.3. UNIVERSITELERDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIiMI

Is saghig1 ve giivenligiyle ilgili olarak bir bilincin olusturulmasi isyeri
calisanlar1 iizerinde giivenlik bilincinin gelistirilmesine katkis1 olacaktir. Tehlikeli
davraniglarin kontroliinii saglayarak, siirliden kopmama olgusu kazandirilabilecektir.
Buradan hareketle, giivensiz davraniglar en aza inerek, giivenli davraniglar ise
maximum diizeye ¢ikabilecektir (Esin, 2007: 7). Is saghgi ve giivenligiyle ilgili
bilincin olusturulmasinda oncelikle isyerlerinde belirli donemlerde gerceklestirilen
ISG egitimleriyle kazandirilmasi saglanmaya calisiimaktadir. Bununla birlikte,
iniversitelerde zorunlu olarak ders programina eklenen is sagligi ve giivenligi
egitimiyle oOgrencilerde de ISG bilinci olusturulmaya ve giivenlik kiiltiiriiniin
olusturulmasina uzun vadede katki saglanmas1 amaglanmaktadir (Yavuz ve Giir, 2019:
21).

Is saghigiyla ilgili dersler 1960 yilindan giiniimiize tip fakiiltelerinin ders
programlarinda yer almustir. Is saglig dersleri halk sagligi boliimiinde okutulmaktadir
ve son on yildir meslek hastaliklarina olan ilgi artmistir. 9-15 saat aras1 verilen dersler,
6 senelik tip fakiiltelerinde 1., 3., 5. ve 6. Smiflarinda verilmekteydi. Daha sonralar1
32 tane devlet liniversitesinde ve 3 tane vakif {iniversitesinde fen, mimarlik ve bazi
miihendislik fakiiltelerinde 2-3 saatlik is sagligi ve giivenligi egitimleri verilmeye
baslanmistir. 6645 sayili, 2015 tarihli Torba Yasanin 69. Maddesi ile gerceklestirilen

degisiklige gore, meslek liseleri ve iiniversitelerdeki ISG uzmani olabilecek mezunlar
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veren fakiilteler icin is saglig1 ve giivenligi dersleri zorunlu hale getirilmistir (CSGB,

2016: 45).

2.3.1. On Lisans Diizeyinde Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Meslek yiiksek okullar tilkemizde en yaygin is saglhigi ve giivenligi egitimi
gergeklestiren okullardir. Bununla birlikte is saghigir ve giivenligi egitimi 6n lisans
diizeyinde de verilmektedir. On lisansta verilen egitimin siiresi 2 yildir. Is saghig ve
glivenligiyle ilgili olarak 6n lisans mezunu olanlar teknik eleman {iinvanina
kavusmaktadirlar ve is gilivenligi miihendislerine bagl olarak calisabilmektedirler
(Cellek, 2021: 64).

On lisans programlarinda is sagligi ve giivenligi egitimi alan dgrenciler is
saglig1 ve giivenligi teknikeri olarak okullarindan mezun olabilmektedirler. Mezun
olan ogrenciler C sinifi is giivenligi uzmanhgiyla ilgili egitime katilarak, girdikleri
stvani basar1 ile gectikleri zaman C smifi i gilivenligi uzmani olmaya hak
kazanmaktadirlar (Topgiil ve Alan, 2017: 589). 2020-2021 y1ili is saglig1 ve giivenligi
lisans diizeyinde okuyan 6grenci sayist 131304’tiir (YOK, 2020). Is saghg ve
giivenligi egitimi veren MY O’lar1 Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Is Saghigi ve Giivenligi MYO

1 Adiyaman Universitesi (Besni MYO)

2 Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi (MYO)

3 Aksaray Universitesi (Aksaray Sosyal Bilimler MYO)

4 Amasya Universitesi (Merzifon MYO)

5 Anadolu Universitesi (A¢tk Ogretim)

6 Ardahan Universitesi (Ardahan Teknik Bilimler MYO)

7 Artvin Coruh Universitesi (Bogka Acarlar MYO)

8 Atatiirk Universitesi (Narman MYO, Oltu MYO, Teknik Bilimler MYO)
9 Aydin Adnan Menderes Universitesi (Karacasu Memnune inci MYO)
10 Balikesir Universitesi (Dursunbey MYO)

11 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi (Manyas MYO)

12 Bayburt Universitesi (Teknik Bilimler MYO)

13 Bilecik Seyh Edebali Universitesi (Osmaneli MYO)

14 Bingdl Universitesi (Bingdl Sosyal Bilimler MYO)

15 Bitlis Eren Universitesi (Sosyal Bilimler MYO)

16 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (Seben Izzet Baysal MYO)
17 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Cavdir MYO)

18 Bursa Uludag Universitesi (Teknik Bilimler MYO)

19 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Can MYO)

20 Cankir1 Karatekin Universitesi (Yaprakli MYO)

21 Cukurova Universitesi (Karaisali MYO)

22 Dokuz Eyliil Universitesi (Bergama MYO)

23 Diizce Universitesi (Giimiisova MYO)
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Tablo 6’nin devamidir.

24 Erzincan Binali Yildirim Universitesi (Tercan MYO)

25 Firat Universitesi (Keban MYO, Teknik Bilimler MYO)

26 Gaziantep Universitesi (Naci Topguoglu MYO, Oguzeli MYO)

27 Giresun Universitesi (Dereli MYO, Espiye MYO)

28 Giimiishane Universitesi (Giimiishane MYO)

29 Harran Universitesi (Hilvan MYO)

30 Hatay Mustafa Kemal Universitesi (Kirikhan MYO)

31 Hitit Universitesi (Osmancik Omer Derindere MYO, Teknik Bilimler MYO)

32 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz MYO,
Teknik Bilimler MYO)

33 Inénii Universitesi (Malatya MYO)

34 Kafkas Universitesi (Sartkamis MYO)

35 Kahramanmaras Siitii Imam Universitesi (Afsin MYO)

36 Karabiik Universitesi (Eflani MYO, Eskipazar MYO, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Teknik Bilimler MYO, Yenice MYO)

37 Karadeniz Teknik Universitesi (Arakli Ali Cevat Ozyurt MYO)

38 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (Teknik Bilimler MYO)

39 Kastamonu Universitesi (Tosya MYO)

40 Kayseri Universitesi (Mustafa Cikrik¢ioglu MYO)

41 Kirikkale Universitesi (Hacilar Hiiseyin Aytemiz MYO)

42 Kirklareli Universitesi (Liileburgaz MYO, Vize MYO)

43 Kilis 7 Aralik Universitesi (Teknik Bilimler MYO)

44 Kocaeli Universitesi (Izmit MYO)

45 Konya Teknik Universitesi (Teknik Bilimler MYO)

46 Kiitahya Dumlupmar Universitesi (Gediz, Hisarcik, Pazarlar MYO)

47 Malatya Turgut Ozal Universitesi (Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO)

48 Manisa Celal Bayar Universitesi (Soma MYO)

49 Marmara Universitesi (Teknik Bilimler MYO)

50 Mugla Sitkt Kogman Universitesi (Kavaklidere Sehit Mustafa Alper MYO)

51 Nigde Omer Halisdemir Universitesi (Nigde Teknik Bilimler MYO)

52 Ondokuz Mayis Universitesi (Havza MYO)

53 Pamukkale Universitesi (Honaz MYO, Tavas MYO)

54 Saglik Bilimleri Universitesi (Hamidiye Saglik Hizmetleri MYO)

55 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (Arifiye MYO, Ferizli MYO)

56 Selcuk Universitesi (Huglu MYO, Kulu MYO, Taskent MYO)

57 Sinop Universitesi (Boyabat MYO)

58 Sivas Cumhuriyet Universitesi (Imranli MYO, Sivas Teknik Bilimler MYO)

59 Tekirdag Namik Kemal Universitesi (Cerkezkéy MYO)

60 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (Artova MYO)

61 Trakya Universitesi (Edirne MYO)

62 Van Yiiziincii Y1l Universitesi (Van Giivenlik MYO)

63 Avrasya Universitesi (Saglik Hizmetleri MYO)

64 Baskent Universitesi (Saghk Hizmetleri MYO)

65 Beykent Universitesi (MYO)

66 Beykoz Universitesi (MYO)

67 Biruni Universitesi (MYO)

68 Cag Universitesi (MYO)

69 Dogus Universitesi (MYO)

70 Istanbul Arel Universitesi (MYO)

71 Istanbul Aydi Universitesi (Anadolu Bilimler MYO)
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Tablo 6’nin devamidir.
72 Istanbul Bilgi Universitesi (Saglik Hizmetleri MYO)
73 Istanbul Esenyurt Universitesi (MYO)
74 Istanbul Gedik Universitesi (Gedik MYO)
75 Istanbul Gelisim Universitesi (Istanbul Gelisim MYO)
76 Istanbul Medipol Universitesi (MYO)
77 Istanbul Okan Universitesi (MYO)
78 Izmir Ekonomi Universitesi (MYO)
79 Izmir Kavram (MYO)
80 Maltepe Universitesi (MYO)
81 Nisantas1 Universitesi (MYO)
82 Uskiidar Universitesi (Saglik Hizmetleri MYO)
83 Yasar Universitesi (MYO)

2.3.2. Lisans Diizeyinde Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Is saglig1 ve giivenligi lisans diizeyinde 4 yillik egitimle {iniversitelerin yiiksek
okullarinda ve fakiiltelerinde verilmektedir. Bununla birlikte Acik 6gretim
fakiiltesinde 4 yillik ISG egitimi alinabilmektedir. Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi
programi lisans diizeyinde ilk olarak Yeni Yiizy1l Universitesi'nde verilmeye
baslanmustir. Daha sonralar1 2013 yilinda Giimiishane ve Uskiidar Universite’lerinde
de lisans diizeyinde ISG egitimleri verilmeye baslanmustir (Giil, 2019: 97). 4 yillik
lisans egitimini tamamlayan 6grenciler, 6n lisans mezunu olan 6grencilerden farkl
olarak, higbir kurs gérmeden C smmfi is giivenligi uzmanh§ sinavina
girebilmektedirler ve smavi basari ile tamamlamalari sonrasinda ISG uzmani iinvani
kazanmaktadirlar. Ulkemizde bir ¢ok ilde hem devlet hem de vakif iiniversitelerinde
ISG egitimleri lisans diizeyinde verilmektedir (CSGB, 2016: 70). 2020-2021 yil1 is
saglig1 ve giivenligi lisans diizeyinde okuyan 6grenci sayis1 13591°dir (YOK, 2020).
Is saglig1 ve giivenligi egitimi veren fakiilteler Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Is Saglig1 ve Giivenligi Fakiilteleri
Bingdl Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Giimiishane Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Mus Alparslan Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Saglik Bilimleri Universitesi (Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Siirt Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Sinop Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Usak Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Uskiidar Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Artvin Coruh Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Atatiirk Universitesi (Acikogretim Fakiiltesi)
Bingdl Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Istanbul Gedik Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Istanbul Gelisim Universitesi (Uygulamal Bilimler Fakiiltesi)
Karabiik Universitesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
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2.3.3. Yiiksek Lisans Diizeyinde Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Son yillarda is saghigr ve giivenligi egitimleri lisansiistii egitim olarak
verilmektedir ve yayginlagsmaktadir. Bu gelismede en biiyiik etken yiiksek lisans
egitimini bagariyla tamamlayan 6grencilerin B sinifi uzmanlik sinavlarina girebilme
olanagina sahip olmalaridir. Yiiksek lisans egitimlerinde multidisipliner olarak
istenilen programdan dgrenciler buraya kabul edilebilmektedir. ISG ile ilgili olarak
yapilan yiiksek lisans egitimleri 6grencilere akademik kariyerlerinde ilerleme olanagi
da sunmaktadir (Cellek, 2021: 84).

Is saghigi ve giivenligi egitimi yiiksek lisans diizeyinde tezsiz olarak da
verilmektedir. Tezsiz yliksek lisans egitiminde bir proje hazirlanmasi gerekmektedir.
Program siiresi tezli yiiksek lisansa gore daha azdir. Ulkemizde bir ¢ok ilde tezsiz
yuksek lisans programlart mevcuttur. Buradan basar1 ile mezun olan 6grenciler B sinifi
uzmanlik sinavina girebilmektedirler. Tezli yiiksek lisans egitimleri de hem devlet
hem de &zel iiniversitelerde verilmeye devam etmektedir. Isteyenler érgiin isteyenler
de ikinci oOgretim biciminde egitimlerini alabilmektedirler. Tezli yiiksek lisans
egitimine basvurularda ALES sart1 bulunmakla birlikte bazi iiniversitelerde yabanci
dil baraj1 da bulunmaktadir (Cellek, 2021: 87). 2020-2021 yil1 is saglig1 ve giivenligi
yiiksek lisans diizeyinde okuyan 6grenci sayis1 9180°dir (YOK, 2020). Yiiksek lisans

diizeyinde is saghigi ve giivenligi egitimi veren okullar Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans

1 Adana Alparslan Tiirkes Bilim Ve Teknoloji Universitesi (Tezsiz)
2 Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi (Tezli/Tezsiz)

3 Akdeniz Universitesi (Tezsiz)

4 Aksaray Universitesi (Tezsiz)

5 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (Tezsiz)

6 Amasya Universitesi (Tezsiz)

7 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (Tezli/Tezsiz)
8 Antalya Bilim Universitesi (Tezsiz)

9 Artvin Coruh Universitesi (Tezli)

10 Avrasya Universitesi (Tezli/Tezsiz)

11 Aydin Adnan Menderes Universitesi (Tezli/Tezsiz)
12 Balikesir Universitesi (Tezsiz)

13 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi (Tezli)

14 Baskent Universitesi (Tezli/Tezsiz)

15 Beykent Universitesi (Tezsiz)

16 Bilecik Seyh Edebali Universitesi (Tezsiz)

18 Biruni Universitesi (Tezsiz)
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Tablo 8’in devamidir

19 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (Tezsiz)
20 Bursa Teknik Universitesi (Tezsiz)

21 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Tezli/Tezsiz)
22 Cankaya Universitesi (Tezli/Tezsiz)

23 Cankir1 Karatekin Universitesi (Tezli/Tezsiz)
24 Cukurova Universitesi (Tezli/Tezsiz)

25 Dicle Universitesi (Tezli/Tezsiz)

26 Dokuz Eyliil Universitesi (Tezli/Tezsiz)

27 Eskisehir Osmangazi Universitesi (Tezsiz)

28 Firat Universitesi (Tezsiz)

29 Gazi Universitesi (Tezli)

30 Gaziantep Universitesi (Tezli/Tezsiz)

31 Giimiishane Universitesi (Tezli)

32 Hacettepe Universitesi (Tezli)

33 Hitit Universitesi (Tezli)

34 Igdir Universitesi (Tezli/Tezsiz)

35 Isik Universitesi (Tezsiz)

36 Inonii Universitesi (Tezli)

37 Iskenderun Teknik Universitesi (Tezsiz)

38 Istanbul Aydin Universitesi (Tezli/Tezsiz))

39 Istanbul Esenyurt Universitesi (Tezli/Tezsiz)

40 Istanbul Gedik Universitesi (Tezli/Tezsiz)

41 Istanbul Gelisim Universitesi (Tezli/Tezsiz)

42 Istanbul Kent Universitesi (Tezsiz)

43 Istanbul Kiiltiir Universitesi (Tezsiz)

44 Istanbul Medeniyet Universitesi (Tezli/Tezsiz)
45 Istanbul Medipol Universitesi (Tezli/Tezsiz)

46 Istanbul Okan Universitesi (Tezli/Tezsiz)

47 Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (Tezli/Tezsiz)
48 Istanbul Teknik Universitesi (Tezsiz)

49 Istanbul Ticaret Universitesi (Tezli/Tezsiz)

50 Istanbul Universitesi (Tezli/Tezsiz)

51 Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi (Tezli/Tezsiz)
52 Izmir Bakircay Universitesi (Tezli/Tezsiz)

53 Izmir Demokrasi Universitesi (Tezli/Tezsiz)

54 Izmir Katip Celebi Universitesi (Tezsiz)

55 Kafkas Universitesi (Tezsiz)

56 Karadeniz Teknik Universitesi (Tezsiz)

57 Kastamonu Universitesi (Tezli/Tezsiz)

58 Kirklareli Universitesi (Tezli/Tezsiz)

59 Kirsehir Ahi Evran Universitesi (Tezli)

60 Kilis 7 Aralik Universitesi (Tezsiz)

61 Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesi (Tezli/Tezsiz)
62 Kocaeli Universitesi (Tezli/Tezsiz)

63 Kto Karatay Universitesi (Tezli)

64 Kiitahya Dumlupinar Universitesi (Tezli/Tezsiz)
65 Mersin Universitesi (Tezli/Tezsiz)

66 Munzur Universitesi (Tezli)

67 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (Tezsiz)
68 Nigde Omer Halisdemir Universitesi (Tezsiz)
69 Orta Dogu Teknik Universitesi (Tezli/Tezsiz)
70 Recep Tayyip Erdogan Universitesi (Tezsiz)

26




Tablo 8’in devamidir
71 Saglik Bilimleri Universitesi (Tezli)
72 Sakarya Universitesi (Tezsiz)
73 Selcuk Universitesi (Tezsiz)

74 Sivas Cumhuriyet Universitesi (Tezli/Tezsiz)

75 Siileyman Demirel Universitesi (Tezli/Tezsiz)

76 Sirnak Universitesi (Tezli/Tezsiz)

77 Tarsus Universitesi (Tezli/Tezsiz)

78 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (Tezli/Tezsiz)

79 Usak Universitesi (Tezli)

80 Uskiidar Universitesi (Tezli/Tezsiz)

81 Van Yiiziincii Y1l Universitesi (Tezli/Tezsiz)

82 Yeditepe Universitesi (Tezli/Tezsiz)

83 Yozgat Bozok Universitesi (Tezli/Tezsiz)

84 Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi (Tezli/Tezsiz)
Kaynak: (Yiikseklisans.com, 2021)

2.3.4. Doktora Diizeyinde is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Doktora programina da yiiksek lisans programinda oldugu gibi ALES puani
istenmekte ve yabanci dil sartt zorunlu olarak istenmektedir. Doktora egitimi
kapsaminda is saglig1 ve giivenligi boliimii cok fazla olmamakla birlikte daha ¢ok ISG
yiliksek lisans mezunlarini kabul etseler de az sayida iiniversite farkli disiplinlerde
okuyan Ogrencileri de biinyesine kabul etmektedirler. Hem devlet hem de vakif
iniversitelerinde doktora egitimleri verilmektedir. Doktora programini basari ile
tamamlayan 6grenciler A sinifi uzmanlik sinavina girmelerine gerek olmadan A sinifi
uzmanligina hak kazanmaktadirlar (Cellek, 2021: 88). 2020-2021 yil1 is saghg ve
giivenligi doktora diizeyinde okuyan ogrenci sayist 272°dir (YOK, 2020). Doktora
diizeyinde is saghig1 ve giivenligi egitimi veren okullar Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9: Is Saglig1 ve Giivenligi Doktora
Uskiidar Universitesi
Istanbul Gedik Universitesi
Istanbul Ticaret Universitesi
Istanbul Medeniyet Universitesi
Bingol Universitesi
Hacettepe Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Marmara Universitesi
0 Tarsus Universitesi

= O |0 |QA|N [N | |W|N|—
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3. ORNEK ALAN CALISMASI

Cankaya Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin Is saghig1 ve Giiveligi
farkindaliklar1 6lgmek i¢in 6rnek alan calismast yapilmistir. 2021 Nisan ayinda
Cankaya Universitesi Mimarlik Fakiiltesi dgrencilerinden 130 kisinin is saghigi ve
giivenligi farkindalik diizeyi {izerine bir anket caligmasi yapilmistir. 24 sorudan olusan

anket 130 6grenciden elde edilen sonuclar degerlendirilmistir.

3.1.CANKAYA UNIVERSITESI MIMARLIK BOLUMU iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITiMI

Cankaya Universitesi Mimarlik Fakiiltesi alan calismasi olarak secilmistir.
Fakiiltede Mimarlik, I¢c Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama olmak iizere 3 farkli
béliimiin 6grencileri Is Saghig: ve Giivenligi-1 (ARCH 441) ve Is Saglhig1 ve Giivenligi
2 (ARCH 442) derslerini 4. Sinifta zorunlu ders olarak almaktadirlar. ARCH 441
dersinde verilen egitimin kapsaminda (Tablo 10) is¢i ve isveren tanimlart ve
kavramlari, 1s saghig1r ve giivenligi temel bilgileri, meslek hastaliklar1 ve is kazalari,
kanunlarda 1s saglig1 ve giivenligi, risk analizi, malzeme ve koruyucu donanimlar,
ergonomik riskler, biyolojik risk etmenleri yer almaktadir. Calisma ortamlar ile ilgili
riskler hakkinda farkindalik yaratmak, is sagligi ve giivenligi kapsaminda temel
konular (is kazalariin tanimi, sebepleri ve dnlemleri) ve temel mevzuatlar1 6gretmek
amaglanmaktadir. Bu dersi basar1 ile tamamlayan 6grenci; is saglig1 ve gilivenligi ile
ilgili temel kavramlar1 6grenir, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerini ve
bunlara kars1 alinacak 6nlemleri bilir, mimarin is glivenligi agisindan sorumluluklarini
ogrenir, giivenlik kiiltlirinii benimser seklinde kazanimlara sahip olur (Akan, 2021).

ARCH 442°de ise verilen egitim kapsaminda (Tablo 11) is saglig1 ve glivenligi
konusunda devletin, isverenin, calisanlarin ve sendikalarin sorumluluklari, is
ortaminin ¢alisanlar tizerindeki etkileri, biiroda ve santiyede 1§ saglig1 ve giivenligi ile
ilgili sorunlar ve ¢6zlim teknikleri, insaat is kazalarinin analizi, risk degerlendirme

yontemleri, afet ve acil durum y6netimi yer almaktadir.
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Is saghg ve giivenligi hakkinda mesleki sorumluluklarini 6gretmek, insaat
sektoriinde karsilagilan tehlike ve riskler hakkindaki farkindaligi arttirmak,
isyerlerinde risk analizi ve degerlendirmesinin yapimini, afet ve acil durum yonetimini
ogretmek amaclanmaktadir. Bu dersi basar1 ile tamamlayan 6grenci; is sagligi ve
gilivenligi kiiltiirii kazanir. Biiro ve santiyede karsilasacagi riskler ve tehlikelerden
haberdar olur. Yap: sektoriinde karsilasilabilecek tehlikeleri fark edebilme ve bu
tehlikeleri yok edecek ya da kontrol altinda tutacak Onlemleri alabilme becerisi
kazanir. Isyerlerindeki riskleri belirleme, analiz etme ve degerlendirebilme yetenegi
kazanir. Is saglig1 ve giivenligi mevzuat ve hukuksal sorumluluk hakkinda bilgi sahibi
olur (Akan, 2021).

Tablo 10: ARCH 441 Egitim Icerigi
Isci ve isveren tanimlari ve kavramlari

Is saglhig1 ve giivenligi temel bilgileri

Is kazalan

Meslek hastaliklar

Kanunlarda Is Saglig1 ve Giivenligi (6331 Sayili is Saglig1 ve Is Giivenligi Kanunu)
Kanunlarda is Saghigi ve Giivenligi

N N[N R WIN| -

Arag, Gereg, Malzeme ve Koruyucu Techizat Se¢imi / Kullanilmasi / Hazirlanmasi,
Uyari isaretleri ve levha standartlari

Fiziksel risk etmenleri

9 | Ergonomik riskler

10 | Biyolojik risk etmenleri

11 | Kimyasal risk etmenleri

12 | Isyerlerinde yang tehlikesi

13 | Santiyelerde riskler ve ilgili mevzuatlar

Tablo 11: ARCH 442 Egitim Icerigi
Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Sehircilikte is giivenliginin nemi

Hukuksal sorumluluk ve yaptirimlar, mesleki is glivenligi ile ilgili yonetmelikler

Insaat sektoriinde is saglig1 ve giivenligi

Yiiksekte caligmalarda is sagligi ve giivenligi

Biiroda karsilasilabilecek tehlikeler ve 6nleme yontemleri

Santiyede karsilasilabilecek tehlikeler ve 6nleme yontemleri

Bina yonetim sistemleri

Yangin giivenlik sistemleri

OO0 Q[N [N | B |W|D|—

Risk analizi ve degerlendirmesi

Risk analizi ve degerlendirmesi

—_ | —
— O

Afet ve acil durum risk analizi

—_
(\

Acil durum y6netimi

—_
W

Is giivenligi yonetim sistemleri
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3.2. CANKAYA UNIVERSITESI IS SAGLIGI VE GUVENLIGi YUKSEK
LISANS EGITIMI

Cankaya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl Is Saglhig ve s Giivenligi
Yiiksek Lisans Programi (ISG-YLP), 6331 sayilh ISG Kanunu ile Tiirkiye nin
gereksinim duydugu tehlikeli ve az tehlikeli olarak tanimlanan is alanlarinda
calisabilecek B sinifi belgeye sahip, alaniyla ilgili problemleri tanimlayan, analitik
coziimleri iireten ve bu ¢oziimlerin sahada uygulanabilmesini saglayan, calisanlarin
saglik ve caligma sartlarini koruyabilen ve gelisimine katki saglayabilen yetkinlikte 1s
gilivenligi uzmanlarinin yetistirilmesinde katki saglamay1 amaclamaktadir. Cankaya
Universitesi iISG Yiiksek Lisans Programu disiplinler arasi bir programdir ve kanunla
belirlenen hedef kitlesi kapsaminda miihendislik fakiiltelerindeki tiim bdliimler; tip
fakiiltesi; mimarlik fakiiltesinin her boliimii; teknik egitim fakiiltesinin her boliimii,
fen ve edebiyat fakiiltesinin istatistik, kimya, fizik ve biyolojiyle ilgili boliimleri;
hukuk fakiiltesi is hukukundan lisans mezunu olanlar ve liniversitelerdeki is sagligi ve
gilivenligiyle ilgili programlardan mezun olanlar ve mesleki gruplar yer almaktadir.
Ders listesi tablo 12 ve 13’te yer almaktadir (Cankaya Universitesi, 2022).

Cankaya Universitesi'nde ISG Yiiksek Lisans Programi Tiirkce olarak
verilmekte ve bu boliimden mezun olan kisiler B sinifi 1§ giivenligi uzmanlhig: i¢in
yapilacak sinavlara dogrudan katilma hakkina sahip olabilmektedirler. (Cankaya
Universitesi, 2022).

Tablo 12: Cankaya Universitesi ISG Yiiksek Lisans Zorunlu Ders Listesi

Zorunlu Dersler Kredi
1 Is Saglig1 ve Giivenliginde Veri Analizi 75
2 Is Saglig ve Giivenligi Hukuku 75
3 Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklari 75
4 Temel ilk Yardim Egitimi 75
5 Risk Analizi ve Acil Durum Ydnetimi 75
6 Kaza Arastirma, Incelemeleri ve Emniyet Sistemleri 75
7 Is Hukuku 75
8 Is Saglig1 ve Giivenligine Giris 75
9 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 75
10 | Seminer (tezli opsiyon i¢in zorunlu)  Kredisiz 75
11 | Proje (tezsiz opsiyon i¢in zorunlu) Kredisiz 15
12 | Tez (tezli opsiyon i¢in zorunlu) 60
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Tablo 13: Cankaya Universitesi ISG Yiiksek Lisans Se¢meli Ders Listesi

Secmeli Dersler
1 Ergonomi 75
2 Kalite Yonetim Sistemleri 75
3 Bina Yonetim Sistemleri 75
4 Yangindan Korunma Y dntemleri 75
5 Radyasyon Giivenligi 75
6 Isci Saglig1 ve Toksikoloji 75
7 Is Psikolojisi ve Calisma Etigi 75
8 Is Saglig1 ve Giivenligi Ekonomisi 75
9 Insaat Giivenligi 75
3.3.CANKAYA UNIVERSITESI MIMARLIK FAKULTESI

OGRENCILERININ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI FARKINDALIK
OLCUMU

Bu ¢aligma 2015 yilindan bu yana zorunlu ders olarak verilen is giivenligi
derslerinin ve uygulanmakta olan diizenlemelerin sonucunda 6grencilerde ne
diizeyde is saglig1 ve giivenligi farkindaligi olustugunu 6l¢meyi amaglamaktadir. Bu
amagla cok tehlikeli 15 yerlerinde is giivenligi uzmanlig1 yapabilecek kisileri mezun
eden Mimarlik Fakiiltesi alan ¢aligmas1 olarak belirlenmistir.

[k énce 2021 Nisan aymnda Cankaya Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
ogrencilerinden 130 kisinin 1§ saglig1 ve giivenligi farkindalik diizeyi tizerine bir anket
caligmasi yapilmistir. 24 sorudan olusan anket 130 6grenciden elde edilen sonuglar
degerlendirilmistir. Elde edilen bulgulara gore; arastirmaya katilan dgrencilerin ISG
farkindalik diizeyleri pozitif yonde %66,2, egitimsel farkindalik diizeyleri pozitif
yonde %70,4, bilgisel farkindalik diizeyleri pozitif yonde %69,2, bilingsel farkindalik
diizeyleri pozitif yonde %59,6 olarak bulunmustur. Daha sonra alan arastirmasinda;
2021 Ekim ayinda Cankaya Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinden 157
kisiye daha anket yapilarak toplamda 287 6grencinin Is saghig1 ve giivenligi farkindalik

diizeyi lizerine bir anket ¢caligmas1 yapilmstir.

31



4. BULGULAR VE DEGERLENDIRMELER

Alan arastirmasinda; 2021 Ekim ayinda Cankaya Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi 287 6grencisinin Is saglig1 ve giivenligi farkindalik diizeyi {izerine bir anket
calismast yapilmistir. Bu c¢alismada, Cankaya Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
ogrencinin i saghigt ve gilivenligi farkindaligimi 6lgmek ve bununla birlikte
ogrencilerin cinsiyeti, yasi, smifi ve not ortalamasinin is sagligi ve giivenligi
farkindaliginda bir farklilasmaya neden olup olmadiginin saptanmasi amag¢lanmistir.
Elde edilen veriler SPSS paket programi ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgular bu

boliimde ele alinmistir.

4.1. DEMOGRAFIK BILGILERLE iLGILI BULGULAR

Arastirmaya katilanlarin %64,5°1 (185 kisi) kadin, %35,5’1 (102 kisi) ise
erkektir (Tablo 14). Arastirmaya katilanlarin %1,4°1 (4 kisi) 18-20, %64,8°1 (186 kisi)
21-23, %29,6’s1 (85 kisi) 24-26 yas araligindadir ve %4,2’si (12 kisi) 27 ve ilizeri
yastadir (Tablo 15). Arastirmaya katilanlarin %1,7’s1 (5 kisi) 1. Smifta, %3,1°1 (9 kisi)
2. Sinifta, %5,6’s1 (16 kisi) 3. Sinifta, %89,5°1 (257 kisi) 4. Siifta okumaktadir (Tablo
16). Arastirmaya katilanlarin %9,4 iiniin (27 kisinin) not ortalamas1 2.00 ve altindadir.
%34,8’inin (100 kisinin) not ortalamasi 2.01-2.50 arasinda, %33,4’{iniin (96 kisinin)
not ortalamast 2.51-3.00 arasinda, %17,8’inin (51 kisinin) not ortalamasi 3.01-3.50

arasinda ve %4,5’inin (13 kisinin) not ortalamasi 3.51 ve tlizerindedir (Tablo 17).

Tablo 14: Cinsiyet Frekans Analizi

Cinsiyet N %
Kadin 185 %064,5
Erkek 102 %35,5

Toplam 287 %100
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Tablo 15: Yas Frekans Analizi

Yas N %
18-20 4 %1.,4
21-23 186 %64,8
24-26 85 %29,6

27 ve lizeri 12 %4,2
Toplam 287 %100
Tablo 16: Simif Frekans Analizi

Simif N %

1. Sif 5 %1,7

2. Smif 9 %3,1

3. Smif 16 %5,6

4, Simif 257 %389,5
Toplam 287 %100

Tablo 17: Not Ortalamasi Frekans Analizi
Not Ortalamasi N %

2.00 ve alt1 27 %9.,4
2.01-2.50 100 %34,8
2.51-3.00 96 %33,4
3.01-3.50 51 %17,8
3.51 ve lizeri 13 %4,5
Toplam 287 %100

4.2. KATILIMCILARIN VERDIKLERI CEVAPLARIN DAGILIMI

Tablo 18: Katilimcilarin Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Sorular

1

2

3

4

Ort.

5-6331 Sayili ig saglig ve
giivenligi kanunun
getirdigi yasal
diizenlemeleri biliyorum.

%21,6
(n62)

%18, 1
(n52)

%24,4
(n70)

%23
(n66)

%12,9
(n37)

2,87

6-Ulkemizde is saghg ve
giivenligi kultiirlini
yerlestirmek igin
Ogretimin her
kademesinde is saglig1 ve
giivenligi egitiminin
olmasi gerektigini
diisiiniiyorum

%20,6
(n59)

%5,9
(n17)

%5,6
(nl6)

%11,1
(n32)

%56,8
(n163)

3,78

7-Universitelerde is saghig
ve giivenligi egitiminin
zorunlu ders olmasi
gerektigini diisiinliyorum

%18, 1
(n52)

%6,6
(n19)

%10,5
(n30)

%13,6
(n39)

%51,2
(n147)

3,73

8-Is kazalarmmn
onlenmesinde sanal
gerceklik teknolojisi ile
deneyimsel 6grenmenin
iilkemizde yayginlagmasi
gerektigini diisiinliyorum

%19,9
(n57)

%7,7
(n22)

%7,0
(n20)

%14,3
(n41)

%51,2
(n147)

3,69
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Tablo 18’in devamidir.

9-Meslek odalarinin
iiyelerini bilinglendirmek
ve toplum farkindaligim
arttirmak adina is saglig
ve giivenli egitimlerine
yeteri 6nemi verdigini
diisiiniiyorum

%10,8
(n31)

%19,2
(n55)

%37,6
(n108)

%16,0
(n46)

%16,4
(n47)

3,08

10-Ulkemizde is saglig1 ve
giivenligi egitimlerine
yeterli 6nemin verildigini
diisiiniiyorum.

%16,4
(n47)

%22,6
(n65)

%35,9
(n103)

%15,0
(n43)

%10,1
(n29)

2,80

11-Ulkemizde ¢alisanlar
bilin¢lendirmek adina
yeterli is sagligi ve
giivenligi egitimi
verildigini diisiiniiyorum.

%16,7
(n48)

%23,7
(n68)

%34,5
(n99)

%17,1
(n49)

%8,0
(n23)

2,76

12-Is saglhg1 ve giivenligi
isaretlerinin (uyar1
levhalari) anlamlarini
biliyorum

%11,5
(n33)

%18, 1
(n52)

%20,6
(n59)

%30,7
(n88)

%19,2
(n55)

3,28

13-Okul egitimim
stirecinde yangin ve ilk
yardim egitimi almam
gerektigini diisiinliyorum

%15,7
(n45)

%9,4
(n27)

%10,1
(n29)

%18,5
(n53)

%46,3
(n133)

3,70

14-Calisma hayatina
basladigimda
karsilagabilecegim is
kazalar ile ilgili is
saglig1 ve giivenligi
kanunundan dogan yasal
hak ve sorumluluklarimi
biliyorum

%15,3
(n44)

%18,8
(n54)

%24,4
(n70)

%26,5
(n76)

%15,0
(n43)

3,07

15-Calisma hayatinda
karsilasabilecegim
fiziksel, kimyasal,
psikososyal ve biyolojik
risk etmenlerini ve
korunma yontemlerini
biliyorum

%13,6
(n39)

%18,5
(n53)

%27,5
(n79)

%27,5
(n79)

%12,9
(n37)

3,08

16-Meslegime yonelik
kullanilmasi1 gereken
kisisel koruyucu
donanimlar1 kullanmay1
biliyorum

%13,6
(n39)

%16,0
(n46)

%20,9
(n60)

%24,7
(n71)

%24,7
(n71)

3,31

17-Okulda
aldigim/alacagim is sagligi
ve giivenligi egitiminin
calisma hayatimda bana
katki saglayacagini
diisiiniiyorum

%15,7
(n45)

%9,1
(n26)

%6,3
(n18)

%17,1
(n49)

%51,9
(n149)

3,80
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Tablo 18’in devamidir.

18-Ulkemizde is saghig1 ve
giivenligi uzmanlarinin
aldig1 egitimlerin ve
mesleki bilgilerinin yeterli
oldugunu diigiiniiyorum

%8,7
(n25)

%15,7
(n45)

%37,3
(n107)

%27,2
(n78)

%11,1
(n32)

3,16

19-Ulkemizde yeterli
diizeyde is sagligi ve
giivenligi alaninda
yetismis akademisyen
oldugunu ve bilimsel
yaym yapildigini
diisiiniiyorum

%8,7
(n25)

%18, 1
(n52)

%43,2
(n124)

%20,9
(n60)

%9,1
(n26)

3,03

20-Caligsma hayatinda is
kazasi1 yasayabilecegimi
diisiiniiyorum

%8,7
(n25)

%13,2
(n38)

%30,3
(n87)

%26,1
(n75)

%21,6
(n62)

3,39

21-Ulkemizde medyanin
ve basim yaym
organlarinin is sagligi ve
giivenligine yeterli Gnemi
verdigini diisiinliyorum

%23,7
(n68)

%17,1
(n49)

%34,5
(n99)

%14,3
(n41)

%10,5
(n30)

2,71

22-Ulkemizde yasanan is
kazalarinin can kayiplari
disinda tilke ekonomisine
de biiyiik zararlar
verdigini diisiinliyorum

%16,0
(n46)

%8,7
(n25)

%17,1
(n49)

%24,7
(n71)

%33,4
(n96)

3,51

23-Ulkemizde is
verenlerin is sagligi ve
giivenligi egitimlerine ve
korunma 6nlemlerine
yeterli 6nemi verdigini
diisiiniiyorum

%19,2
(n55)

%22,0
(n63)

%36,2
(n104)

%13,9
(n40)

%8,7
(n25)

2,71

24-Egitimim siiresince risk
analizi ve acil durum
eylem plani uygulama
egitimi almam gerektigini
diisiiniiyorum.

%14,6
(n42)

%8,0
(n23)

%12,5
(n36)

%20,6
(n59)

%44,3
(n127)

3,72
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Tablo 19: Katilimcilarin Verdikleri Cevaplarin Grafiksel Dagilimi

soru 5 soru 9

A

Sy

P d'
e o

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum
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Tablo 19’un devamidir.

soru 13

£
e

sorul7

soru 14

Va

soru 18

N

soru 15 soru 19
soru 16 I‘ soru 20

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum
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Tablo 19’un devamidir.

soru 21 soru 23

20.6
soru 22 soru 24

o

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Aragtirmaya katilan 6grenciler %56,8 ile en yiiksek oranla, tilkemizde is saglig1
ve giivenligi kiiltiiriinii yerlestirmek i¢in 0gretimin her kademesinde is sagligi ve
giivenligi egitiminin olmas1 gerektigini kesinlikle diisiinmektedirler. %51,9 ile ikinci
derecede en yiiksek oranla, okulda aldiklari/alacaklar1 is saglhigi ve giivenligi
egitiminin c¢alisgma hayatimda kendilerine katki saglayacagini  kesinlikle
disiinmektedirler. %51,2 ile U¢iincii derecede en yiiksek oranla, tiniversitelerde is
sagligr ve giivenligi egitiminin zorunlu ders olmasi gerektigini ve is kazalarinin
onlenmesinde sanal gergeklik teknolojisi ile deneyimsel 6grenmenin iilkemizde
yayginlagsmasi gerektigini kesinlikle diistinmektedirler.

Arastirmaya katilan Ogrenciler %30,7 ile en yiiksek oranla, is sagligi ve
giivenligi isaretlerinin (uyar1 levhalarinin) anlamlarini bildiklerini diistinmektedirler.
%27,5 ile ikinci derecede en yiiksek oranla, calisma hayatinda karsilasabilecekleri
fiziksel, kimyasal, psikososyal ve biyolojik risk etmenlerini ve korunma yontemlerini
bildiklerini diisiinmektedirler. %27,2 ile iiglincili derecede en yiiksek oranla, tilkemizde
is saglig ve giivenligi uzmanlarinin aldig: egitimlerin ve mesleki bilgilerinin yeterli

oldugunu diistinmektedirler.
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Aragtirmaya katilan 6grenciler %43,2 ile en yiiksek oranda, iilkemizde yeterli
diizeyde 1s saglig1 ve giivenligi alaninda yetismis akademisyen oldugu ve bilimsel
yayin yaptiklar1 konusunda kararsiz kalmaktadirlar. %37,6 ile ikinci derecede en
yliksek oranla, meslek odalariin tiyelerini bilinglendirmek ve toplum farkindaligini
arttirmak adina 1s sagligi ve giivenli egitimlerine yeteri 6nemin verildigi konusunda
kararsiz kalmaktadirlar. %37,3 ile liciincii derecede en yiiksek oranla, iilkemizde is
saglig1 ve giivenligi uzmanlariin aldigi egitimlerin ve mesleki bilgilerinin yeterli
oldugu konusunda kararsiz kalmaktadirlar.

Aragtirmaya katilan ogrenciler %41,2 ile en yiiksek oranda, iilkemizde is
verenlerin 1s saglig1 ve giivenligi egitimlerine ve korunma 6nlemlerine yeterli 6nemi
verdiklerini diislinmemektedirler. %40,8 ile ikinci derecede en yiiksek oranla,
ilkemizde medyanin ve basim yayin organlarinin is saglig1 ve giivenligine yeterli
onemi verdiklerini diisinmemektedirler. %40,4 ile tiglincii derecede en yiiksek oranla,
ilkemizde calisanlar1 bilin¢lendirmek adina yeterli is saghigi ve giivenligi egitimi

verildigini diisinmemektedirler.

4.3. FAKTOR ANALIZi

Olgege uygulanan KFA sonucunda (KMO) 6rneklem yeterlilik degerinin ,929
oldugu goriilmektedir ve Orneklem biytkligi faktdr analizi agisindan yeterli
diizeydedir. ISG farkindalik 6l¢eginin agiklanan varyans toplami %71,64’tiir. ISG
farkindaligin1 6lgmek amaci ile gergeklestirilen anket calismasinin sonucunda, yapilan
faktdr analiziyle ISG farkindaligi 6lgeginin ii¢ boyutlu bir yapida oldugu gériilmiistiir.
I. Faktor: Egitimsel Farkindalik, II. Faktor: Bilingsel Farkindalik ve III. Faktor:
Bilgisel Farkindalik olarak adlandirilmistir (Tablo 20).

Tablo 20: Faktor Analizi
iSG FARKINDALIK OLCEGI Faktor
Yiikii

EGITIMSEL FARKINDALIK
6-Ulkemizde is sagh@ ve giivenligi kiiltiiriinii yerlestirmek icin 6gretimin her | ,905
kademesinde is sagligi1 ve giivenligi egitiminin olmasi1 gerektigini
diisiiniiyorum
7-Universitelerde is saghig1 ve giivenligi egitiminin zorunlu ders olmasi ,892
gerektigini diisiinliyorum
8-Is kazalarinin 6nlenmesinde sanal gergeklik teknolojisi ile deneyimsel ,883
Ogrenmenin iilkemizde yayginlagmasi gerektigini diigiinityorum
13-Okul egitimim siirecinde yangin ve ilk yardim egitimi almam gerektigini ,860
diisiiniiyorum
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Tablo 20’nin devamidir.

17-Okulda aldigim/alacagim is sagligi ve giivenligi egitiminin caligma ,920
hayatimda bana katki saglayacagini diisiiniiyorum
20-Caligma hayatinda is kazasi yasayabilecegimi diisiiniiyorum ,576
22-Ulkemizde yasanan is kazalarinin can kayiplari disinda iilke ekonomisine ,790
de biiyiik zararlar verdigini diisiiniiyorum
24-Egitimim siiresince risk analizi ve acil durum eylem plani uygulama ,863
egitimi almam gerektigini diisiiniiyorum.

BILINCSEL FARKINDALIK
9-Meslek odalarinin iiyelerini bilinglendirmek ve toplum farkindaligini ,561
arttirmak adina is saglig1 ve giivenli egitimlerine yeteri onemi verdigini
diisiiniiyorum
10-Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi egitimlerine yeterli dnemin verildigini ,769
diisiiniiyorum.
11-Ulkemizde ¢alisanlari bilinglendirmek adina yeterli is saglig1 ve giivenligi ,824
egitimi verildigini diisiiniiyorum.
18-Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi uzmanlarinin aldig1 egitimlerin ve ,582
mesleki bilgilerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum
19-Ulkemizde yeterli diizeyde is saglig1 ve giivenligi alaninda yetismis , 721
akademisyen oldugunu ve bilimsel yayin yapildigini diigiinityorum
21-Ulkemizde medyanin ve basim yayin organlarinin is saglhigi ve ,826
giivenligine yeterli onemi verdigini diisliniiyorum
23-Ulkemizde is verenlerin is saglhig1 ve giivenligi egitimlerine ve korunma ,760
onlemlerine yeterli dnemi verdigini diigiinityorum

BILGISEL FARKINDALIK

5-6331 Sayili is saglig1 ve giivenligi kanunun getirdigi yasal diizenlemeleri ,818
biliyorum.
12-Is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin (uyari levhalari) anlamlarini biliyorum ,766
14-Calisma hayatina basladigimda karsilagabilecegim is kazalari ile ilgili is ,839
saglig1 ve giivenligi kanunundan dogan yasal hak ve sorumluluklarimi
biliyorum
15-Calisma hayatinda karsilagabilecegim fiziksel, kimyasal, psikososyal ve ,873
biyolojik risk etmenlerini ve korunma yontemlerini biliyorum
16-Meslegime yonelik kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlari ,751

kullanmay1 biliyorum

KMO: ,929

Approx. Chi-Square: : 4883,566
Df: 190

Degerlendirme
Bilgileri Barlett’s Test of Sphericity: ,000

Rotation Method: Varimax

Agiklanan Varyans Toplami: 71,645
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4.4. GUVENIRLILIK ANALIiZi

Tablo 21: Givenirlilik Analizi

Olcek Ifade Sayisi Cronbach's Alpha
Egitimsel Farkindalik 8 ,954
Bilingsel Farkindalik 7 ,853
Bilgisel Farkindalik 5 914
ISG Farkindalik Olgegi 20 ,905

Cronbach’s alfa degerleri soyle ifade edilmektedir (Y1ldiz ve Uzunsakal, 2018:

19);

e 0 <R2<0.40 ise giivenilir degil,

e (.40 <R2<0.60 ise diisiik giivenilirlikte,

e 0.60 <R2<0.80 ise olduk¢a giivenilir,

e 0.80 <R2 <1.00 ise yiiksek giivenilirliktedir.

Giivenirlilik analizi sonucuna gore; Cronbach’s Alpha degeri 853 ile ,954

arasinda oldugu goriilmektedir. Buna gore Olgek ve alt boyutlar1 yiiksek derecede

giivenilirdir (Tablo 21).

4.5. NORMALLIK ANALIZi

Arastirmaya katilan &grencilerin ISG farkindalik diizeyleri pozitif yonde

%65,2°dir. Bu da gostermektedir ki 6grencilerin ISG farkindalik diizeyleri yiiksek

degil orta diizeydedir. En yiiksek ortalama egitimsel farkindaliga aittir. ikinci sirada

bilgisel farkindalik gelmektedir. Ugiincii sirda ise bilingsel farkindalik gelmektedir.

Tablo 22: Normallik Analizi

Olcek N Min. | Max. | Ort. SS. Carpikhk Basikhik
Egitimsel 287 | 1,00 5,00 3,67 1,30 -,875 -,765
Farkindalik
Bilingsel 287 | 1,00 5,00 2,89 ,84 ,160 -, 136
Farkindalik
Bilgisel 287 | 1,00 5,00 3,12 1,12 -,125 -,974
Farkindalik
ISG Farkindalik 287 | 1,00 5,00 3,26 ,80 -,384 -, 136
Olgegi

Aragtirmaya katilan 6grencilerin egitimsel farkindalik diizeyleri pozitif yonde

%73,4’tiir. Ogrencilerin ¢ogunlugu ISG egitimlerine ¢ok énem verilmesi gerektigini

diisiinmektedirler. Bilgisel farkindalik diizeyleri %62,4’tiir. Ogrenciler orta diizeyde
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ISG bilgilerine sahip olduklarini diisinmektedirler. Bilingsel farkindalik diizeyleri
%57,8°dir. Ogrenciler ISG farkindalik bilincinin orta diizeyde oldugunu
diisiinmektedirler. ISG farkindalig ile ilgili bilincin olusturulmast i¢in daha fazla caba

sarf edilmesi gerekmektedir.

Olgek ve alt boyutlarinin ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakildiginda -,875
ile -,974 arasinda oldugu goriilmektedir (Tablo 22). Tabachnick ve Fidell, (2013)’e
gore; carpiklik ve basiklik degeri -1.5 ile +1.5 oldugunda normal dagilim olarak kabul
gormektedir. Bundan dolay1 analizlerde parametrik testlerden olan T-Testi ve Anova

analizinden yararlanilacaktir.

4.6. FARKLILIK ANALIZLERI

Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine bagh olarak is saghgi ve giivenligi
farkindaliklarinin farklilasip farklilagsmadigini anlamak i¢in yapilan T-Testi sonucuna
gore, liniversite Ogrencilerinin cinsiyetlerine bagli olarak is saglhigi ve giivenligi

farkindaliklarinda anlamli bir farklilik gériilmemistir (Tablo 23).

Tablo 23: Cinsiyet ve ISG Farkindalig

Olcek Cinsiyet | N Ortalama | Std. Sapma | t p

Kadn 185 | 3,6872 1,34857 ,379 ,705
Egitimsel Farkindalik | Erkek 102 | 3,6262 1,22013

Kadn 185 | 2,8556 ,87798 -1,019 ,309
Bilin¢sel Farkindahk | Erkek 102 | 2,9622 , 79143

Kadin 185 | 3,0908 1,17083 -,632 ,528
Bilgisel Farkindalikk | Erkek 102 | 3,1784 1,03174

Kadin 185 | 3,2470 ,83430 -,353 , 724
ISG Farkindahg Erkek 102 | 3,2819 ,73508

Universite ogrencilerinin yaslarma bagl olarak is saghg ve giivenligi
farkindaliklarinin farklilagip farklilagmadigini anlamak i¢in yapilan Anova Analizi
sonucuna gore, iiniversite 6grencilerinin yaglarina bagl olarak is saglig1 ve giivenligi

farkindaliklarinda anlamli bir farklilik gériilmemistir (Tablo 24).
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Tablo 24: Yas ve ISG Farkindalig

.. Varyansin | Kareler Kareler Anlamh

Faktorler Kaynagi Toplam df Ort. F P Fark
Gruplar 11,107 |3 3,702

Egitimsel arasi

Farkindahk Grupici | 474,125 | 283 | 1,675 | 2210|087 -
Toplam 485,232 | 286
Gruplar ,215 3 ,072

Bilingsel arasl

Farkindahk Grupici | 205,630 | 283 |.,727 099,961 -
Toplam 205,846 | 286
Gruplar 7,781 3 2,594

Bilgisel arasi

Farkindalk Grup ici 352,470 |283 | 1,245 2,083 |,103 -
Toplam 360,252 | 286
Gruplar 2,381 3 ,794

. _ | arasi

ISG Farklndallgl Grup 1(;1 180,348 283 ,637 1,245 ,294 -
Toplam 182,730 | 286

Universite Ogrencilerinin smiflarina bagli olarak is saghg ve giivenligi

farkindaliklarinin farklilagip farklilagmadigini anlamak i¢in yapilan Anova Analizi

sonucuna gore, liniversite 6grencilerinin siniflarina bagh olarak is saglig1 ve giivenligi

farkindaliklarinda anlamli bir farklilik gériilmemistir (Tablo 25).

Tablo 25: Sinif ve ISG Farkindalig1

.. Varyansin | Kareler Kareler Anlamh

Faktorler Kaynag Toplam df Ort. F P Fark
Gruplar 5,021 3 1,674

Egitimsel arasi

Farkindabk | Grupici | 480212 | 283 | 1,697 |00 |40 -
Toplam 485,232 | 286
Gruplar ,061 3 ,020

Bilingsel arasli

Farkindahk | Grupici | 205,784 | 283 | 727 028 1,994 -
Toplam 205,846 | 286
Gruplar 1,272 3 ,424

Bilgisel arasi

Farkindalik Grup igi 358,979 | 283 | 1,268 334,801 -
Toplam 360,252 | 286
Gruplar 1,411 3 ,470

ISG arasi

Farkindah@ | Grup ici 181,318 | 283 |,641 734 1,532 -
Toplam 182,730 | 286
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Universite 6grencilerinin not ortalamalarina bagl olarak is sagligi ve giivenligi
farkindaliklarinin farklilagip farklilagmadigini anlamak i¢in yapilan Anova Analizi
sonucuna gore, iiniversite 6grencilerinin not ortalamalarina bagh olarak is saglig1 ve

giivenligi farkindaliklarinda anlamli bir farklilik goriilmemistir (Tablo 26).

Tablo 26: Not Ortalamasi ve ISG Farkindalig

.. Varyansin | Kareler Karele Anlamh

Faktorler Kaynagi Toplam df r Ort. F P Fark
Gruplar 4,988 4 1,247

Egitimsel arasl

Farkindahk | Grupici | 480244 | 282 | 1,703 |22 |71 -
Toplam 485,232 | 286
Gruplar 5,694 4 1,423

Bilingsel arasi 2,006 | 094 ]

Farkindahk Grup i¢i 200,152 | 282 |,710
Toplam 205,846 | 286
Gruplar 3,984 4 ,996
Bilgisel arasi
Farkindalik Grup i¢i 356,268 | 282
Toplam 360,252 | 286

Gruplar 1,878 4 ,470

iSG arasl
Farkindahg Grup igi 180,852 | 282

1263 | 788 |.534 -

al | 732 |57 -

Tablo 27: Test Edilen Hipotez Sonuglari

Test Edilen Hipotezler Sonu¢

H1: Universite 6grencilerinin cinsiyetlerine bagh olarak is saglig1 ve Ret
giivenligi farkindalik algilar farklilagsmaktadir.

H2: Universite dgrencilerinin yaslarma bagh olarak is saghigi ve Ret
giivenligi farkindalik algilar farklilagsmaktadir.

H3: Universite dgrencilerinin siniflarina bagl olarak is saghgi ve Ret
giivenligi farkindalik algilar farklilagsmaktadir.

H4: Universite grencilerinin not ortalamalarina bagl olarak is Ret
saglig1 ve giivenligi farkindalik algilar1 farklilagmaktadir.
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5. SONUCLAR

Calisma yasami beraberinde birgok sorunu da getirmektedir. Bu sorunlardan
birisi de gilivensiz ve sagliksiz calisma ortam ve kosullaridir. Bu kosullarda 6nlem
alimmadig takdirde, meslek hastaliklar1 ya da is kazalar1 meydana gelebilmektedir.
Calisanlar1 hastaliklardan ve kazalardan koruyabilmek amaci ile giinlimiizde
isyerlerinde alman &nlemler ve tedbirler is saghig ve giivenligi (ISG) kapsaminda ele
alinmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi is hayatinin en temel konularindan biridir ve temelde
ii¢ ana amac1 bulunmaktadir. Bunlar; ¢alisanlarin korunmasi, isletmenin korunmasi ve
iretimin korunmasidir. Egitimsiz, bilgisiz, dikkatsiz olma meslek hastaliklar1 ve is
kazalarinin ortaya ¢ikmasinda 6nde gelen nedenlerdendir. Egitim faaliyetleri, tehlike
ve kazalarin 6niine gecilmesinde ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Her sene bir¢ok calisan,
cok kolay oOnlenebilecek ve yasal olarak da engellenmesi zorunlu olan meslek
hastaliklar1 ve is kazalar1 nedeniyle hayatlarimi kaybetmektedirler ya da sakat
kalabilmektedirler. Tiirkiye’de is saglig1r ve giivenligi kiiltliriiniin yaratilmasinda,
onleyici ve diizenleyici faaliyetlerle ilgili farkindalik olusturmada egitimin 6nemi ¢ok
biiyiiktiir. Universitelerde zorunlu olarak ders programina eklenen is saghgi ve
giivenligi egitimiyle ogrencilerde, ISG bilincinin ve giivenlik kiiltiiriiniin
olusturulmasina uzun vadede katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Giivenlik kiiltiirii, is¢ilerin isletmedeki tehlikelerle karsilasma ve onlara maruz
kalma olasiliklarini en aza indirecek durum ve davranislar biitiiniiniin olusturulmasiyla
miimkiin olabilecektir. Giivenlik kiiltiirtiniin temelinde, hali hazirdaki sistemlere uyum
saglayan kurallarin mekanik sistemlere uygulanmasinin yerine, elestirel ortamlar
saglanarak ve sorumlu olan kisilere roller verilerek hali hazirdaki diisiincelerden yeni
kazanimlarin elde edilmesi yer almaktadir. Bagka bir ifadeyle, giivenlik kiiltiirtiniin
temelinde, is gorenlere farkindaliklar kazandirilarak mevcut tehlike ve is kazalarinin
olabilecegi bigiminde farkindaliklarinin artirilmasinin saglanmasi ve devamli olarak
gozetime tabi tutulan bir giivenlik sistemi yer almaktadir. Giivenlik kiiltiiriiniin

olusturulacagi en 6nemli kurumlar ise okullardir.
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Calismada alan calismasi olarak secilen Mimarlik Fakiiltesi 6grencileri
ozelinde bir degerlendirme yapacak olur isek calisma hayatina basladiklarinda ofis
ortami ve santiyelerde gorev alacaklar ve isin mahiyetine gore cesitli risklerle karsi
karsiya kalabileceklerdir. Bun nedenle, 6grencilerin okulda alacaklar1 is saglhigi ve
gilivenligi dersleri ile ¢alisma hayatlarinda karsilasabilecekleri mesleki tehlikeleri ve
riskleri 6nlemek, kontrol etmek, azaltmak veya ortadan kaldirmak i¢in tasarlanmis
onlemler ve stratejiler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Ayrica
ogrencilerin fiziksel, psikolojik, kimyasal ve biyolojik risk etmenlerini ve korunma
yollarini, 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunun getirdigi yasal hak ve
sorumluluklari, mesleklerini icra ederken kullanacaklar1 kisisel koruyucu donanimlari
ve uyar1 levhalarini bilmeleri, yangin ve ilk yardim egitimi almalari, is kazalarinin
onlenmesinde sanal gergeklik teknolojisi ile deneyimsel 6grenme metotlarim
kullanmalar1  saglanarak mesleki tehlikeleri olusmadan Oniine ge¢meleri
amaclanmaktadir. Bu calisma kapsaminda yapilan anket ile mimarlhk fakiiltesi
ogrencilerin bu konulardaki biling diizeyleri arastirilmistir.

s saglig1 ve giivenliginde egitimin dnemi: iiniversite dgrencilerinin is saglig
ve giivenligi farkindaligi iizerine bir ¢alisma’’ bashikli bu arastirmaya katilanlarin
%64,5’1 kadin, %64,8’1 21-23 yas araliginda, %89,5’1 4. Sinifta okumakta ve
%68,2’inin not ortalamalar1 2.01-3.00 arasindadir. Universite 6grencilerinin
cinsiyetlerine, yaslarina, siniflarina ve not ortalamalarina baglh olarak is saglig ve
giivenligi farkindaliklarinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin ISG farkindahik diizeyleri pozitif yonde %65,2’dir. Bu da dgrencilerin
ISG farkindalik diizeylerinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. En yiiksek
ortalama egitimsel farkindaliga aittir. Ikinci sirada bilgisel farkindalik gelirken {igiincii
sirada ise bilingsel farkindalik gelmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitimsel farkindalik diizeyleri pozitif yonde
%73,4’tiir. Ogrencilerin ¢ogunlugu ISG egitimlerine ¢ok énem verilmesi gerektigini
disiinmektedirler. Bilgisel farkindalik diizeyleri %62,4 iken bilingsel farkindalik
diizeyleri %57,8’dir. Ogrenciler orta diizeyde ISG bilgilerine ve i1SG farkindalik
bilincine sahip olduklarini diisiinmektedirler. Bu sonuglara gére ISG farkindalig: ile
ilgili bilincin olusturulmasi i¢in daha fazla ¢aba sarf edilmesi gerekmektedir.

Arastirmaya katilan 6grenciler, lilkemizde is sagligi ve gilivenligi kiiltiiriini
yerlestirmek i¢in 6gretimin her kademesinde is saglig1 ve giivenligi egitiminin olmast

gerektigini, okulda aldiklari/alacaklar1 is sagligi ve gilivenligi egitiminin calisma
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hayatimda kendilerine katki saglayacagini, iiniversitelerde is sagligi ve giivenligi
egitiminin zorunlu ders olmasi1 gerektigini ve is kazalarimin 6nlenmesinde sanal
gergeklik teknolojisi ile deneyimsel 6grenmenin iilkemizde yayginlasmasi gerektigini
kesinlikle diisiinmektedirler.

Kurumlagsma seviyesi yliksek olan organizasyonlarin giivenlik ve saglik
uygulamalar1 gz oniine alindiginda, maddi unsurlara yonelik yatirimlarin yapilmasi
anlayisinin yerine beseri kaynaklar on plana ¢ikartilarak farkindalik ve bilinglilik
seviyeleri yliksek olan c¢alisanlarin  olusturulmas1 politikalarina  biraktiklari
sOylenebilir. Boyle bir ¢alisan profili olusturmada kullanilan araglardan en 6nemlisi
ise egitimdir. Kurumsallagma diizeyi yiiksek firmalarin 6zellikle son yillarda, gerek
isletme giivenligine verdikleri 6nem gerekse de kanuni sorumluluklarin getirdigi
yuklerin agirligindan dolay1 ¢alisan se¢imlerinde giivenlik kiiltiiri yiiksek bireyleri
tercth ettikleri goriilmektedir. Okul egitimi ise gilivenlik kiiltiirii anlayisinin
yerlestirilmesi acisindan temel bir fonksiyon olarak goriilmektedir.

Ulkemizde teorik miihendislik egitimleri uygulama ile desteklenerek is
hayatina yonelik olarak 6grencilerin yetilerinin gelistirilmesini amaglamaktadir. Bu
kapsamda is saglig1 giivenligi dersleri de bu boliimlerin atolye faaliyetleri ile birlikte
yirtitiillerek ¢aligma ortamlarinda tecriibeye sahip bireyler yetistirilmesine katki
sunulabilir.

Yapilan arastirmalar gerek el emegine dayanmayan islerde gérev alan beyaz
yaka calisan1 olarak tabir edilen daha c¢ok idari ve arastirma gelistirme islerinde
faaliyet gosteren calisanlardan iiretim, planlama, miihendislik, iiretim yonetimi, kalite
yonetim ve kontrol, laboratuvar, Ar-Ge vb. pek cok farkli pozisyonda, gerekse de mavi
yaka olarak tanimlanan; bedensel giicliyle maas veya siireli iicret karsilig1 calisan
is¢ilerden bir isletmede, arazide, sahada veya iiretim tezgahi basinda birebir emek sarf
eden ve zihin giiciine oranla daha fazla beden giiciine dayali islerde ¢alisan gruptan
olsun her calisanin is hayatinda 1s kazasi ge¢irme olasiligt bulundugunu
gostermektedir. Bireylerin  egitim hayatlarinda alacaklar1 gerek uygulamali ve
gerekse de teorik olan egitimlerle, ¢alisma alanlartyla ilgili artis gosteren bilgiler ve
uygulamalarla iliskili pratiklerle, kars1 karsiya kalinabilecek tehlike ve risklerin
onceden sezilmesine yardimci olunabilecek ve ¢ogu kaza, ramak kala bile denmeden
tam kaynagindan yok edilebilecektir.

Calisma kapsaminda arastirmaya katilan 6grenciler, is sagligi ve giivenligi

isaretlerinin (uyar1 levhalarinin) anlamlarini, ¢alisma hayatinda karsilasabilecekleri
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fiziksel, kimyasal, psikososyal ve biyolojik risk etmenlerini ve korunma yontemlerini
bildiklerini, tilkemizde is sagligi ve giivenligi uzmanlarinin aldig1 egitimlerin ve
mesleki bilgilerinin yeterli oldugunu diistiinmektedirler. Uyar1 levhalari, nerede ve
hangi tehlikenin bizi bekledigi konusunda 6nceden bilgilendirerek tedbir almamizi
saglamaktadirlar. Glivenlik isaretlerinin gosterilmesinin birincil 6nemi, yaralanmay1
onlemek ve personelin veya ziyaretcilerin belirli durumlarda ve/veya ortamlardaki
olas1 tehlike veya tehlikelerin farkinda olmalarini saglamaktir. Toplumun tiim
bireylerinin bu isaretleri tanimasi son derecede dnemlidir.

Egitim kurumlarinda ders veren egiticiler ve is giivenligi uzmanlarinin
ifadelerine gbre uzman adaylar1 sinava hazirlanma siirecinde ¢ogunlukla mevcut soru
havuzlarint karigtirma, mevzuatta yer alan sayisal bilgileri ezberleme, egitim
kurumlarmin hazirladig1 ders notlarinda koyu punto ile yazilan metinlere odaklanma
ve gecmis yillarda yapilan sinavlara iliskin soru arsivlerini inceleme yontemleri ile
sinava hazirlanmaktadir. Dolayisiyla 6lgcme ve degerlendirme hususunda siralanan
negatif unsurlari tartismak gerekmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grenciler, lilkemizde yeterli diizeyde i1s saghigir ve
giivenligi alaninda yetismis akademisyen oldugu ve bilimsel yayin yaptiklari, meslek
odalarinin tiyelerini bilinglendirmek ve toplum farkindaligini arttirmak adina is sagligi
ve giivenli egitimlerine yeteri 6nemin verildigi, lilkemizde 15 saglig1 ve giivenligi
uzmanlarinin aldigi egitimlerin ve mesleki bilgilerinin yeterli oldugu konularinda
kararsiz kalmiglardir. Buradan hareketle, is sagligi ve giivenligi ile ilgili daha fazla
akademisyen yetistirilmesi ve bu konularla ilgili bilimsel yayinlarin ¢ogaltilmasi,
meslek odalarmin iiyelerinin 1§ saglhigi ve giivenligi egitimlerine daha ¢ok 6nem
vermeleri, lilkemizde is sagligi ve giivenligi uzmanlarima verilen egitimlerin ve
mesleki bilgilerin kalitesinin artirilmasiyla yetkin uzmanlarin yetistirilmesi
oOnerilebilir.

Meslek odalari, iiyelerinin ihtiyaglarini karsilamak, mesleki anlamda yapilan
islerini kolaylastirmak, meslegin ¢ikarlarin1 korumak, meslektaglarin birbirleri ile
iletisim kurmasini ve dayanismasini saglamak amaciyla kurulan kuruluslardir. Bu
kuruluslarin da giivenlik kiiltiirii olusturmada biiyiik paylar1 bulunmaktadir. Ozellikle
son yillarda yaptiklar1 yaymlarla ve toplantilarinda konuyu giindemde tutarak ISG
kiiltiirlintin toplumda yerlesmesinde 6nemli rol oynamaktadirlar. Meslek odalar1 ve
Universitelerin birlikte yapacaklar1 etkinlikler 6grencilerinde aktif katilimi ile daha

etkin sonuclar verecektir.
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Arastirmaya katilan 6grenciler, lilkemizde is verenlerin is saglig1 ve giivenligi
egitimlerine ve korunma dnlemlerine yeterli 6nemi verdiklerini, lilkemizde medyanin
ve basim yayin organlarinin is sagligi ve gilivenligine yeterli 6nemi verdiklerini ve
ilkemizde calisanlar1 bilin¢lendirmek adina yeterli is sagligi ve giivenligi egitimi
verildigini diisinmemektedirler. Bu kapsamda is verenlerin, medyanin, basin
kuruluglarimin 13 sagligi ve gilivenligine daha ¢ok egilmeleri, calisanlari
bilinglendirmek i¢in verilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin yayginlastirilmasi ve
bilinirliliginin artirilmasi 6nerilebilir.

Sonug olarak, calismadan elde edilen sonuglara gore {iniversite 6grencilerinin
ISG farkindalik diizeylerinin orta seviyede ¢ikmasi, Is Saghgi ve Giivenligi
egitimlerine egitim sisteminin tiim kademelerinde yer verilmesi gerekliligini isaret
etmektedir. Ayrica, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile isverenlerin
calisanlarina egitim verme yiikiimliiliigii getirilmistir. Anilan kanunun 17. maddesinin
birinci fikrasinda; “Isveren, ¢alisanlarm is saghig1 ve giivenligi egitimlerini almasin
saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde,
is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir”
seklindedir. Bu yiizden toplumda mutlaka ISG Kkiiltiirii olusturulmali ve ISG

egitimlerinin dneminin igverenler tarafindan da kabul edilmesi saglanmalidir.
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EKLER
Ek 1 ANKET FORMU

BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU
LUTFEN BU DOKUMANI DIKKATLICE OKUMAK IGCIN ZAMAN AYIRINIZ

Sizi yiiksek lisans tez calismasi kapsaminda yiiritilen “is Saghgi ve Givenligi Farkindalik”
baslikl arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmaya katilip katimama kararini vermeden
once, arastirmanin neden ve nasil yapilacadini bilmeniz gerekmektedir. Bu nedenle bu formun
okunup anlagiimasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Eger anlayamadiginiz ve sizin igin agik olmayan
seyler varsa, ya da daha fazla bilgi isterseniz bize sorunuz.

Bu calismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama
veya katildiktan sonra herhangi bir anda calismadan cikma hakkinda sahipsiniz. Galismayi

yanitlamaniz, arastirmaya katilim icin onam verdiginiz biciminde yorumlanacaktir. Size

verilen formlardaki sorular yanitlarken kimsenin baskisi veya telkini altinda olmayin. Bu
formlardan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacaktir. Bu formdaki
sorular Cankaya Universitesi mimarlik fakdltesi 6drencileri arasinda is saghdi ve gilivenligi
konusundaki farkindaligi 6lgmek amaciyla yiksek lisans tez calismasinda kullanmak amaciyla
hazirlanmistir. Bu galigma iki kissm 24 sorudan olusmaktadir ve yaklagik 5-7 dakika
surmektedir.

Ilginiz ve katiliminiz icin tesekkiir ederim,

BOLUMI-
Demografik
Bilgiler

1.Cinsiyetiniz: [j Kadin Erkek

[ ]18-20 2123 | [ | 2426 |[ ] 26 Ve

RSN pENE

2.Yasiniz:
[jl 2 D 3 D 4
3.Sinifiniz:
?,;Ei%ﬁ\;tif Nof 12:00 ve 200- | [ 2.50- 3.00- | () 300 ve
Ortalamasi) [‘jaltl 2.50 3.00 3.50 tizeri
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BOLUM II- Arastirmaya Yénelik Ifadeler

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiiyorum

Kesinlikle
Katiiyorum

5. 6331 Saylli is sagligi ve glivenligi kanunun
getirdigi yasal diizenlemeleri biliyorum.

6. Ulkemizde is saghgi ve giivenligi kiiltiiriini
yerlestirmek icin 6gretimin her kademesinde is
saghdi ve glivenligi egitiminin olmasi gerektigini
disiindyorum

7. Universitelerde is saghgr ve givenligi
egitiminin  zorunlu ders olmasi gerektigini
distindyorum

8. Is kazalarinin énlenmesinde sanal gerceklik
teknolajisi ile deneyimsel 6grenmenin llkemizde
yayginlasmasi gerektigini diistiniiyorum
9.Meslek odalannin tyelerini bilinglendirmek ve
toplum farkindaligini arttirmak adina is sagligi ve
glvenli egitimlerine yeteri Onemi verdigini
disiintiyorum

10. Ulkemizde is saghdi ve givenligi editimlerine
yeterli dnemin verildigini distintyorum.

11. Ulkemizde calisanlan bilinglendirmek adina
yeterli is saghigi ve givenligi egitimi verildigini
distniyorum.

12. Is saghg ve givenlidi isaretlerinin (uyari
levhalart) anlamlarini biliyorum

13. Okul egitimim siirecinde yangin ve ilk
yardim egitimi almam gerektigini diistiniiyorum

14, Calisma hayatina basladigimda
karsilagabilecegim is kazalar ile ilgili is saghd
ve giivenligi kanunundan dogan yasal hak ve
sorumluluklarimi biliyorum
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BOLUM II- Arastirmaya Yénelik ifadeler

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilyorum

Kesinlikle
Katiiyorum

15. Calisma hayatinda karsilasabilecegim fiziksel,
kimyasal, psikososyal ve biyolojik risk etmenlerini ve
korunma yoéntemlerini biliyorum

16. Meslegime yonelik kullaniimasi gereken kisisel
koruyucu donanimlan kullanmay biliyorum

17. Okulda aldigim/alacagim is saghgi ve guvenligi
egitiminin calisma hayatimda bana katki saglayacagini
distindyorum

18. Ulkemizde is saghgi ve giivenligi uzmanlarinin aldigi
egitimlerin ve mesleki bilgilerinin yeterli oldugunu
disiintyorum

19. Ulkemizde yeterli diizeyde is saghdi ve giivenligi
alaninda yetismis akademisyen oldugunu ve bilimsel
yayin yapildigini diistintiyorum

20. Calisma hayatinda is kazasi yasayabilecegimi
disiintyorum

21. Ulkemizde medyanin ve basim yayin organlarinin is
saghgi ve glvenligine yeterli ©6nemi verdigini
distindyorum

22. Ulkemizde yasanan is kazalarinin can kayiplari
disinda llke ekonomisine de biiylik zararlar verdigini
distniyorum

23. Ulkemizde is verenlerin is saghd ve giivenligi
egitimlerine ve korunma onlemlerine yeterli Onemi
verdigini disiniiyorum

24.Egitimim siiresince risk analizi ve acil durum eylem
plani uygulama  egitimi  almam  gerektigini
distniyorum.
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Ek 2 ETiK KURUL ONAYI
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