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OZET

KAMU KURUMLARINDA RiSK DEGERLENDIRME REHBERI

TOK, Elif Giilce

Yiiksek Lisans Tezi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Yiiksek Lisans, is Saghg ve Giivenligi

Tez Yoneticisi: Yard. Dog. Dr. Benhiir Satir

Ocak 2018, 148 sayfa

6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kanunu'nun 31.12.2012°de
yiiriirliige girmesinden itibaren risk degerlendirmesi biitiin igyerlerinde zorunlu hale
gelmistir. Bu ¢alismada is sagligi ve giivenliginin 6nemli bir 6gesi olan risk
degerlendirmesinin kamu kurumlarinda yapilmasini daha saglikli hale getirecek ve
kolaylastiracak bir rehber hazirlanmistir. Bu rehber bir kontrol listesi ve ilgili risk
tablosundan olusmaktadir. Gerek iilkemizdeki 6331 Sayili ISG Kanununda ve ilgili
yonetmeliklerde, gerekse de OHSAS 18001 ISG Yonetim Sisteminde, siirekli
tyilestirmenin Onemi agikca goriilmektedir. Bu c¢alismada hazirlanan rehberin
uygulanmasinda riskin kabul edilebilir seviyeye inene kadar risk degerlendirmesini
izlemeyi sistemli ve kolay hale getirerek siirekli iyilestirmenin gereklerini saglamak
tizere bir Karar Destek Sistemi Onerilmistir. Birim, kaynak ve tehlike parametreleri
bir biitiin olarak ele alinarak BKT olarak degerlendirilmis ve sistemin veri tabani
altyapist bunun tizerine kurulmustur. Risk degerlendirmesinin ana 6geleri olan BKT,
risk ve dnlem iliskilerinin Varlik-Iliski Ciziti hazirlanarak en biiyiik ve en kiiciik

kardinallik oranlar1 her iliski arasinda tanimlanmistir. Fikir vermesi agisindan bazi
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kullanict arayiizleri tasarlanmis ve Onerilmistir. Farkli sektorlerde yapilmis benzer
calismalar mevcuttur ancak gerek kamu kurumlar1 diisiiniildigiinde gerekse de
uygulama i¢in Onerilen karar destek sistemi diisliniildiigiinde bu caligma tamamen

0zgiin ve orijinaldir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, Risk Degerlendirme Rehberi,
Kamu Kurumlari, Varlik-iliski Ciziti.



ABSTRACT

RISK ASSESSMENT GUIDE IN PUBLIC INSTITUTES

TOK, Elif Giilce
Master Thesis

Graduate School of Natural and Applied Sciences
M.A., Occupational Health and Safety

Supervisor: Asst. Prof. Dr. Benhiir SATIR

January 2018, 148 pages

Occupational Safety and Health (OSH) Law #6331 is active since 31.12.2012
and made risk assessment obligatory in all workplaces. In this study, a guide for risk
assessment in public institutions is prepared in order to perform it in a better and
easier way. This guide consists of a control list and associated risk table. When OSH
Law #6331 and related directives, and OHSAS 18001 OSH Management System are
considered, importance of continuous improvement is clearly seen. In this study, a
decision support system is proposed that can be used with application of the guide
until risk becomes below acceptable limits, so that the application will be more
systematic and easier and will meet the requirements of continuous improvement.
Department, source and hazard are considered together as DSH and database design
of the system is based upon DSH. Entity-Relationship Diagram for DSH, danger and
precaution is prepared, minimum and maximum cardinality ratios are defined on the

relations of those entities. Some user interface designs are designed and proposed.
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Similar studies exist in different application areas, but when public institutions and
proposed decision support system are considered, this study is original.

Keywords: Occupational Health and Safety, Risk Assessment Guide, Public
Institutions, Entity-Relationship Diagram.

Vil



TESEKKUR

Tez c¢alismamda bilgi ve tecriibelerini benimle paylasip desteklerini
esirgemeyen degerli tez danismanim Yrd. Dog. Dr. Benhiir SATIR’a ¢ok tesekkiir

ederim.
Aragtirmamda bilgisayar programlama konusundaki bilgi ve tecriibelerini
bizimle paylasan ve calismamin gelistirilmesine katkida bulunan Ogr. Gér. Dr.

Ahmet KABARCIK’a ¢ok tesekkiir ederim.

Her zaman yanimda olan ve desteklerini her zaman hissettiren degerli ailem

ve sevgili esime ¢ok tesekkiir ederim.

viii



ICINDEKILER

INTIHAL BULUNMADIGINA TLISKIN SAYFA.....oimiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeresee e iii
OZET oottt iv
ABSTRACT .ttt et h et b e e ae e bt s ae et e sbe et e beehe e besbe et e bt eatenbeeaeeteseeeneen vi
TESEKKUR ...ttt ettt ettt ettt s sttt s e saet et ettt s saesesesnas viii
ICINDEKILER ..ottt es st saeas st s s aes et s s s sasassesssesnansnsns ix
TABLOLAR LISTESI ...ttt sttt ssessenaes xii
SEKILLER LISTEST ...ttt ettt etsn st ssssses et ses s sass e sssssesssassssns xiii
GRAFIKLER LISTESI....cvtuiiuiitiiiieiieeineiieiesiesieseesessisssssesssesesessse s ssesssesssesssessesseesens Xiv
KISALTMALAR LISTEST ....cvvtiiiiiiietieie ettt sessenes XV
BOLUM Lottt ettt sebsts st ses s sts s ssssssesse s sssssesssssesssssssssssssessessssssnssssssncs 1
GIRIS......d0... O W oW . R, ... oot e verenenenanaenosons 1
1.1, CaliSMANIN AMACI..ccccuiieireererieeeireeeiteeeitreesiteeeiteeesseesaseeassseesssassssssssssessnsssesssessaseesns 3
1.2, Calismanin KISIHIATT .....coiiiiiciiiiiieiiee et e e s st e e saee e sree e 3
BOLUM 11 ...ttt ittt sttt 4
TEMEL KAVRAMLAR ...ttt sttt sttt s be et et e et e tesbeeneenbesaeenes 4
2.1. 4857 Sayili Is Kanunu’nda Gegen Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Tamimlar ............. 4
2.2. 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nda Gegen Ilgili Tanimlar ...................... 5
2.3. 6331 Sayili Kanunun Uygulandigi Alanlar...........ccoceeveeriieniiinnennenneenienieeeesieeneenens 6
2.4. Kamu Kurumlarinin Tanimi ve CeSItIETT ...eivvirrieriiieenierciie s eries e ereeeseee e 7
R T I 1114 11 PSPPI 7
S O] 11 (< o USRS 7
BOLUM ..ottt 10
LITERATUR ARASTIRMASI ..ottt s sttt aeaenanas 10
3.1. Is Saghig ve Giivenligi YOnetim SiSteMi.......cveveeerrereriereiieessseeessssesesseesesssesnees 10
3.2. Risk Degerlendirmesi.......ccceevvirereeriireeieireeesie ettt 13
TR0 R I 333 o R 13
3.2.2. Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi ........ccveeveereereerieereeseeenreeneeseesessnssneens 16



3.2.3. Risk Degerlendirme EKibi.........cccceeviiiiiniiniiiieieeeeeeceeeeeee e 17

3.2.4. Risk Degerlendirme YONtemMIeri .......ccceereeriieiiiriiieiieieenieenec et 17
3.3. Literatiirde Gegen Benzer Caligmalar...........cocuveviieiiieieiiiiniiiiinieieee e 24
BOLUM IV ..ttt 30
KAMU KURUMLARINDA RiSK DEGERLENDIRMESTI .......cccconiviriierireiineineiecienene. 30
4.1, ISG IStAtISHKIETT ...ovveveceevececveveee ettt a s s s s 30
4.2. Kamu Kurumlarinda ISG Hizmetlerinin Uygulanmasinda Karsilasilabilecek Zorluklar
........................................................................................................................................... 32
4.2.1. Alt Isveren — Asil Isveren Iligkisinde Karsilagilabilen Zorluklar......................... 32
4.2.2. Risk Degerlendirmesinde Karsilagilabilen Hatalar ..............ccccoeieiiiinnnnnnnnnnen. 34
4.2.3. Isyerlerinde Faaliyet Konularimin, Tehlike Sinifinin ve Calisma Tiirlerinin
TesPItinin Y eterSIZIIZ .. ueeverueeeeniiriieierieeie sttt ettt ettt st s nesreeaeens 36
4.2.4. Calisanlarin Gorev Tanimlarindaki Eksikliklerden ve Gorev Yeri
Degisikliklerinden Kaynaklanan Sorunlar...........ccccecevieienineeniiniinenineeneneeie e 37
4.2.5. Calisanlarin Is Giivenligine Katiliminin Saglanmamast ............cceeevvevererenenenns 38
4.2.6. BULCEIENAITINE ....ecvveeeiieeiieecieecitte e ciee et esite e e sieeeste e ste e esaeeeereeeseseesnteeeseessnseeenes 39
4.3. Kamu Personelinin Is Sagligi ve Giivenligi YikimliGlikIleri .......coovvevrvervevevecrerennns. 40
4.3.1. Kamu Isvereninin Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Yiikiimliiliikleri.................. 40
4.3.2. Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin YikimliliKleri........ccooevevevennene. 43
4.3.3. Is Giivenligi Uzmanlarinin is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Gérevleri.............. 44
4.3.4. Isyeri Hekiminin Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin GorevIeri .........cccovevevevrnne. 45
BOLUM V .ttt 47
RiSK DEGERLENDIRME SISTEMI YAKLASIML........ccceomieieereeiereesesessesessesessessesenenes 47
5.1. Kamu Kurumlarinda Risk Degerlendirme Rehberi...........cocceveeniiniiniinniinniicns 47
5.1.1. Risk Degerlendirme Rehberi ASamalart ..........ccoecvevvveeneeneinieniieenieeneeneeseesneens 47
5.1.2. Risk Degerlendirme ReNDeri.......cccevveriiriiriiiiiicieiieeeesee e see e 55
5.2. Risk Degerlendirme Rehberi Uygulanmasinda Sistem Yaklagimi .......c.cccoeeeevevnnenee. 61
5.2, TANIMIAT ..c..eiiiieieeeee ettt et sa e sttt e bt e bt e sbeesatesateebeesbeesaeesaeenas 61

5.2.2. Risk Degerlendirme Rehberi Uygulanmasi Igin Bir Karar Destek Sistemi Onerisi 62

5.2.2.1. Veri Tabani TaSarlMI ........ccccvereererrieeriiesnieeseeseesseesseesseesseessesssessseessesssessessnesns 62
5.2.2.2. EKran TaSarimIari........ccccccvereereereisieeerieenieeseessesssssseesseessesssessssessseessesssesssessessns 70
BOLUM V..cottmiiiniiietintie ettt 80
SONUCLAR VE DEGERLENDIRME ......ccocuiiiiiiiieiiniensieesesenseneesesssssssesesssssssssessesessenns 80
KAYNAKCA ...ttt ettt ettt s ae et e s et et este e st et e sbeene e st eat et e sneensesbeeneesesneenes 83



EK 1: OZ GECMIS ..ottt en ettt et senenanas 89
EK 2: BKT = RISK LISTEST ..ottt ettt e e e e e e e et e e eeeeeeeeeeeeeaeseeseeeeeeseeeenes 90
EK 3: BKT = ONLEM LISTEST .ttt ittt et e et et eee e e eesaeeeeaeeaeeseeesseeseaens 117

Xi



TABLOLAR LISTESI

Tablo 3.1. 6331 Sayili ISG Kanunu ile OHSAS 18001 iSG Yé&netim Sistemi’nin
Karsilagtirmasi

Tablo 3.2. L Tipi Matris Ozellikleri

Tablo 3.3. Bir Olayin Gergeklesme Olasiligi

Tablo 3.4. Bir Olay Gergeklestigi Takdirde Siddeti

Tablo 3.5. Risk Skor Derecelendirme Matrisi

Tablo 3.6. Sonucun Kabul Edilebilirlik Degeri

Tablo 3.7. Ihtimal Skalas1

Tablo 3.8. Siklik Skalas1

Tablo 3.9. Siddet Skalasi

Tablo 3.10. Risk Degerlendirme Skalasi

Tablo 3.11. Kinney Metodunun Avantajlart ve Kisitlar

Tablo 4.1. Tiirkiye’de Kamu Kurumlarina iliskin is Kazas1 ve Meslek Hastaliklari
Tablosu (2013 —2016 Arasi)

Tablo 5.1. OHSAS 18001 iSG Yénetim Sistemi ile Rehberin Kiyaslanmasi-Katkilar
Tablo 5.2. Risk Degerlendirme Ornegi (BKT - Risk)

Tablo 5.3. Risk Degerlendirme Ornegi (BKT - Onlem)

Tablo 5.4. BKT - Risk Ornegi

Tablo 5.5. BKT - Onlem Ornegi

xii



SEKILLER LISTESI

Sekil 3.1. Kabul Edilebilir Risk Dongiisii

Sekil 5.1. BKT Bazinda Risk Degerlendirme Dongiisii

Sekil 5.2. Statii Tiirleri

Sekil 5.3. Varlik Iliski Ciziti

Sekil 5.4. Fine Kinney Metodu ile Risk Degerlendirme Ornegi

Sekil 5.5. L Tipi Matris Metoduyla Yapilan Bir Risk Degerlendirme Ornegi
Sekil 5.6. Fine Kinney Metoduyla Yapilan Bir Risk Degerlendirme Ornegi
Sekil 5.7. Kamu Kurumlarinda Risk Analizi Rehberi—Giris Ekrani

Sekil 5.8. Birim Islemleri

Sekil 5.9. Birim Islemleri / Birimleri Toplu Gor

Sekil 5.10. Birim Islemleri / Birim Ekle

Sekil 5.11. Birim — Kaynak Iliskisi Islemleri

Sekil 5.12. Birim - Kaynak Iliskisi Islemleri / Sisteme Yiiklenen Birimler
Sekil 5.13. Birim - Kaynak Iliskisi Islemleri / Pasif Birim

Sekil 5.14. Birim - Kaynak 1liskisi Islemleri / Aktif Birim

Xiii



GRAFIKLER LiSTESI

Grafik 4.1. Kamuda, Ozel Sektorde ve Tiirkiye’de Is Kazas1 Gegirenlerin Calisan
Sigortalilara Orani

Grafik 4.2. Kamuda, Ozel Sektdrde ve Tiirkiye’de Is Kazasi Sonucu Olenlerin
Calisan Sigortalilara Orant

Xiv



KISALTMALAR LiSTESI

BKT: Birim, Tehlike Kaynagi, Tehlike.
Bkz.: Bakiniz

CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi.
ISG: Is Saghg ve Giivenligi.

ISGB: Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi.
IGU: Is Giivenligi Uzman.

IYH: isyeri Hekimi.

KDS: Karar Destek Sistemi.

KKD: Kisisel Koruyucu Donanim.

LPG: Likit Petrol Gazlar

OSGB: Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi.
s: Sayfa numarasi.

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu.

TSE: Tiirk Standartlar1 Enstitiisii.

v.b.: ve benzeri.

v.d.: ve digerleri.

XV



BOLUM I

GIRIS

Is sagh@g ve giivenligi insan hayatim dogrudan ilgilendirdigi icin en {ist
diizeyde &neme sahiptir. Isverenler, ¢alisanlarma bu konuda hizmet saglamakla
yiikiimliidiirler. Ulkemizde 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran
2012 tarihinde yiirirlige girmistir. Bu kanun sadece ozel sektorii degil, kamu
calisanlarin1 da kapsamaktadir. Bu yiizden kamu idareleri, calisanlarin maruz

kalabilecekleri is kazas1 ve meslek hastaliklarindan sorumludurlar.

Risk degerlendirmesi is giivenliginin saglanmasinda baslica adimlardan
biridir. Ozel sektdr veya kamu kurumu fark etmeksizin her isyerindeki tehlikeler
kendine 0Ozgiidir. Bu nedenle tiim isyerlerinde uygulanabilecek bir risk
degerlendirme metodu bulunmamaktadir. Isyerinin tehlike sinifi, biiyiikliigii, ortam
kosullari, calisan sayisi, yapilan isler gibi faktorler gz Oniine alindiginda
kullanilabilecek ¢ok ¢esitli risk degerlendirme yontemleri bulunmaktadir. Risk
degerlendirmesi yapan kisinin veya ekibin risk algis1 da risk degerlendirmesini
yonlendiren etkenlerden biri durumundadir. Bu agidan bakildiginda risk
degerlendirmesinin sistematiklestirilmesi risklerin elimine edilmesine dogrudan katk1
saglayacagi gibi degerlendirme sirasinda zaman ve imkanlar1 kullanimda da daha

verimli sonuglar ortaya koyacag ortadadir.

Risk degerlendirme metotlarinin 6zellikleri incelendiginde az tehlikeli sinifta
bulunan igyerlerinde kullanilabilecek Fine Kinney ve L tipi matris yontemleri
karsilastirilarak  bir kamu kurumunda Kkarsilasilabilecek risklerin  bir kismui
degerlendirilmistir. Temelde birim, kaynak ve tehlike parametreleri birbirlerini

dogrudan etkileyebildigi icin bir biitiin olarak ele alinmig BKT olarak



degerlendirilmistir. BKT ile dnlem ve riskin iligkisini inceledigimizde de dogrudan
bir baglant1 gormek miimkiindiir. BKT ye ait birden fazla risk bulunabilecegi gibi bu
risklerin 6nlenmesi i¢in gerekli énlemleri de bir ya da daha fazla olabilir. Riskler bir
veya birkag BKT igin ayni olabilse de Onlemler BKT’ye gore degisiklik
gosterebilmektedir. Bu iliskiyi inceledigimiz Varlik iliski Ciziti’ne gore bir énlem
icin en ¢ok bir BKT bulunurken Bir BKT igin birden fazla onlem de
bulunabilmektedir. Bir riskin varlifindan bahsedebilmek ic¢in ise en az bir BKT

bulunmalidir.

Is saghigi ve givenliginin gerekliliklerini sistematik bir sekilde
gerceklestirmek icin kullanilan ISG yonetim sisteminin amaci, kapsami ve uygulama
alanlar1 da ¢alisma dahilinde ele alinmustir. ISG ydnetim sisteminin asamalar1 olan
politika, planlama, kontrol, uygulama ve &nleme ISG risklerinin yonetilmesi icin
gereken adimlardir. ISG uygulamalarmi standartlastirmak igin iilkemizde
yararlanilan ilk kaynak Is kanunu ve buna bagl yonetmeliklerdir. Bunlarda
yiikiimliiliiklerin genel ifadeler ile belirtildigi sdylenebilir. 6331 Sayili ISG Kanunu
ile OHSAS 18001 ISG Y&netim Sistemi’nin karsilastirilmas: incelendiginde proaktif
yaklasim, calisanlarin katilimi, egitim, denetim ve kayitlarin ikisinde de 6n plana

ciktig1 gozlemlenmektedir. (Kahraman, 2016).



1.1 Calismanin Amaci

Bu calismada, kamu kurumlarinda is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin bir
parcast olan risk degerlendirmesinin sistemli ve sonu¢ odakli bir sekilde
yapilabilmesi amaci1 ile bir rehber hazirlanmistir. Bu rehberin kolaylikla
uygulanabilmesi i¢in ise 6zgiin olarak bir karar destek sistemi onerilmistir. OHSAS
18001’in uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikabilen bazi aksakliklarin rehber ve karar
destek sistemi sayesinde nasil bertaraf edilebilecegi hakkinda fikirler One

siirlilmiistiir.

1.2. Cahsmanin Kisitlar:

Calisma kamu kurumlarimi kapsadigi i¢in Karar destek sistemi 6nerilmesinde
onceki tecriibe ve verilerden faydalanilmistir. Bilgisayar uygulamalar ile ilgili teknik
bilgi gerektirdiginden karar destek sistemi hazirlanmasi bu tez konusu kapsami

disinda tutulmustur.

Is kazalar1 ve sigortal1 ¢alisan sayilarini igeren istatistiklerin elde edilmesinde
SGK’nin hazirlamis oldugu tablolarin igerigi yildan yila degistigi i¢in 2013-2016

yillarin1 kapsayan bir ¢alisma yapilmistir.



BOLUM 11

TEMEL KAVRAMLAR

2.1. 4857 Sayih Is Kanunu’nda Gecen Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Tanimlar

Isci: Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisi.

Isveren: Isci calistiran gergek veya tiizel kisi ya da tiizel kisiligi olmayan kurum ve

kuruluslar.

Isyeri: Isveren tarafindan iiretilen mal veya hizmet ile niteliksel olarak bagli olan,
ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler
ve araglar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir. Isyeri, isyerine bagh
yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu catis1 altinda bir biitiin

olarak ele alinir.

Isveren Vekili: Isveren adma hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorevlendirilen Kisilere isveren vekili denir. Isveren vekili sifati ile
iscilere karst uygulanan islem ve ylkiimliliiklerden dogrudan igveren sorumlu
tutulmaktadir ve bu sifat, iscilere taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.
Bu Kanunda igveren i¢in Ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar igveren

vekilleri igin de gecerlidir.

Asil Isveren - Alt isveren iliskisi: Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet tiretimine iliskin yardimer islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin

ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is



icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig: iste ¢alistiran diger isveren

ile ig aldig1 igsveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren - alt igveren iliskisi denir.

Bu iliskide asil isveren, alt isverenin is¢ilerine kars1 o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sdzlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden
dogan yiikiimliiliklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur. Asil isverenin
iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle
haklar1 kisitlanamaz veya daha once o isyerinde c¢alistirilan kimse ile alt igveren
iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt igveren iliskisinin
muvazaali isleme dayandig1 kabul edilerek alt igverenin is¢ileri baslangigtan itibaren
asil isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt isverenlere

verilemez. (RG:25134 Md.2)

2.2. 6331 Sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’nda Gegen Ilgili Tanimlar

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi ya da tiizel kisiligi olmayan

kurum ve kuruluslardir. (RG:28339 Md.3)

Bu isveren taniminin 4857 Sayili Is Kanunu’ndaki tanimdan farki “isci”
kavrami yerine “calisan” kavraminin yerlesmis olmasidir. Bu tanim kapsaminda tiim
kamu kurum ve kuruluslar1 6331 sayili Kanun bakimidan kamu igvereni niteligine

sahip bulunmaktadir. (Inciroglu, 2015:12)

CSGB’nin 2015°de yaymladigi Kamuda Is Sagligi ve Giivenligi Rehberi’ne
gore; kamuda birim/ kurum/ kurulusun tamaminda sevk ve idare yetkisi bulunanlar
bu kurum ve kuruluslarin biitiiniine yonelik isveren vekilleri, diger kademedeki
yoneticiler de kendi yetki ve gorev alanlariyla sinirli olacak sekilde isveren vekili

olarak sorumlulugu tistleneceklerdir.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiileri géz oniine alinmaksizin kamu veya 6zel
igyerlerinde istthdam edilen gergek kisiye calisan denir. Bu tanima gore is s6zlesmesi

ile ¢alisan iscilerle, devletin belirledigi statiiye tabi olanlar (memurlar, sézlesmeli
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personel) c¢alisan kavramina dahildir. Bagimli is gorenler, stajyerler, ¢iraklar is

sagligi ve glivenliginin 6znesi konumundadir. (Yilmaz, 2013: 46)

Calisan Temsilcisi: Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasini talep etme, teklif verme v.b. konularda g¢aligsanlar1 temsil
etmek i¢in calisanlar tarafindan segilen veya igveren vekillerince atanan yetkili

calisana calisan temsilcisi denir.

Destek Elemami: Asli gorevinin yaninda ISG ile ilgili énleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilkyardim v.b. konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun

donanim ve yeterli egitime sahip kisiye destek eleman1 denir.

Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaya is kazasi

denir

Meslek Hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya c¢ikan hastaliga meslek

hastalig1 denir. (RG:28339 Md.3)

2.3. 6331 Sayih Kanunun Uygulandig1 Alanlar

6331 Sayilh ISG Kanunu’nun 2. maddesine gore bu kanun kamu ve ozel
sektore ait biitlin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim calisanlarina, asagida
belirtilen faaliyetler ve kisiler hari¢ tutulmak {izere, faaliyet konularina bakilmaksizin

uygulanir.

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

¢) Ev hizmetleri.



¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet {iretimi

yapanlar.

d) Hiikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda

yapilan is yurdu, egitim, glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

2.4. Kamu Kurumlarinin Tanimi ve Cesitleri

2.4.1. Tanimi

Kamu kurumlari; bazilar1 anayasada agikg¢a adi ge¢mis, bazilart kanunla
bazilar1 da devlet veya mahalli idareler tarafindan kurulmus olup bunlarin tiizel
kisiliginden bagimsiz bir tiizel kisiligi, mal varligi, biitcesi ve personeli bulunan;
merkezi idare veya kendisini kuran mahalli idarenin hiyerarsik denetiminde
bulunmayan ancak idarenin biitiinligli ilkesi geregince vesayet denetimine tabi;
teknik ve uzmanlik gerektiren belli bir alanda faaliyet gdsteren kamu tiizel

kisilikleridir.

2.4.2. Cesitleri

Ulkemizde kamu kurumlarmi faaliyet alanlari, yonetim bicimleri ve faaliyet
konularma gore c¢esitlendirmek miimkiindiir. Kamu kurumlar1 faaliyet konulari
bakimindan idari, ekonomik, sosyal, bilimsel, teknik, kiiltiirel ve kamu kurumu

niteligindeki meslek kuruluslar1 olmak iizere bes gruba ayrilabilir.

2.4.2.1. idari Kamu Kurumlar
Bu tiir kamu kurumlarinin hizmetleri ekonomik, sosyal ve bilimsel- kiiltiirel
nitelikte olmayan tiim kamu hizmetlerini kapsar.

Imar isleri, kamu mallarinin bakimi ve korunmasi, egitim ve dgretim, saglik,

tapu kadastro hizmetleri gibi klasik idare faaliyetleri bu hizmetlerdendir.



2.4.2.2. Ekonomik Kamu Kurumlar

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri olarak da adlandirilan Ekonomik Kamu
Kurumlarini; iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslari, miiessese, bagl
ortaklik, istirak, isletme gibi alt gruplara ayirmak miimkiindiir. Agirlikli olarak
ticaret, sanayi, bankacilik, madencilik ve tarim gibi ekonomik alanlarda faaliyetlerde
bulunmak {izere, sermayesinin tamami veya onemli bir kismi devlet tarafindan
saglanarak kamu kanun veya kanunun agik¢a verdigi yetkiye dayanarak idari

islemler yapmaya yetkili kilinan idare tarafindan kurulan ve isletilen tesebbiislerdir.

Boru Hatlar1 ile Petrol Tasima A.S. (BOTAS) Genel Midirligi, Elektrik
Uretim A.S. Genel Miidiirliigii, Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigi,
Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. ( TEDAS) Genel Midiirligii 6rnek olarak verilebilir.

2.4.2.3. Sosyal Kamu Kurumlari

Sosyal devlet olmanin geregi olarak toplumdaki her bireyin ¢aligma ve sosyal
giivenlik alanindaki sosyal haklarmi ve giivenligini saglamak ve sosyal

gereksinimlerini karsilamakla gorevli kuruluslardir.

Ornegin; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, Basbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanligi gibi kurumlar; calisma,
saglik, barinma, dinlenme, eglenme, istihdam, emeklilik gibi konularda bireylere

hizmet sunan kamu kurumlaridir.

2.4.2.4. Bilimsel, Teknik ve Kiiltiirel Kamu Kurumlari

Bu kamu kurumlari; bilimsel, teknik, sanatsal ve kiiltiirel hizmet ve

faaliyetlerde bulunmak iizere kurulmuslardir.

Universiteler, Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK),
Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE), Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT),
Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE), Devlet Tiyatrolar1 Genel



Midiirligi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Devlet Opera ve Balesi

Genel Miidiirliigii 6rnek olarak gosterilebilir.

2.4.2.5. Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, belli mesleklere mensup

insanlarin zorunlu olarak katildiklar1 ve bagli bulunduklari kuruluslardir.

Tirk Dis Hekimleri Birligi, Tiirk Eczacilart Birligi, Tirk Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi, Tiirkiye
Barolar Birligi, Tiirkiye Noterler Birligi, Tiirkiye Bankalar Birligi, Tiirkiye Bankalar
Birligi, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi 6rnek

olarak gosterilebilir.

2.4.2.6. Bagimsiz Idari Otoriteler

Bagimsiz idari otoriteler; toplumsal yasam i¢in 6zel bir 6nem ve duyarliliga
sahip, temel hak ve ozgiirliikler ile ekonomik ve sosyal sektorlerde veya alanlarda,
diizenleme, denetleme, yonlendirme faaliyetinde bulunan, kararlar1 {izerinde higbir
makam ve merciin etkisi olmayan, karar organlari 6zel giivencelere sahip, mali

ozerkligi haiz, 6zerk biitceli kamu tiizel kisileridir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Baskanligi, Bilgi Teknolojileri
ve lletisim Kurumu Baskanligi, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Baskanligi,
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu Baskanligi, Kamu Ihale
Kurumu Baskanligi, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanligi, Rekabet Kurumu
Bagkanligi, Sermaye Piyasast Kurulu Bagkanligi, Tiitliin ve Alkol Piyasasi

Diizenleme Kurumu &rnek olarak gosterilebilir (inciroglu, 2015: 14-22).



BOLUM 111

LITERATUR ARASTIRMASI

3.1. is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Is saghig1 ve giivenligi yonetim sistemi; ISG risklerinin ydnetilmesi igin
gereken performansin gerceklestirilmesine yonelik c¢ercevenin gelistirilmesi ve

uygulanmasi i¢in kullanilan, kurulusun yonetim sisteminin bir pargasidir.

Kurum ve kuruluglar is sagligi ve giivenliginin gerekliliklerini sistemli bir
sekilde yerine getirebilmek icin yonetim sistemlerinden faydalanabilirler. Bu amagla
stk kullanilan OHSAS18001 Standardi {ilkemizde TSE tarafindan Tiirkceye
cevrilerek TS-18001 olarak yaymlanmistir. Bu yiizden bu c¢alismada referanslar
OHSAS 18001 iizerinden verilmistir. ISO 45001 ISG Yé&netim Sistemi Standard:
heniiz yayinlanmamistir ve beklenen zaman 2018 yili Mart ayidir. Bu sebepten 1SO
45001 bu ¢alismada dikkate alinmamustir.

Bir diger yonetim sistemi standardi olan ISO 31000 Risk Yonetim
Sistemi’nde de kurumu kisa, orta, uzun vadede olumlu ya da olumsuz olarak
etkileyebilecek olay veya durumlar stratejik riskler, faaliyet riskleri, kullanilan yol ve
yontem kaynakli riskler olarak degerlendirilir. Kurumun uzun doénemde
karsilagabilecegi riskler stratejik riskler, kurumun diizenli aktivitelerinden
kaynaklanan riskler faaliyet riskleri ve kurumun degisimlere karsi tepkisinde
karsilasabilecegi riskler kullanilan yol ve yontem kaynakli riskler olarak ele

alinmaktadir.

ISO 31000 risk yonetimini gelistirmek icin; siirekli iyilestirme, riskler i¢in

tam sorumluluk, her tiirlii karar aliminda risk yonetimin uygulanmasi, siirekli
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iletisim, tecriibeli calisanlarla diyalog halinde olma ve kurumun yonetim yapisinda

tam uyum niteliklerini gerekli gormektedir (Kizilboga, 2012).

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun uygulanmasi ile OHSAS

18001 yonetim sisteminin igerdigi benzerliklerin karsilastirmasi Tablo 3.1°de

gosterilmistir (Kahraman, 2016).

Tablo 3.1. 6331 Sayili ISG Kanunu ile OHSAS18001 ISG Yénetim

Sistemi’nin Karsilastirmasi

6331 Sayili iSG Kanunu

OHSAS18001 iSG Yénetim Sistemi

Risk bazli proaktif

Politika, hedef, programlar, yonetimin goézden

gecirmesi, tehlike tanimlamasi, risk

degerlendirmesi proaktif (Onleyici yaklasim)

Her konuda genis capli calisan yaklasimi

Calisanlarin aktif katilimi

Programli ve nitelikli egitim ve

belgeleme

Egitim, biling (farkinda olmak) ve yeterlilik

Onleme ve korumaya dayali anlayis

Kaza ve ramak kala kayitlari ve analizleri

Sertifikasyon ve genis uzman destegi

kullanimi

Profesyonel uygulayici

iISG uzmani ve isyeri hekiminin saha

denetimleri

ic tetkikler ve dig tetkikler

OHSAS 18001°e gére ISG yonetim sistemi sartlar1 baslica ISG politikas,

planlama, uygulama ve

basamaklarindan olugmaktadir.

isletme,

kontrol, yOnetimin gozden gecirmesi
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ISG Politikasi

Is saglig1 giivenligi risklerine uygunluk

Stirekli iyilestirme taahhtidii

ISG mevzuatina uygunluk

ISG hedeflerinin olusturulmasi ve izlenmesi
Dokiimantasyon, uygulama ve siirdiiriilebilirlik
Calisanlarin bilgilendirilmesi

lgililerce ulasilabilirlik

Periyodik gdzden gegirme

Planlama

Is saglhig1 ve giivenligi amacinin belirlenmesi
Mevcut durumun analizi

Hedeflerin belirlenmesi

Kayitlarin analizi

Tehlikelerin belirlenmesi

Risk degerlendirme metotlarinin belirlenmesi
Uygulama plan1 hazirlanmasi

I¢ talimatlarin hazirlanmasi

Uygulama

Risklerin degerlendirilmesi

Risklerin kabul edilebilir olup olmadiginin belirlenmesi

Kontrol 6nlemlerinin belirlenip uygulanmasi

Boliimlerdeki ilgililerin bilgilendirilmesi, egitimi, katiliminin saglanmasi
Faaliyet planinin izlenmesi ve gerceklestirilmesi

Uygulama sonuglarinin izlenmesi
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Kontrol

= Hedeflere ulasilip ulagilmadigiin belirlenmesi
» ¢ talimatlar ve yonergelerin gdzden gegirilmesi
* Olast sapmalarin tespiti

= [lgililerin bilgilendirilmesi

Onleme

= Kalici bir denetleme sisteminin kurulmasi
» Etkili onlemlerin standartlastirilmasi

» Egitim ve yonlendirmelerin saglanmasi(Ozkilig, 2005)

3.2. Risk Degerlendirmesi

3.2.1. Tamimlar

Tehlike: OHSAS 18001 3.6. Madde’ye gore tehlike; insanlarin yaralanmasi veya bir
is faaliyetinin veya isle ilgili durumun yol actigi ve / veya koétilestirdigi
belirlenebilir, olumsuz fiziksel ya da ruhsal durumlara ya da bunlarin birlikte

gerceklesmesine sebep olabilecek kaynak, durum veya islemdir.

6331 Sayili Kanun’un 4. Madde’sine gore tehlike igyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme

potansiyelini ifade etmektedir.

Risk: OHSAS 18001 3.21. Madde’ye gore risk; tehlikeli bir olaymn veya maruz
kalma durumunun meydana gelme olasiligi ile olay veya maruz kalma durumunun
yol acabilecegi yaralanma veya saglik bozulmasinin ciddiyet derecesinin

birlesimidir.

6331 Sayil1 Kanun’un 4. Madde’sine gore tehlikeden kaynaklanacak kayip,

yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme olasiligidir.
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Risk kelimesi aslinda Cin kokenli bir kelimedir ve diger dillere gegisi de
Cinceden olmustur. Aslinda Cincede “risk” kelimesini ifade eden sembol, “tehlike ve
firsat” sembollerinin bilesimidir. Yani Cincede risk denildigi zaman hem “gelecekte
olugma olasilig1 ” hem de “firsat ve tehdit” olmak iizere iki farkli anlam ¢ikmaktadir.
Diger terminolojilerde “risk”ten anlagilan genel olarak tehdittir. Risk kavraminin
ciktig1 yer olan Cin’de ise meydana getirilen ¢alismalar esnasinda gelecekte meydana
gelebilecek olan ve amaglarin gergeklestirilmesinin Oniine gegebilecek tehditler/
olumsuzluklar veya amaglara ulasmayr kolaylastirabilecek firsatlar olarak

tanimlanmaktadir. (Ozkilig, 2008)

Arapgada ise kaderde olan nimet anlamindaki “rizq” kelimesi Tiirk¢eye rizik
olarak gecmis olup risk  kelimesinin  kdkenini olusturmaktadir.

(https://www.etimolojiturkce.com/kelime/risk)

Buradan yola cikarak risklerin zararli etkiler birakmadan 6nce tanimlanarak
gerekli onlemlerin alinip uygulanmasi ve risklerin azaltilmasi saglanarak avantaja

dontistiiriilebilecegi sdylenebilir.

Risk Degerlendirmesi: OHSAS 18001 3.22. Madde’ye gore tehlikelerden
kaynaklanan riskin biiyiikliigiinii tahmin etmek ve mevcut kontrollerin yeterliligini
g0z oOniine alarak riskin kabul edilebilir olup olmadigina karar vermek i¢in kullanilan

siire¢ olarak tanimlanmustir.

6331 Sayili Kanun’un 3. Madde’sine gore risk degerlendirmesi; isyerinde var
olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donligmesine neden olan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve Onlemlerine karar verilmesi amaciyla yapilmasi

gereken caligmalari ifade eder.

Risk degerlendirmesi oOnleyici bir yaklasim olup g¢alisanlarin sagligini ve
giivenligini etkileyecek olumsuzluklarin meydana gelmesinden 6nce bunlarin 6niine

gecmek hedeflenmektedir.
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Onleyici Faaliyet: OHSAS 18001 3.18. Madde’ye gére 6nleyici faaliyet; potansiyel
bir yerine getirilmemis veya baska bir istenmeyen durumun sebebinin ortadan
kaldirilmasi igin yapilan islem olarak tanimlanmistir. Uygunsuzlugun ilk kez

meydana gelmesini dnleyici olarak yapilir.

Diizeltici Faaliyet: OHSAS 18001 3.4. Madde’ye gore diizeltici faaliyet; tespit
edilen bir yerine getirilmemis veya baska bir istenmeyen durumun sebebinin ortadan
kaldirilmast  i¢in yapilan islem olarak tanimlanmistir. Diizeltici faaliyet

uygunsuzlugun tekrar etmemesi igin yapilir.

Diizeltici ve Onleyici faaliyetler hakkinda sunu vurgulamakta fayda vardir.
Uygunsuzluk meydana geldi ise diizeltici faaliyet, heniiz meydana gelmediyse

Onleyici faaliyet tanimlanmaktadir.
Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: 6331 Sayili Kanun’un 3. Madde’sine gore; yasal
yiikiimliiliikler ve igyerinin onleme politikasi ile Ortiisen, kayip veya yaralanmaya

neden olmayacak risk seviyesidir.

Sekil 3.1’de onleyici faaliyet, diizeltici faaliyet ve kabul edilebilir risk

seviyesi arasindaki iligki resmedilmistir.

. Diizeltici Faahyet
Tespit Edilen
Uyumsuzluk
(Oldu)

Neden(ler)
Potan3|yel
Uyumsuziuk —> KKD kullanmamak = Tehlike
(Hentiiz Olmadi)
Lo Onleyici Faaliyet 1 -
Olim Yaralanma Riskler
l l Risk Degerlendirmesi
Risk Degeri
Kabul Edilebilir Risk mi?

HAYIR

Sekil 3.1. Kabul Edilebilir Risk Dongiisii

15



Andag (2007) risk degerlendirmesi yaparak is kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in yapilacak c¢alismalarin yararlarint psikososyal ve
ekonomik boyutta ele almis isletmeye ve iilkeye saglanan yararlar1 su sekilde

derlemistir.

Isletmeye Saglanan Yararlar

» [sletmenin saglik giderleri azalir.

* Tazminat giderleri azalir.

» Giivenli calisma ortaminda verimlilik artar.
= Uretimde kalite yiikselir.

= sletme giiven ve itibar kazanir.

* Piyasa pay1 kazanir.

» Ekonomik yonden giiclenir.

Ulkeye Saglanacak Yararlar

» Hastalanan ve is goremez duruma gelen ¢alisanlarin sayisi azalir.

=  Gayri saft milli hasilanin %3’{i kadarindaki is kazalar1 ve meslek hastaliklari
nedeniyle harcanan giderler azalir.

= Saglik ve iyilestirme harcamalar1 azalir.

=  Toplumun saglik gostergeleri iyilesir.

» (Calisma barigina katki saglanir.

= Toplumun refah seviyesi artar.

» Ulkenin uluslararasi alanda itibar1 artar.

3.2.2. Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi’nde 12. Madde’ye
gore; cok tehlikeli smiftaki igyerlerinde 2, tehlikeli siniftaki isyerlerinde 4, az
tehlikeli siniftaki igyerlerinde 6 yilda bir ve isyeri tasindiginda, binalarda degisiklik

yapildiginda, isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve donanimlar
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kala olay yasandiginda, calisma ortamina ait smir degerlerle ilgili mevzuat
degistiginde, calisma ortami Ol¢iimii ve saglik gozetim sonuglar1 gerektirdiginde,
isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlike meydana

geldiginde risk degerlendirmesinin yenilenmesi uygun goriilmiistiir.

3.2.3. Risk Degerlendirme EKibi

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirme Ydnetmeligi’nde 6. Madde’ye
gore; risk degerlendirme calismasi igveren veya isveren vekili, isyerinde saglik ve
giivenlik hizmetini yiiriiten is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi, ¢alisan temsilcileri,
destek elemanlari, isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve
igsyerinde yliriitiilen ¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler
konusunda bilgi sahibi calisanlar1 iceren risk degerlendirme ekibi tarafindan

yapilmaktadir.

3.2.4. Risk Degerlendirme Yontemleri

Risk degerlendirme yontemlerine baktigimizda Kantitatif (quantitative) ve
kalitatif (qualitative) yontemler olmak iizere iki temel degerlendirme yaklasimi
mevcuttur. Kantitatif risk degerlendirmede riski hesaplarken sayisal yontemlere
basvurulur. Kalitatif risk degerlendirmede riski hesaplarken ve ifade ederken
niimerik degerler yerine yiiksek, diisiik gibi tanimlayici degerler kullanilir.
Yontemleri birbirinden en 6nemli farki risk degerini bulmak i¢in kullandiklari
kendilerine 6zgili metotlardir. Asagida bazi risk degerlendirme yontemleri verilmistir

(Ozkilig, 2008).

= Birincil Risk Analizi (Preliminary Risk Analysis - PRA)

= BOW TIE Metodolojisi

» Enerji Analizi (Energy Analysis)

» Fine Kinney Metodu (Mathematical Risk Evaluation Method)

* @iivenlik Bariyer Diyagramlar1 (Barrier Diagram)
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Giivenlik Fonksiyon Analizi (Safety Function Analysis)

Hata Agaci Analizi (Fault Tree Analysis - FTA)

Hiyerarsik Gorev Analizi (Hierarchical Task Analysis)

Insan Eksenli Yéntemler

Insan Giivenilirlik Degerlendirmesi (Human Reliability Assessment - HRA)
Insan Hata Orani Tahmini Teknigi (Technique For Human Reliability
Analysis - THERP)

Insan Hata Tanimlamas1 (Human Error Identification - HEI)

Is Giivenlik Analizi (Job Safety Analysis - JSA)

Kavramsal Giivenilirlik ve Hata Analiz Yontemi (Cognitive Reliability and
Error Analysis Method - CREAM)

L Tipi Matris Metodu

Makine Risk Degerlendirme (Maschine Risk Asessment)

Neden Sonug Analizi (Cause-Consequence Analysis)

Olas1 Hata Tirleri ve Etki Analizi Metodolojisi (Failure Mode and Effects
Analysis - FMEA)

Olay Agac1 Analizi (Event Tree Analysis - ETA)

Olursa Ne Olur? (What If..?)

On Tehlike Analizi (Preliminary Hazard Analysis - PHA)

Sapma Analizi (Deviation Analysis)

Tehlike ve Isletilebilme Calismas1 Metodolojisi (Hazard and Operability
Studies- HAZOP)

Yonetim Bakisi ve Risk Agaci (Management Oversight and Risk Tree -
MORT)

Ziirih Tehlike Analizi (Zurih Hazard Analysis)

Risk degerlendirme metodunun isyerinin yapisina, tehlike sinifina, calisma

koluna, isyerine uygulanabilirligine uyumlu olmasi dikkat edilmesi gereken

noktalardir. Isyerinde yapilan asil ise gére belirlenen NACE koduna gére kamu

kurumlarmin ¢ogunlugu az tehlikeli simifta yer almaktadir. Az tehlikeli sinifta

kullanilabilecek risk degerlendirme metotlar1 arasinda L-tipi Matris Diyagrami ile

Fine Kinney Metodu onerilebilir.
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Kamu  sektoriinde

kullanilabilecek  kalitatif  risk  degerlendirme

yontemlerinden biri L-tipi Matris olup basit prosediirlii islerde kullanilabilir. (5x5)

boyutunda bir matristir. Sadece bir ¢arpma islemi olup sonu kategorilere ayrilmis

degerler ile kiyaslanir. Bu yiizden kalitatif bir yontem olarak kabul edilir. Risk

degerlendirme ekibinin liderinin tecriibesine gore basari orani1 degismekle birlikte

orta derecede tecriibe yeterli olmaktadir. Gerekli dokiiman ihtiyaci1 fazla degildir.

Oncelikle bir olayin gerceklesme olasilign dlgiimii ile gerceklestiginde sonucun

degerlendirmesi ve 6l¢iimii asagidaki tablolara gore yapilir. L tipi matrisin 6zellikleri

Tablo 3.2°de gosterilmistir (Ozkilig, 2005).

Tablo 3.2. L Tipi Matris Ozellikleri

Kriterler L Tipi Matris Ozellikleri
Gerekli dokiiman ihtiyaci Cok az

Ekip ¢alismasi Tek analist

Ekip liderinin tecriibesi Orta diizey deneyim
Kalitatif/ Kantitatif Kalitatif

Ozel bir branga yonelik

Basit prosediirlii isler

Uygulama bagar1 orani

Basit prosediirlii islerde uygulanabilir.

Ekip liderinin tecriibesine gore bagar1 orani degisir.

Tablo 3.3. Bir Olayin Gergeklesme Olasiligi

OLASILIK ORTAYA CIKMA OLASILIGI ICiN
DEGERLENDIRME BASAMAKLARI
COK KUCUK (1) Hemen hemen hig
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Tablo 3.3. Bir Olayin Gergeklesme Olasiligi Devamidir

KUCUK (2) Cok az(yilda bir kez), sadece anormal durumlarda
ORTA (3) Az ( yilda birkag kez)

YUKSEK (4) Siklikla (ayda bir)

COK YUKSEK (5) Cok siklikla(haftada bir,her giin),normal ¢alisma

sartlarinda

Tablo 3.4. Bir Olay Gergeklestigi Takdirde Siddeti

SONUC

DERECELENDIRME

COK HAFIF (1)

[s saati kayb1 yok, ilkyardim gerektiren

HAFIF (2) Is giinii kayb1 yok, kalic1 etkisi olmayan ayakta tedavi
ilk yardim gerektiren

ORTA (3) Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir

CIDDI (4) Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastalig1

COK CIDDI (5) Oliim, siirekli is géremezlik

Tablo 3.5. Risk Skor Derecelendirme Matrisi

SONUCLAR
ZARARIN SIDDETI
OLASILIK
COK CIDDI| .| . ORTA HAFIF COK HAFIF
CIDDI (4)
3) (2) 1)
COK YUKSEK ;
)
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Tablo 3.5. Risk Skor Derecelendirme Matrisi Devamidir

YUKSEK

8 4
(4)
ORTA 6 3
DUSUK (2)]10 8 6 4 2
OK DUSUK
¢ 3 5 4 3 2 1
1)

Tablo 3.6. Sonucun Kabul Edilebilirlik Degeri

SONUC

EYLEM

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriiliinceye kadar is
baglatilmamali eger devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen riski diistirmek miimkiin olmuyorsa,

faaliyet engellenmelidir.

Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger devam eden bir

faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.

Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse acil 6nlem alinmali ve bu 6nlemler

sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Orta

Diizeydeki Belirlenen riskleri diigiirmek i¢in faaliyetler baslatilmalidir. Risk azaltma

Riskler Onlemleri zaman alabilir.

(8,9,10,12)

Katlanmilabilir | Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin ilave kontrol proseslerine

Riskler ihtiya¢ olmayabilir. Ancak mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu

(2,3,4,5,6) kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir.

Onemsiz Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin kontrol prosesleri planlamaya

Riskler (1) ve gerceklestirilecek  faaliyetlerin  kayitlarini  saklamaya  gerek
olmayabilir.
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Tablo 3.6’da da goriildiigii gibi olasilik ve siddet degerlerinin garpilmasiyla
elde edilen ve 1 ile 25 arasinda degisen risk degerleri onemsiz riskler ile katlanilmaz
riskler arasinda derecelendirilmistir. Riskin sonucu 6nemsiz risklerden katlanilamaz
risklere dogru gittikce eylemin onceligi ve kapsami da artmaktadir. Onlemler

uygulandiktan sonra riskler i¢in risk skoru tekrar belirlenmelidir.

Kamu kurumlarinda uygulanabilecek risk degerlendirme metotlarindan biri
de Fine Kinney Metodu’dur. Fine Kinney Metodu’nda olasilik, siddet, frekans
degiskenlerinin ¢arpimiyla risk degeri elde edilir. Risk= Olasilik * Frekans * Siddet
formiilii kullanilir. Bu degerler belirlenirken mevcut calisma ortami ve sartlar1 géz
ontinde bulundurularak 6zellikle risk degerlendirmesi ilk kez yapiliyorsa olabilecek
en kot olasiliklar dikkate alinmalidir. Uygulanan o6nlemler sonucunda olasilik
etkilenmekte frekans ve siddet degeri etkilenmemektedir. Bu degerler asagidaki
tablolar yardimiyla belirlenmektedir (Korkmaz, 2016).

Tablo 3.7. Olasilik Skalasi

OLASILIK DEGERI ACIKLAMA

10 Kesin beklenir (Siirekli)

6 Oldukea yiiksek (Siklikla)

3 Olas1 (Ara Sira)

1 Miimkiin ama diisiik (Nadir)
0,5 Beklenmez ama mimkin
0,2 Beklenmez (Cok Nadir)

Tablo 3.8. Siklik Skalasi

SIKLIK DEGERIi ACIKLAMA

10 1 saatte birkac defa

6 Glinde bir veya birkag defa
3 Haftada bir veya birkac defa
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Tablo 3.8. Siklik Skalas1 Devamidir

2 Ayda bir veya birkag defa

1 Yilda birkag defa

0,5 Yilda bir veya daha seyrek
Tablo 3.9. Siddet Skalasi

SIDDET ACIKLAMA

100 Birden fazla 6liimlii kaza

40 Oldiiriicii kaza

15 Kalict hasar, is kayb1

7 Onemli hasar, dis ilk yardim

3 Kiigiik hasar, dahili ilk yardim

1 Ucuz atlatma

Tablo 3.10. Risk Degerlendirme Skalasi

RISK DEGERI | DEGERLENDIRME | YAPILMASI GEREKEN

400<R Cok Yiiksek Risk Hemen oOnlem alinmali veya hizmet
durdurulmali

200<R=<400 Yiiksek Risk Kisa donemde iyilestirilmeli

70<R=<200 Onemli Risk Uzun dénemde iyilestirilmeli

20<R=<70 Olas1 Risk Gozetim altinda tutulmali

R=<20 Kabul Edilebilir Risk | Onlem 6ncelikli degil
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Tablo 3.10°da goriildiigi gibi siklik, olasilik ve siddet degerlerinin garpilmasiyla
elde edilen ve 20 ile 400 arasinda degisen degerlere sahip riskler kabul edilebilir risk ile cok
yiiksek risk arasinda derecelendirilmistir. Riskin degeri yiikseldikge Onlemlerin de

uygulandig: siire kisalmaktadir.

Moraru ve digerleri (2011) Fine Kinney metodunun avantaj ve dezavantajlarini

Tablo 3.11°de belirtmistir (Cakmak, 2014).

Tablo 3.11. Kinney Metodunun Avantajlart ve Kisitlart

Avantajlarn Kisitlar

Sayisal Rastgele veri

Kullanimi basit Maliyetli

Risk siralamasi Olasi riskleri siralamada nitelik garantisi yok

Koruyucu onleyici faaliyetlerin | Oznel bir metot (Sonuglarin degiskenligi yiiksek)

etkinligini degerlendirmeye uygun

Risk kabul edilebilirlik | Birbirinden oldukga farkl risk skorlari oldugundan

degerlendirmesi

heyet olusturulamiyor.

Eger gerekiyorsa onlemler alinir.

Tehlike karmasasi: O, S ve S net tanimlanmamis

Egitim, bilgilendirme, uygulama

Yanlis, giivende oldugunu sanma

Isvereni ve mali miidiirii ikna

Kesinlik eksikligi: puan farklari nasil yorumlanir?

Sadece  belirli  riskler i¢in  uygulanabilir.

(psikososyal riskler veya meslek hastaligi v.b.)

3.3. Literatiirde Ge¢en Benzer Calismalar

Biyikli (2011), ¢alismasinda; Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi piramidinde
oldugu gibi giivenligin iist diizeyde bir ihtiya¢g olmasindan dolay1r Onlemlerin

alinmadig1 ve calisanlarin kendini glivende hissetmedigi bir isletmede kimsenin
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caligmak istemeyecegine deginmistir. Risk degerlendirmelerinde is giivenligi
uzmaninin bilgisi ve tecriibesi, risk degerlendirmesine katkida bulunan g¢aliganlarin
yonlendirmesi gibi etkenlere dayali olarak risk degerlendirmesinin objektif olmaktan
cok subjektif olabildigini One siirmiistiir. Bunun Oniine gegebilmek i¢in ¢ok
parametreli hiyerarsik bir risk degerlendirme modeli Onermistir. Parametreler;
olasilik, salt olasilik, siklik, risk kaynagi sayisi, tezgdh/cihaz bakiminin
koruyuculugu, kesfedilebilirlik, siddet, salt siddet, tehlike altindaki personel sayisi,
KKD koruyuculugudur. Bir isyerinde yasanan kazalar o6nerilen hiyerarsik model ile
subjektif degerlendirme ile ele alinmis ve farklar karsilastirilmistir. Parametreler

yapay sinir aglart ve bulanik mantik ile degerlendirilmistir.

Flayeh (2009), bir dogalgaz dagitim sistemindeki tehlikeleri tespit etmek ve
risklerin onlenmesi i¢in risk degerlendirme calismasi yapmis ve sistemi 57 adet
uygulama alanma ayirmistir. Tanimlanan 455 adet tehlikeden 52 adedinin kabul
edilemez risk seviyesinde oldugunu ve bunlarin da yiiksek basin¢li dogal gazin yer
iistiinde bulundugu noktalar olan istasyonlarda yogunlastigini belirlemistir. Calisma
kapsaminda elde edilen bulgular incelendiginde riskleri iyilestirme noktasinda en
onemli iki hususun dagitim sisteminin ve insan faktoriiniin gilivenligini saglamak

oldugu ve bunun da egitimle gergeklestirilebilecegini ortaya koymustur.

Inciroglu (2015), 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren caligma hayatinda 6zel — kamu sektorii ayirt etmeksizin tiim
calisanlar1 kapsadigr i¢cin kamu personelinin de kamu idaresinde gorevli olduklar
islerde is kazasi ve meslek hastaliklarina maruz kalmasi halinde ugradiklari zararlari
kamu igverenlerinden talep edebileceklerini ortaya koymustur. Kamu igverenlerinin
ISG yiikiimliiliikkleri agiklanmis ve bunlarm yerine getirilmemesi durumunda kamu
kurumunun hizmet kusuru sayilacagi, idarenin mali sorumlulugu dogacagi

belirtilmistir.

Yilmaz (2013), is saghigr ve glivenligi normlarim1 kamu diizeninin bir parcasi
olarak gbrerek kamu isvereninin Oncelikle risk degerlendirmesi yapma yiikiimliligi
ve risklerin ortadan kaldirilmasinin bir maliyet gerektirmesi durumunda yeterli

Odenegi saglayarak gereken tedbirleri almasinin iistiinde durmustur.
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Kamu kurumlarinda ISG kurulunun kurulmasi, alt isveren ile yapilan
calismalarda ISG koordinasyonunun saglanmasi, ¢alisanlarm ISG egitimlerinin
planlanmas1 ile acil durum planlari, yanginla miicadele ile ilkyardima iliskin
diizenlemelerin yapilmasi konusunda ayrintili bilgi verilmistir. Akillarda soru isareti
birakan risklerin Onlenmesi ig¢in kamu maliyesinden talep edilen Odenegin
saglanamamasi veya eksik saglanmasi durumunda; kamu isvereni ile kamu maliyesi
yoneticilerinin aym tlizel kisiligin organi olmasimin, kamu isverenine idari para
cezast uygulanmasini 6nlemeyecegi, ancak somut isverene riicu edilmesine engel

olacagi konusuna agiklik getirmistir.

Diindar (2016), giines enerji santrallerinin kurulumu i¢in risk degerlendirme
calismasi yapmis, ¢calismanin sonucunda kontrol listesi ve risk tablosundan olugan bir

risk degerlendirme rehberi ortaya koymustur.

Cakmak (2014), calismasinda; kamu kurum ve kuruluslarinda ve kamuya
bagl ¢alisan savunma sanayi isletmelerinde de bulunabilen atdlye tipi liretim yapan
isletmelere 6zel yeni bir yaklasimi esas alinarak spiral ISG metodu gelistirilmis,
IDEF diyagramlar1 ile uygulama adimlar1 ortaya konmustur. Metodun dongiisii
izlenerek tehlikelerin analizi, isletme yerlesiminin planlanmasi, risklerin dort farkli
risk degerlendirme yontemiyle ele alinmasi, diizenleyici Onleyici faaliyetlerin
olusturulmasi, acil durum ve tahliye planlariin hazirlanmasi, egitim takviminin
meydana getirilmesi, ISG siirekliligini saglamak i¢in ISG performans gdzetim
yonetimi ortaya konulmaktadir. Metot mevzuat hiikiimleri yerine getirilirken kimler
tarafindan hangi adimlarin  atilacagini  ve hangi bilgi kaynaklarindan

faydalanilacagini sistematik olarak gostermektedir.

Dort farkli risk degerlendirme metodu ve iki farkli performans gozetim
yonteminin karsilastirilmasiyla gelistirilen metot ile atdlye tipi iiretim yapan sanayi
isletmelerinde is kazasi ve meslek hastaliklarini onlemek, giivenlik ve sagligin
hiikiim siirdiigli ortamlarda calisilmasini hizli ve kolay bir sekilde saglamak

hedeflenmistir. Ayrica kamu ihalelerinde ISG sartlarinin yerine getirilmesi ile kamu
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banka kredilerinde veya tesviklerinde ISG sartlarinin yerine getirilmesi &neriler

arasidadir.

Yilmaz (2009), ¢alismasinda ISG kurullarinin etkinliini mevzuatta yer alan
yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmemesi acisindan incelemistir. Is giivenligi
uzmanlarinin kurullar ve diger 6nlemlerin is kazalarinin azalmasinda etkili olduguna
dair kisisel gozlem ve degerlendirmelerine dikkat cekmistir. Ulkemizde ve
uluslararas1  alanda  yapilan calismalarda ISG  kurullarmmn  etkinliginin
belirlenmesinde en objektif Ol¢iiniin isyerindeki kaza sayisinda azalma oldugu

kanistyla matematiksel iliskinin kuruldugunu ortaya koymustur.

Yine kurullarin etkinligini belirlemede, is kazalarinin azalmasi kadar; toplanti
sayisi, Ust yonetimin katilimi, ¢calisan temsilcilerinin katilimi, egitimler, sendikalarin
varhi@g gibi unsurlarla saglanan ISG denetimi ve ¢alisanlarin katilimini saglamanin da
onemine deginmistir. Kurullarin is kazalarina dogrudan etkisinin belirlenmesinin zor
olup sendika bulunan isyerlerinde kurullarin etkin calismasi sebebiyle kazalarin
azaldiginin gozlemlenebilecegi ve kararli bir yonetim politikast ve desteginin

gerekliligi ortaya konmustur.

Kocak (2014), calismasinda demiryollarini ISG bakimindan incelemis,
giivenli, rahat ve hizli tasimacilikta etkili olan demiryolu geken ve ¢ekilen araglarinin
bakim ve onarim ¢alismalarinda risk degerlendirmesi yapilmistir. Calismada
demiryollarin1 ISG acisindan degerlendirerek genel bir gergeve olusturmak, vagon
bakim ve onarim atdlyesinde 6rnek bir risk degerlendirmesi yapmak, demiryollarinin
ve ilgili diger alanlarin kullanabilecegi bir kaynak olusturmak, mevzuata katki
saglamak ve ISG yonetim sisteminin yerlesmesine katkida bulunmak hedeflenmistir.
FMEA metodu kullanilarak gergeklestirilen risk degerlendirmesi sonucunda siklikla
insan kaynakli tehlikelerden, fiziksel tehlikelerden, yoOnetimsel tehlikelerden,
elektriksel tehlikelerden kaynaklanan 176 adet risk belirlenmistir. lyilestirme
kapsaminda oOnerilen Onleyici tedbirler uygulanarak %58 iyilesme hayata

gecirilmistir.
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Durmaz (2010), insaat sektdriinde bulanik risk degerlendirme ¢aligmasi
yapmustir. Bulanik mantik; {izerinde durulan olaylara {iyelik dereceleri atanarak
olaylarin ger¢eklesme oranlarini belirlemeye yarayan bir ¢oklu mantik sistemi olarak
tanimlanmistir. Klasik mantikta dogru/yanlis gibi kesin onermelere dayanan sisteme
ragmen ger¢ek diinyada kesin ve net smirlarla tanimlanamayan ve siibjektif
yorumlara dayali kavramlarin sayisallastirilmasindan yola ¢ikan bir sistem oldugu
belirtilmistir. Ulkemizde risk degerlendirmesinde bulanik mantik, yapay zeka,
genetik algoritma gibi niteleyici yontemlerden ¢cok FMEA gibi sayisal tekniklerin
kullaniminin yaygin oldugundan bahsedilmistir. Sayisal yontemlerin verimli olarak
uygulanabilmesi i¢in yiiksek kalitede veri gerekmekte oysa santiye gibi ¢ok fazla
karmasa ve degiskenlik bulunan is ortamlarinda yiiksek kalitede veri elde etmek ve
olaylar1 kesin sayilarla ifade etmek zorlastigi i¢in bulanmik mantik yontemi tercih

edilmistir.

Calismada Matlab 6.5 ile 198 tehlike i¢in tek tek bulamik risk Oncelik
kiimeleri ve kesin risk oncelik sayilar1 tespit edilmistir. Bulanik risk degerlendirme
sonucu tespit edilen risk oncelik sayilari, FMEA yonteminde elde edilen verilerle

vermesi nedeniyle daha basarili bulunmustur.

Togacar (2015), isyeri ortaminda bulunan riskleri kontrol altina alarak
igyerini saglikli ve giivenli bir ortam haline getirmek, calisanlarin sagliginin olumsuz
etkilenmesinin dniine gegmek ve iilkemizde ISG kiiltiiriiniin yayginlasmasina yonelik
web tabanli bir uygulama c¢alismasi yapmistir. Tiirkiye’de g¢alisan ve igverenlerin
uzman egitimcilerle egitilmesi, gerekli bilgilere web tabanli uygulama iizerinden
ulagilmasi, isyerinde tehlike ve risklerin belirlenip gerekli risk degerlendirmeleri
yapilarak mevzuata uygun sekilde raporlastirilmasi, raporda belirtilen eksiklikler
karsisinda gerekli 6nlemlerin alinmasi, sistemin iilkede yayginlastirilmasiyla zararin

en az seviyeye indirilmesi hedeflenmistir.

Web tabanli uygulama sistemi ASP.Net yazilimi kullanilarak gelistirilmistir.
Web tabanli uygulama sisteminin igeriginde mevzuat konulari, egitim takvimi,
egitim basvurusu, ders videosu, soru bankasi, risk degerlendirme boliimleri yer

almaktadir. En 6nemli 6zelligi kurumsal ya da kisisel {liyelik yapan kullanicilarin
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isyerleriyle ilgili risk degerlendirme uygulamasini kullanabilmesidir. Sonug¢ olarak
ISG uzmanlarina, isverenlere ve calisanlara yonelik kolay ve cevrimici
kullanilabilen, ISG sorunlarmin ¢dziimiinii kolaylastiran bir web tabanli yazilim

ortaya konmustur.

Redinger ve Levine (1998), iSG uygunluk — degerlendirme modellerinde ii¢
parca sertifika yaklasim yani endiistriyel hijyen, giivenlik testleri ve uygulamalar1 ve
yonetim sisteminin tescillenmesi analizlerini 22 kamu ve 0zel programda

yiirtitmiislerdir.

Redinger ve Levine (1998) bir diger calismalarinda; OHSAS yonetim
sisteminin diger yonetim sistemleriyle aldig1 ve alacagi ortak prensiplerle diinyada
bu yonetim sisteminin yayginlasacagt ve ayrica isyerlerinde yapilan deneme

testlerinde ISG performans degerlerinin saglanacagini gostermistir.

Karimi ve Hiillermeier (2006), calismasinda dogal felaketler gibi 6zellikle de
yiiksek oranda belirsiz kosullarda olasiliga bagl risk degerlendirmesi i¢in gereken
istatistiksel ve fiziksel bilginin yeterli oldugu durumlarda risk degerlendirmesi i¢in
bir yontem sunulmustur. Bulanik olasilik, yeni yaklagimin gelistirildigi olabilirlik —
olasilik dagilimi terimleri igerisinde karakterize edilmistir. Yeni yaklagim
alternatifleri ile karsilagtirilmistir. Bununla birlikte tehlike siddeti, hasar ve kayip v.s.
gibi hassaslik iligkileri parametrelerinin ilgilesimi ile ilgili belirsizlikler bulanik iligki

yardimiyla dikkate alinmistir. (Flayeh, 2009)
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BOLUM IV

KAMU KURUMLARINDA RiSK DEGERLENDIRMESI

4.1. iSG istatistikleri

Tirkiye’de calisma hayatindaki sigortali galisan sayilari, is kazasi yasayan

sigortal1 ¢alisan sayilari, is kazasi sonucu hayatini kaybeden sigortali ¢alisan sayilari

ile meslek hastaligina tutulan sigortali ¢alisan sayilari; Tiirkiye’deki toplam rakamlar

ve bunlarin kamu kurumlari ile 6zel sektor olarak ayrilmasi seklinde, 2013 ile 2016

yillart arasinda Karsilastirmali olarak Tablo 4.1°de verilmistir. Kamu kurumlari ile

ozel sektdr toplami, Tiirkiye toplam rakamlaridir. Ozel sektoriin ise kamudan c¢ok

daha biiylik oldugu, Tiirkiye genelinin %90’ indan fazlasini teskil ettigi, isyeri ve

calisan sayilarindan agikca goriilmektedir.

Tablo 4.1. Tiirkiye’de Kamu Kurumlarna Iliskin is Kazas1 ve Meslek

Hastaliklar1 Tablosu (2013-2016 Aras).

Kamuya ait isyeri sayis1

Ozele ait isyeri sayis1

Tiirkiye 'deKki isyeri sayis1

Kamuda c¢alisan sigortah sayis1

Ozel sektordeki sigortah sayisi

Tiirkiye 'deki sigortal sayisi

Kamuda is kazasi geciren sigortah sayisi

Kamuda is kazas1 geciren kadin sigortah sayisi
Kamuda is kazasi geciren erkek sigortal sayis1
Tiirkiye'de is kazasi geciren sigortah sayisi
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Grafik 4.1. Kamuda, Ozel Sektorde ve Tiirkiye’de Is Kazas1 Gegirenlerin Calisan

Sigortalilara Orant

Oliim Oranlarn

0.02%
0,02%
0.01%
0,01%
0,01%
0.01%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%

2013 2014 2015 2016

m Kamuda Is Kazast Sonucu Olenlerin Kamuda Calisan Sigortalilara Orani
m Tiirkiye’de Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Tiirkiye’de Calisan Sigortalilara Oram

m Ozel Sektérde s Kazast Sonucu Olenlerin Ozel Sektdrde Calisan Sigortalilara Orant

Grafik 4.2. Kamuda, Ozel Sektorde ve Tiirkiye’de Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Calisan

Sigortalilara Orant

31



Grafik 4.1 incelendiginde 2013-2016 yillar arasinda kayitlara gecen kamuda
is kazasi vakalarinin sigortali calisanlara oranlarinin yillara gore diizenli sekilde
azalmadigi, karisik sekilde arttigi ve azaldigi goériilmektedir. Ancak 6zel sektor (ve
bundan kaynaklanan Tiirkiye genelinde) bazinda bir artis egiliminden s6z etmek
miimkiindiir. Ozel sektér ve Tiirkiye’de oranlarmin birbirine denk diismesi 6zel
sektoriin biiyiikliigiinden kaynaklanmaktadir. Kamudaki oranin ise her yil i¢in 6zel
sektor ve Tiirkiye genelinden diisiik oldugu goriilmektedir. Grafik 4.2 incelendiginde
ise, is kazas1 sonucu Olenlerin oraninda belirli bir artis egilimi goriilmemekte, ancak
ilging bir sekilde kamudaki oranin siirekli 6zel sektdr ve Tiirkiye genelinden yiiksek
oldugu goriilmektedir. Kamudaki is kazasi oranmnin 0Ozel sektér ve Tiirkiye
genelinden diisiik olmasina ragmen Oliim oranlarinin yiiksek olmasi kamudaki
kazalarin sonucunun olumsuz anlamda daha etkili oldugunu gdstermektedir. Bu
yiizden kamuda etkili bir ISG ydnetim sistemi olusturulmas: ve risklerin bertaraf
edilmesi ciddi anlamda ehemmiyet arz etmektedir. Kamu kurumlari 6zel sektordeki
igyerlerine oOrnek teskil edecek sekilde; basta insan hayati icin gereken bir

yiikiimliiliik olarak ISG mevzuat: sistematik bir sekilde uygulanmalidir.

4.2. Kamu Kurumlarinda ISG  Hizmetlerinin  Uygulanmasinda

Karsilasilabilecek Zorluklar

4.2.1. Alt isveren — Asil isveren iliskisinde Karsilasilabilen Zorluklar

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde 15°e gore; bir igyerinde bir veya

daha fazla alt igsveren bulunmasi halinde;

» Her alt igveren yiiriittiikkleri islerle ilgili olarak, bu yonetmelik hiikiimleri
geregi gerekli risk degerlendirmesi caligmalarini yapar veya yaptirir.

= Alt igverenlerin risk degerlendirmesi calismalari konusunda asil igverenin
sorumluluk alanlari ile ilgili gerekli bilgi ve belgeleri asil isveren saglar.

» Asil igveren, alt igverenlerin yurittiigi risk degerlendirmesi ¢aligmalarini

denetler ve bu konudaki ¢aligmalarda koordinasyon saglar.
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Asil igveren; alt igverenlerin hazirladiklart risk degerlendirmesinin bir
nishasim1  kendi  caligmalariyla  bitiinlestirerek,  Onlemlerin ~ uygulanip

uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Risk  Degerlendirme  YoOnetmeligi, asil isgverenin bu  alandaki
yiikiimliiliiklerini, sadece alt igverene yonelik diizenlemememistir.16. maddeye gore;
igyerinde calisanlara, calisan temsilcilerine ve bagka isyerlerinden calismak {izere
gelen c¢alisanlara ve bunlarin isverenlerine isyerinde bulunabilecek saglik ve
giivenlik riskleri ile Onlemler hakkinda bilgi Verilir. Dolayisiyla, s6z konusu
yiikiimliiliige aykirilikta sebep oldugu zararlar tazmin edilirken, yiikiimliisii kusurlu
sayilabilmektedir. (Akin, 2013: 125)

Giintimiizde kamu sektorii kendi islerini ihaleye agarak hizmet alimi yoluyla
0zel sektore vermektedir. Cok biiylik insaat islerinden daha kiigiik ¢apta temizlik
hizmetlerine kadar bir¢ok farkli iste ve uzmanlik alaninda alt yiiklenicilerle anlasma
yapilmaktadir. Yani kamuya ait olarak bilinen islerin bir kismi aslinda kamunun isi

olmakla beraber hizmet alimi1 yoluyla 6zel sektor tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu hizmet alimlar1 basta Kamu fhale Kanunu olmak iizere bircok kamu
uygulamasini ve Olciitlerini de igermektedir. Satin alma siireci sirasinda satin alma ya

da ihale kosullarimi diizenleyen bir¢ok kifayet aranmaktadir.

Ancak is giivenliginin 6n planda oldugu herhangi bir hiikkiim satin alma
Olciitleri ya da sozlesme hiikiimleri arasinda bulunmamaktadir. Bu husus da kamuda

1 giivenligi ac1ginin olugsmasina sebep olmaktadir.
Ihale siirecinde is giivenligi konusu ihmal edildigi i¢in ihaleye katilan
kuruluglar genellikle maliyetlerine is gilivenligi konusunu katmamakta ve mali

analizlerini sektorel rekabet sartlarina gore belirlemektedir.

Satin alma sonrasi yapilan s6zlesmede ise higbir hiikiim bulunmayabilmekte

ya da is glivenligi konusundan genel ifadelerle bahsedilmektedir. Bu nedenle kamuya
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is yapan birgok kurumda is gilivenliginin tam anlamiyla gergeklestirildigi

sOylenememektedir.

Oysaki kamunun yaptirrm giici sayesinde is giivenligi konusu satin alma
mevzuatina aksederse bu konuda kolayca mesafe alinabilir. Kamunun en biiyiik
isveren oldugu unutulmamalidir. Her konuda oldugu gibi ISG konusunda da 6zel
sektorde yillarca ¢aba harcanarak alinacak yolun; kamunun is saglig1 ve giivenligine
bakis acisin1 degistirmesi, degistirdigi bakis agisin1 mevzuatina yansitmasi ve
denetlemesi ile ¢cok daha kisa zamanda, ¢ok az bedel ve maliyet karsiliginda

aliabilecegi diisliniilmektedir.

ISG konusu Is Kanunu’na indirgenecek veya tek basina devletin sorumlulugu
altinda goriilecek bir konu olmayip bu sekilde devam edilirse lilke bazinda maddi ve
manevi kayiplarin siirmesi kagmilmazdir. iISG mevzuatini basta kamu kurumlar:
olmak {lizere her kurum once kendi mevzuatina sonra kurumsal yasantisina
uyarlayarak miicadele etmelidir. Bu destegin saglanmasiyla ISG konusu beklenenden
daha kisa bir siirede ve diisiik maliyetle hayata gegirilebilecektir. (Giindogan, 2012:
30)

6331 Sayili ISG Kanunu’nun 23. Maddesi'ne gore; ayni calisma alanini
birden fazla isveren paylasiyorsa isverenlerin, is hijyeni ile ISG &nlemlerinin
uygulanmasinda isbirligi yapacagi, yapilan isin yapisi géz Oniine alinarak mesleki
riskleri 6nleme ve korunma galigmalarini koordinasyon i¢inde yapacagi, birbirlerini

ve ¢alisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirecegi unutulmamalidir.

4.2.2. Risk Degerlendirmesinde Karsilasilabilen Hatalar

Risk degerlendirmesi siireci sirasinda en sik karsilagilan hatalar1 Gedikli
(2008) tarafindan risk degerlendirmesinin planlanmasi ve gergeklestirilmesi olmak

tizere iki grup altinda incelenmistir.
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4.2.2.1. Risk Degerlendirmesinin Planlanmasi Asamasinda Sik Karsilasilan

Hatalar

4.2.2.2.

Herhangi bir ekibin ya da degerlendirilen islem/aktivite konusunda
uygulamali bilgi ve tecriibe sahibi ¢alisanlarin degerlendirmeye katilmamasi
Risk degerlendirmesini yetersiz kisilerin tistlenmesi

Isyerini tanimayan uzmanlarin risk degerlendirmesi siirecine katilmasi

Risk Degerlendirmesinin  Gerceklestirilmesi Asamasinda Sik

Karsilasilan Hatalar

1. Adim: Tehlikelerin ve risk altinda olanlarin belirlenmesi
Muhtemel risk kategorilerinin atlanmasi

Saglik i¢in tehdit unsuru olan uzun vadeli tehlikelerin atlanmasi
Sadece ¢alisma talimatlarina bakilmasi ve ¢alisanlarin dahil olmamasi
Kontrol listesinin kat1 bir sekilde uygulanmasi

Onemli bir tehlikenin énemsiz sayilmasi

Ikincil islerin atlanmasi

Alt yiiklenici ¢alisanlarinin ve isyerine gelen ziyaretgilerin, yardimci islerde
calisanlarin olas1 varliginin goz ardi edilmesi

Isverenler ve alt isverenler arasinda koordinasyonun kurulamamasi
Ozellikle risk altinda olabilecek galisan gruplarinin dahil edilmemesi
Sadece 6zel durumlarda kullanilan donanimlarin kayit edilmemesi

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarmnin kayit edilmemesi

2. Adim: Tehlikelerden kaynaklanan risklerin degerlendirilmesi
Risklerin biisbiitiin degerlendirilmemesi

Riskleri degerlendirmenin yeterli goriiliip 6nlemler alinmadan olusan yanlis

bir giivenlik hissinin yaratilmasi

Etki, maruziyet siklig1 ve olasilik tahmini sirasinda bir olay orgiisiiniin takip

edilmemesi
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3. Adim: Onleyici faaliyetlere karar verme
» Onlemede siralamay: ihmal etme
= Riskin aktarimi
» Onleyici faaliyetler konusunda ¢alisanlara danisilmamasi ya da ¢alisanlarin

bu sturece dahil edilmemesi

4. Adim: Harekete gecme
= Onlemlerin uygulanmasinda dncelik sirasinin belirlenmemesi

» (Calisanlarin dahil edilmemesi

5. Adim: Izleme ve gozden gecirme
» Risk degerlendirmesini bir kerelik bir zorunluluk olarak gérme
= Onlemlerin etkinliginin yeterli sekilde takip edilmemesi
» Risk degerlendirmesini kagida aktarmadaki yetersizlikler

» Degerlendirmenin kayit altina alinmamasi

4.2.3. Isyerlerinde Faaliyet Konularimin, Tehlike Siifinin ve Calisma Tiirlerinin

Tespitinin Yetersizligi

Bir kurumda is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin tamamen saglanabilmesi ve
ilgili yonetim sisteminin olusturulabilmesi i¢in gereken ilk adim o kurumun gorev
alanlarmin ve faaliyet konularmin belirlenmesidir. Ciinkii 6331 Sayili iISG Kanunu
ve ilgili mevzuatinin, risk degerlendirmesi, acil eylem plani, ¢alisanlarin egitimi ve
saglik kontrolii gibi temel gereklerinin uygulama ve tekrarlar1 belirlenen tehlike

siifina gore diizenlenmektedir.

Kuruma ait igyerlerinde, 6331 Sayili Kanun’un Tehlike Sinifinin Belirlenmesi
baslikli 9. Maddesi esaslarina gore ilgili “Is Saglhigi ve Giivenligine Iliskin Isyeri
Tehlike Siniflar1 Tebligi” ekinde belirtilen faaliyetler esas alinarak tehlike simifi
belirlenir. Az tehlikeli, tehlikeli, ¢ok tehlikeli olmak iizere ii¢ grup olan tehlike
siifindan 1ilgili igyerine ait olan belirlenirken, 6331 Sayili Kanun’un “Tehlike

Smnifinin Belirlenmesi” baglikli 9. Maddesi 2. Fikrasinda belirtildigi gibi “Isyeri
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tehlike siiflarinin tespitinde, o igyerinde yapilan asil is dikkate alinir.” Burada asil
isi ger¢eklestirmek adina farkli tehlike siniflarinda baska islerin varligi s6z konusu

olabilir. Ancak esas alinmasi gereken asil iiretilen mal veya hizmete yonelik istir.

Ozel — kamu tiim kurum ve kuruluslar igin isyerlerinin kayitlardaki faaliyet
konulart ve tehlike smiflarmin edimsel durumu yansitmadigi veya bazi kurumlarin
birden ¢ok ayri isyeri niteliginde ¢alisma yerleri olmasina ragmen, tek bir sicil
numarasi iizerinden goziikmesi gibi uygunsuz durumlar 6331 Sayili Kanun 1s18inda

giderilmeli ve mevzuata uygunluk saglanmalidir. (Kinik, 2015: 7-9)

CSGB’nin 2015 yilinda yaymladigi Kamuda ISG Rehberi’ne gore; kamu
kurumlarinda temel olarak biiro hizmetleri degerlendiriliyor gibi goriilse de yapilan
caligmalara gore vardiyali ¢alisan, gece ¢alismasi yapilan, agir is yiikii olan, yiliksek
tempolu ¢alisan veya calisma siiresi uzun olan riskli ¢aligma tiirleri de dikkatle

saptanmalidir. Riskli ¢aligma kosullari isyeri hekimince de bilinmelidir.

4.2.4. Cahsanlarm Gorev Tammmlarindaki Eksikliklerden ve Gorev Yeri

Degisikliklerinden Kaynaklanan Sorunlar

Calisanlarm gérev tanimlarindaki belirsizlik nedeni ile ISG hizmetlerinin
saglanmasindaki sorunlar ¢alisanlara yonelik egitim, saglik raporu v.b. hizmetlerin
sunulmasinda baslamaktadir. Egitimler, saglik muayeneleri ve tibbi faaliyetlerin
calisanlarin fiilen yaptig1 ise gore verilmesi gereklidir. Bu durumda calisanlarin
gorevlendirilmeleri ve buna bagl is saghg ve giivenligi hizmetleri, fiili olarak

yapilan isle uyumlu olmaldir.

Ozellikle belediye gibi kamu kurumlarinda, yonetim kademesi dahil,
calisanlarin gorev yerleri sik sik degisebilmektedir. Yeni ¢alisan gruplari isbasi
yaptiginda v.b. durumlarda ISG birimleri ile koordinasyon saglanarak gerekli ISG
hizmetleri yeterli olarak sunulmalidir. Kurum i¢i mekanizmada yeni bir

gorevlendirme veya bir personelin yeni isbas1 yapmasi s6z konusu ise ISG birimleri
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bilgilendirilmeli, 6zellikle yapilacak is tehlikeli veya cok tehlikeli sinifta ise gerekli
ISG hizmetleri saglandiktan sonra galisan isbasi yapabilmelidir. (Kinik, 2015: 11-12)

4.2.5. Cahisanlarm Is Giivenligine Katihiminin Saglanmamasi

Celik (2008) bir kurumda giivenlik kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in gerekli olan

dort basamagi su sekilde aktarmistir.

Giivenlik kiiltlirlinlin  ¢alisanlar tarafindan isyerlerinde yeterli diizeyde
algilanmasimin ilk basamagi, bir¢ok yoOnetim sisteminde goriilen iist yonetimin
yiikiimliiliigii kismdir. Isveren veya vekilleri tarafindan kurumda giivenlik
kiltiriniin  olusmasma yonelik mevduatlar olusturulmasi, gerekli egitimlerin
caliganlara verilmesi, kigisel koruyucu donanimlarin hazir tutulmasi, isletme
igerisinde ve calisanlarla beraber ISG ile ilgili konularin degerlendirilmesi, gerekli
prosediir ve yonergelerin hazirlanmasi ve giivenligin oncelikli tutulmasi {ist

yonetimin taahhiidii basamaginin gereklilikleridir.

Giivenlik kiiltiirii olugturmanin ve yerlestirmenin ikinci adimi, orta yonetim
olarak nitelendirilen bagsmiihendis, miihendis, sef, usta ve egitici gibi c¢alisanlarin,
verdikleri talimatlarda ve calisanlarm yaptiklar1 ise nezaret ederken ISG

gerekliliklerini gozetmeleridir.

Giivenlik kiiltiirii olusturmanin iigiincii basamag da, isyerinde yazili bir ISG
sisteminin kurulmus olmasidir. Bu sistemin temel unsurlari arasinda, g¢alisanlarin
ISG ile ilgili hususlarda bilgilendirilmesi, iISG ile ilgili kurul ve heyetlerde alman
kararlardan tiim c¢alisanlarin haberdar edilmesi ve s6z konusu kurul ve heyetlere
calisanlarin katiliminin saglanmasi, isyerinde meydana gelen, meydana gelmesi olasi
olan veya ramak kala olaylarin, saglik ve giivenlikle ilgili diger olumsuz durumlarin
raporlanmasi, bu raporlar dogrultusunda yapilan caligmalar ve onlemler hakkinda
calisanlara bilgi verilmesi ve ¢alisanlar1 ISG ile ilgili konularda ddiillendirme sistemi

vardir.
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Isyerlerinde giivenlik kiiltiirii olusturmanin son basamag: da yazili olmayan
bir ISG sistemi olusturmaktir. Bu asama is kazas1 ve meslek hastali§1 olusmasina
sebep olacak sekilde davranan ¢alisanlara yonelik olarak 6zel ¢alismalar yapilmasi,
ustalarin ISG gereklerini altindaki ¢alisanlara aktarmasmin 6zendirilmesi ve ISG
gerekliliklerine  uygun davrams sergileyen ¢alisanlarin  ISG  konusunda
yetkilendirilerek diger ¢alisanlari uyarmasi ve onlara 6rnek olacak dogru davranislari

sergilemelerinin saglanmasini igerir.

4.2.6. Biitcelendirme

CSGB’nin 2015 yilinda yaymladigi Kamuda ISG Rehberi’ne goére; kamu
isyerlerinde ISG hizmetlerinin yerine getirilmesi icin olusan giderler, 6denek talebi

olusturabilir.

ISG hizmetinin gerekliliklerinin yerine getirilmesi ve hizmetin devamliliginin

saglanmasi i¢in planli bir sekilde yapilmis biitcelendirme gereklidir.

Biitce hazirliklari sirasinda, ISG ile ilgili ihtiyag duyulacak kalemler inceden
inceye belirlenmeli, énceki yillarda ISG 6nlemleri igin harcanan tutarlar dikkate
alinarak sonraki donemler icin bu kalemde ihtiyaci saglayacak miktarlar

belirlenmelidir.

Ayrica hizmetin nasil ve nereden saglanacagi konusu da belirlenerek biitgeye
katilmalidir. Biitce ile ilgili ¢alisan birimlerin ISG hizmetinin sunum bigiminden ve
yapilmis olan risk degerlendirmesi sonuglarindan ve yenilemelerinden bilgi sahibi

olmasi ve hazirliklarda bu hususlarin veri olarak kullanilmasi dnemlidir.
Kamu kurum ve kuruluslart i¢in kurum i¢i ve/veya bagl kuruluslar ile ilgili

ISG hizmetleri i¢in biitce doneminden &nce su hususlari igeren ISG Biitce Raporu

hazirlanmas1 faydalidir:
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Kurum ici gorevlendirme ya da hizmet alim1 durumunda, 6331 Sayili ISG
Kanunu’nun 8. Maddesinde belirtilen ISG uzmam ve isyeri hekimine
Odenecek ticretler

Acil durum planlarinin hazirlanmasi i¢in yapilacak ¢aligsmalar

Yanginla miicadele ve ilkyardim egitimleri ve bu konularda saha igi
uygulamalar

Isyerinde yapilacak kontrol ve 6l¢iimler

Risk degerlendirmesi ile ilgili teknik arastirma ve bu degerlendirme
sonrasinda alinacak dnlemler

Kisisel koruyucu donanim temini

Calisanlarin periyodik muayeneleri ve meslek hastaliklariin tespiti ve
onlenmesi i¢in alinacak onlemler

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

Gtivenlik raporu veya biiyiik kaza onleme politika belgesinin diizenlenmesi

gibi yapilacak ¢aligmalar ile ilgili giderler.

4.3. Kamu Personelinin Is Saghg ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri

4.3.1. Kamu isvereninin Is Saghg ve Giivenligine iliskin Yiikiimliiliikleri

6331 Sayili Kanun ve ilgili yOnetmelikler geregi kamu kurum ve

kuruluslarina getirilen ytikiimliiliikler su sekildedir.

Isyerinde her tiirlii Onlemin alinmasi ve denetlenmesi yiikiimliiliigii
kapsaminda is sagligr ve gilivenliginin saglanmasi i¢in her tiirli riske karsi
mevzuattaki 6nlemlerin eksiksiz alinmasi, bilimsel ve teknolojik gelismelerin
takip edilmesi gerekmektedir. Onlemlerin uygulanip uygulanmadiginin
izlenmesi, denetlenmesi ve varsa uygunsuzluklarin giderilmesi 6nlemlere
karar verilmesinden de biiyiikk bir onem arz edip isverenin sorumlulugu

altindadir.
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Risk degerlendirmesi yapmak/ yaptirmak yiikiimliligii kapsaminda
isyerlerinin kendine 0zgli saglik ve gilivenlik durumlari gozlemlenerek
risklerin  belirlenip bunlara gore Onlem politikalarinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Risk degerlendirme ekibi tarafindan dikkatle yapilmasi,
isyerinin tehlike sinifina gore periyodik olarak veya ozel durumlarda
gerekmesi halinde tekrar edilmesi asil hususlardandir. Ayni ¢alisma alaninda
birden fazla igveren bulunuyorsa her igveren risk degerlendirmesi ¢alismasini

ayr1 ayr1 fakat koordinasyon i¢inde yiiriitmek durumundadir.

Calisanlarin  goriislerinin - alinmasi1  ve c¢alisan temsilcisi  segilmesi
yiikiimliiligi kapsaminda calisan sayist dikkate ve degisen boliimlere gore
isyerinde c¢alisanlar1 temsil edecek bir veya daha fazla calisan temsilcisi
atanmalidir. Risk degerlendirmesi yapilmast ve sonucunda alinacak
onlemlerin belirlenmesi, koruyucu donanim se¢imi, gelisen teknolojiye ayak
uydurulmasi ve calisma ortaminin calisanlarin saglik ve giivenligine etkisi
konularinda calisanlarin/ ¢alisan temsilcilerinin goriis bildirme, Oneride

bulunma haklarini saglamak igverenin yiikiimliliigtdiir.

Destek eleman1 belirlenmesi ve acil durumlarla ilgili ¢aligmalar yapmak
yikiimliiligli kapsaminda acil durumlarda calisanlarin giivenli bir yere
nakledilmesi i¢in sistemli olarak acil durum planlar1 hazirlanmasi, tahliye
planinin olusturulmasi, yangin tatbikatlarinin yapilmasi, ilkyardim ve acil
durumlarla ilgili yeterli sayida destek elemaninin atanmasi ve egitilmesi

gerekmektedir.

Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi ylkiimliliigli kapsaminda tehlike
simifina uygun silirede tiim caligsanlara, yeni isbasi yapanlara, belli bir
stireligine isten uzak kalanlara, yasl, kadin, engelli gibi 6zel politika
gerektiren gruplara, destek elemanlarina, calisan temsilcilerine, ISG kurul
tiyelerine ilgili konularda 6zel egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Egitim
programi yapilmasi, arag, gere¢ ve ortamin temin edilmesi, ¢alisanlarin

egitime katilimi, egitime katilim belgesi hazirlanmasi, baska isyerlerinden
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gelen calisanlarin ve isverenlerinin bilgilendirilmesi igverenin sorumlulugu

altindadir.

Calisanlarin  saglik gozetimlerinin yapilmast yiikiimliiliigii kapsaminda
calisanlarin ise girislerinde, is degisimlerinde, is kazasi ve meslek hastalig
gibi isten uzak kalmayi gerektirecek durumlarda ve isin devamliligi boyunca
periyodik olarak saglik muayenelerinin yapilmasi gerekmektedir. Ortaya
cikan maliyet isveren tarafindan karsilanmalidir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli

smiftaki igyerlerinde ¢alisanlar saglik raporu olmadan ise baglatilamaz.

Is kazasi ve meslek hastaliklarmin kaydinimn tutulmasi ve bildirilmesi
yukiimliligii. ~ kapsaminda  gerekli  incelemelerin  yapilmast  ve
raporlastirilmasi, kazadan sonraki ilk {i¢ is giinii i¢inde is kazalarmin,
Ogrenildigi tarihten itibaren ii¢ is giinii i¢inde meslek hastaliklarinin Sosyal

Giivenlik Kurumu’na bildirilmesi gerekmektedir.

Is saghig1 ve giivenligi kurulu olusturma yiikiimliiliigii kapsaminda iSG ile
ilgili calismalarda bulunmak tizere ¢alisan ve isveren temsilcilerinin
bulundugu bir kurul olusturulmast ve kurul tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasi1 gerekmektedir. Asil igveren — alt igveren iliskisi bulunmasi
halinde taraflarin  c¢alisan sayisina uygun olacak sekilde kurul
olusturulmalidir. Ayn1 ¢alisma alaninda birden fazla igveren bulunuyorsa ve
birden fazla kurul varsa isverenlerin ilgili konulardaki kurul kararlar

hakkinda diger igverenleri bilgilendirmesi gereklidir.

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirme veya hizmet satin alma
yiikiimliiliigii 6331 Sayili Kanun’un 38. Maddesi’ne gore; 4857 sayili Is
Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda calisanlar haric kamu
kurumlar ile 50°den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin 1/7/2020 tarihine ertelenmistir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, ilkyardim, acil tedavi, koruyucu saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik gdzetiminin yapilmasi amaciyla IYH; risklerle ilgili &nlemlerin

belirlenip uygulanmasini izlemek amaciyla IGU géreviendirmek veya
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disaridan hizmet satin almak yiikiimliilik kapsamindadir. IGU ve IYH tam
zamanli olarak gorevlendiriliyorsa isyeri saglik ve gilivenlik birimi

kurulmalidir. IYH tam zamanh gorevlendirilmemisse diger saglik personeli

bulundurulmalidir. (Kilkis, 2015: 63-67)

4.3.2. Cahsanlarin s Saghg ve Giivenligine fliskin Yiikiimliiliikleri

6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 19. Maddesi’ne gore;

» Calisanlar ISG ile ilgili aldiklar1 egitim ve talimatlar kapsaminda kendilerinin
ve diger ¢alisanlarin saglik ve glivenligini tehlikeye diistirecek davraniglardan

sakinmakla yiikiimliidiir.

» Isyerinde bulunan makine, arag, gerec, donanim ve tehlikeli maddeler ile
bunlarin koruyucu donanimlarini kullanim amacina ve kurallara uygun

sekilde kullanmak ytikiimliiliik kapsamindadir.

= (Calisanlar kendilerine temin edilen kisisel koruyucu donanimlart uygun

sekilde kullanip korumakla yiikiimliidiirler.

= (Calisanlar igyerinde bulunan makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasildiginda 6nlemler alinmamigsa isvereni

veya calisan temsilcisini derhal bilgilendirmekle ytikiimliidiir.
= Teftis sirasinda isyerinde belirlenen eksiklik ve uygunsuzluklarin giderilmesi
hususunda isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi yapmak yiikiimliiliikler

arasindadir.

» Caliganlar gorev yerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve

calisan temsilcisi ile igbirligi yapmakla yiikiimliidiir.
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4.3.3. Is Giivenligi Uzmanlarinin Is Sagh@ ve Giivenligine iliskin Gérevleri

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmeligin 9. Maddesi’ne gore; (RG:28512)

= Rehberlik etmek gorevi kapsaminda isyerinde bulunan makine, cihaz, arag,
gereg, donanim ile ig organizasyonu ve kisisel koruyucu donanimlarla ilgili
konularda ISG mevzuat1 ile kurallarina uygunlugu saglayacak sekilde
igverene Onerilerde bulunmalidir. Alinmasi gereken Onlemler isveren yazili
bigimde bildirilmelidir. Is kazas1 ve meslek hastaliklar1, ramak kala olaylar

incelenir ve alinacak onlemler isverene bildirilir.

» Risk degerlendirmesi yapmak: Is saghg ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapilmasi ile ilgili ¢alismalarda ve uygulamalarda bulunmak,
risk degerlendirmesi sonucunda alinacak Onlemleri isverene bildirmek ve

takibini saglamak is giivenligi uzmaninin goérevlerindendir.

* (Calisma ortami gozetimi: ISG mevzuati kapsaminda periyodik 6lgiim, bakim,
kontrollerin planlanmasi ve uygulanmasinin kontrol edilmesi ile yangin,
patlama, dogal afet gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi

caligmalarina katilmak, egitim ve tatbikatlarin yapilmasi gerekmektedir.

» Egitim, bilgilendirme ve kayit: ISG mevzuatina uygun olarak calisanlarin
egitimlerinin planlanmasi, igverenin onayma sunulmasi, uUygulanmasi,
kontrolii; talimatlar ile yillik degerlendirme raporunun hazirlanmasi, 1SG
Katip uygulamasima gerekli bildirimlerin yapilmasi is giivenligi uzmaninin

gorevleri arasindadir.

= [sbirligi yapmak: Is kazalari ile meslek hastaliklarinin incelenmesi ile yillik
degerlendirme raporunun hazirlanmasinda isyeri hekimi ile bulunuyorsa ISG
kurulu ile calisan temsilci ve destek elemanlar1 ile isbirligi iginde

caligmalidir.
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4.3.4. Isyeri Hekiminin Is Saghg ve Giivenligine liskin Gorevleri

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 9. Maddesi’ne gore; (RG:28713)

Rehberlik etmek: Isyerinde calisanlarin saglik gdzetimi ve calisma ortami
gbzetimi ile ilgili konularda isverene rehberlik etmektedir. Isyerinin tasarimi,
kullanilan makine, arag, gereg, is organizasyonu, Kkisisel koruyucu
donanmmlarla ilgili konularda ISG mevzuati ile kurallarina uygunlugu
saglayacak sekilde isverene onerilerde bulunmaktadir. Calisanlarin sagliginin
gelistirilmesi, ergonomik ve psikososyal risk faktorlerinden calisanlarin
korunmasi i¢in caligmalar yapmak ve isverene Onerilerde bulunmaktadir.
Kantin, yemekhane, yatakhane, kres, emzirme odalari, soyunma odalari, dus
ve tuvaletler gibi isyeri bina ve eklentilerinin hijyen sartlarini takip etmekte,
beslenme ve i¢gme suyunun saglanmasi i¢in Onerilerde bulunmaktadir. Is
kazasi, meslek hastaliklar1 ve ramak kala olaylarin arastirilmasi konusunda

arastirmalar yapmakta ve igverene yazili olarak onerilerde bulunmaktadir.

Risk degerlendirmesi: ISG yéniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
caligmalarda ve uygulamalarda bulunmakta, risk degerlendirmesi sonucunda
alinacak onlemleri igverene bildirmekte ve takibini saglamaktadir. Gebe veya
emziren kadinlar, 18 yasindan kiiciikler, meslek hastalig1 tanis1i olanlar,
kronik hastalig1 olanlar, yashlar, maluller, engelliler, alkol, ilag, uyusturucu
bagimlilig1 olanlar, birden ¢ok is kazasi gec¢irmis olanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplart yakindan takip etmekte, korumakta, bilgilendirmekte ve

risk degerlendirmesi sirasinda dikkate alinmasini saglamaktadir.

Saglik gbzetimi gorevi kapsaminda calisanlarin ise giris ve periyodik
muayene ile tetkikleriyle ilgili ¢alisanlar1 bilgilendirmekte, onlarin rizasini
almakta, bu muayene ve tetkiklerin sonuglarini raporlastirmakta ve bunlar
isyerinde muhafaza etmektedir. Ozel politika gerektiren gruplar, meslek
hastalig1 tanisi olan, kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is

kazas1 gecirmis olan calisanlarin ise uyumu i¢in saglik muayenelerini
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raporlamaktadir. Gece vardiyalarinda calisanlar dahil ¢alisanlarin saglik
gbzetimini yapmaktadir. Saglik nedeniyle isten uzaklastirma durumundan
sonra ise doniislerde calisanin talep etmesi halinde ise donilis muayeneleri
yapmaktadir. Hijyen egitimi vermekte, bagisiklama ¢alismalariin
yapilmasini saglamaktadir. {s giivenligi uzman ile birlikte saglik gdzetimiyle
ilgili konular1 iceren yillik ¢alisma plani yapmakta, yillik degerlendirme
raporu hazirlamaktadirlar. Alt isveren calisanlariin saglik raporlarinin

kontroliinii saglamaktadirlar.

Egitim, bilgilendirme, kayit: 1SG mevzuatina uygun olarak calisanlarin
egitimlerinin planlanmasi, isverenin onayma sunulmasi, uygulanmasi,
kontrolii edilmesini saglamaktadir. ilkyardim ve acil miidahale hizmetleri ile
ilgili calisanlarin egitim almasimi saglamaktadir. Yéneticilere, ISG kurulu
tiyelerine, calisanlara genel saglik, hijyen, korunma yontemleri konularinda
egitim vermekte ve devamliligini saglamaktadir. Calisanlar riskler, saglik
gbzetimi, ise giris ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirir. iSG

Katip sistemi lizerinden ilgili bildirimlerde bulunmaktadir.

Isbirligi: Saglik gdzetimi sonuglarina gore is giivenligi uzmani ile birlikte
calisma ortaminda Olgiimlerin yapilmasini Onerir ve bunlarin sonuglarini
degerlendirir. ISG kurulu iiyeleriyle isbirligi yapmaktadir. ISG konularinda
bilgi ve egitimin saglanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar. Is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin arastirilmasi, uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik
calismalara katilir. Is kazas1 ve meslek hastaligina maruz kalan ¢alisanlarin
rehabilitasyonunda ilgili birimlerle isbirligi yapmaktadir. Is giivenligi
uzmaniyla birlikte yillik ¢aligma plani hazirlamaktadir. Calisan temsilcisi ve

destek elemanlarinin caligmalarina katilim saglar.
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BOLUM V

RiSK DEGERLENDIRME SiSTEMi YAKLASIMI

ISG yonetim sistemlerinin temelinde yer alan risk degerlendirmesi, maalesef
pratikte ISG yonetim sistemlerinin en onemli o6zelliklerinden biri olan siirekli
iyilestirmeye uygun olarak ve de 3. Béliimde bahsi gegen Is Sagligi ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’nde 12. Madde’ye gore yenilenme sartlarinda
giincellenmemektedir. Kamudaki 6liim oraninin Tiirkiye genelinden yiiksek olmasi
ile birlikte diigiiniildiigiinde kamu kurumlarindaki risk degerlendirmesinin dogru ve
detayli sekilde yapilip sartlar gerektirdiginde yenilenmesi ve siirekli iyilestirme
kapsaminda giincel tutulmast énem arz etmektedir. Bu calismada onerilen kamu
kurumlart risk degerlendirme rehberi risk degerlendirmesinin dogru ve detayl
sekilde yapilmasini kolaylagtirmaktadir. Uygulama ve giincelleme agilarindan ise
kolaylik saglamak {izere sistem yaklasimi igerisinde bilgisayar temelli bir karar
destek sistemi Onerilmistir. Birlikte diisiiniildiigiinde risk degerlendirme rehberi ve
karar destek sistemi yukarida bahsedilen aksakliklari gidermekte etkili olacak ve

kamu kurumlarinda iyilestirme saglayacaktir.

5.1. Kamu Kurumlarinda Risk Degerlendirme Rehberi

5.1.1. Risk Degerlendirme Rehberi Asamalar:

5.1.1.1. Tehlikelerin Belirlenmesi

Risk degerlendirmesinin ilk ve en Onemli asamasidir. Tehlikelerin

yonetilebilmesi i¢in belirlenmesi gereklidir.
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Is kazas1 ve meslek hastaliklarina sebep olabilecek tehlikeler genel olarak
fiziksel, kimyasal, mekanik, elektrikle ¢alisma ile meydana gelen, tehlikeli yontem
ve islemlerden kaynaklanan, isyeri ortamindan kaynaklanan tehlikeler olmak {izere

gruplanabilir.

5.2.1.2. Tehlikelerin Degerlendirilmesi

Tehlikeler belirlendikten sonra tehlikelerin sonuglari, ortaya ¢ikabilecek
maruziyetler tahmin edilir. Tehlikenin olma olasiligi ile siddetinin bilesiminin

sonuglari olan riskler ortaya konur.

5.2.1.3. Risklerin Derecelendirilmesi

Mevcut durum g6z Oniine alinarak risklerin olasilik, siddet siklik gibi
degerleri belirlenerek risk degeri hesaplanir veya nitel olarak riskin sonucu ortaya
konur. Ortaya konulan riskin kabul edilebilir olup olmadigi, alinmasi gereken

onlemlerin onceligine karar verilir.

5.2.1.4. Onlemlere Karar Verilmesi

Risk degerlendirmesinin asil amaci olan igyerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda
tiim asamalarda ortaya ¢ikan risklerin yok edilmesi veya kabul edilebilir seviyeye
indirilmesi ilkesinin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli olan dnlemlere dogru karar
verilmesi ve uygulanmasimin diizenli takibi buna uygun olarak hazirlanmis risk

degerlendirme rehberi ile saglanabilmektedir.

Bu rehberde dikkat edilecek hususlardan biri Oncil Onlemler ile ardil

Onlemler arasindaki baglantiy1 kurmak ve Onceliklendirme c¢alismasin
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yapabilmektedir. Onciil tedbirler tamamlanmadan ardil tedbirlere gegmemek zaman,

verimlilik, maliyet agisindan olumlu sonuglar dogurur.

Kamu kurumlar1 da dahil tiim isletmelerde isverenler veya temsilcileri
igyerlerinde termal konfor sartlarinin g¢alisanlar1 rahatsiz etmeyecek, calisanlarin
fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasin
saglamakla yiikkiimlidir. (RG: 28710, Ek-1, Md.19) Bunu saglamak tiizere Onciil
tedbir olarak gece ¢alismalar1 ve vardiyali ¢alismalar1 da icerecek sekilde binadaki
1sitma sisteminin ¢alismasini saglamaktir. Ardil tedbir olan yangin tehlikesine sebep
olabilecek infrared 1siticilarin kullanilmamasi ise ancak Onciil tedbir yerine

getirildikten sonra uygulanabilir.

Bir diger Ornekte; belediyelerin simirlari igindeki 1sitma ve pisirme
sistemlerinde kullanilan bacalarin periyodik temizlik islemlerinin belediyeler
tarafindan yetkilendirilen kuruluslar tarafindan yapilmasi ve denetlenmesiyle yangin

olaylarinin en aza indirilmesi onciil bir tedbirdir.

Mutfakta kullanilan davlumbazlarin periyodik temizligi ise yangin tehlikesine
kars1 alinan ardil bir tedbir olup ancak binadaki bacalarin temizlenmesinden sonra

etkin bir hale gelebilir.

Yine kamu kurumlarinda bulunabilecek kuafor, berber, mutfak gibi hijyen
sartlariin {ist seviyede olmasi gereken boliimlerde galisanlarin hijyen egitimi almasi
bulasici hastaliklarin 6nlenmesi ve hijyen sartlarinin saglanmasi agisindan 6nciil bir
tedbirdir (02.11.2011 tarihli 28103 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 663 No.’lu
KHK’nin degisik 126. Maddesi). Bu boliimlerde kullanilan tarak, makas, bigak v.b.
aletlerin sterilize edilmesi ise bulasici hastaliklarin 6nlenmesini saglamaya yarayan

ardil bir tedbirdir.
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Onlemlere karar verirken bir diger énemli husus bunlarm belli bir hiyerarsik

diizene gore uygulanabilecegidir.

Oncelikli olarak riskin ortadan kaldirilmasi, riske kaynaginda miidahale
esastir. Risk ortadan kaldirilamiyorsa yerine koyma (ikame), yalitim, is
organizasyonu ve en son segenek olarak kisisel koruyucu donanim kullanimiyla
azaltilmalidir. Toplu koruma oOnlemlerinin her zaman i¢in kisisel koruyucu

donanimlardan éncelikli oldugu unutulmamalidir. (Ozkilig, 2005)

5.2.1.6. izleme, Gézden Gegirme, Giincelleme

Risk degerlendirmesi yapilip belirlenen riskler icin 6nlemler uygulandiktan
sonra yeniden tespit edilen risk seviyesinin kabul edilebilir risk seviyesini agsmasi
durumunda planlama, Onlemlere karar verme, uygulama, uygulamanin izlenmesi

adimlarinin tekrarlanmasi uygundur.

Tim bu adimlarin gergeklestirilip gergeklestirilmediginin  takibinin
yapilabilmesi i¢in risklerin delege edilmesi ve belirlenen personelin sorumlulugu
altinda olmasi dnemlidir. Isbdliimii ve gerektigi hallerde isbirligi uygulamalar:

yayginlastiriimalidir.

Tablo 5.1°de OHSAS 18001 ISG Yonetim Sistemi ile 6nerdigimiz rehberin

karsilagtirilmasi ve uygulamada sagladig: faydalar goriilmektedir.
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Tablo 5.1. OHSAS 18001 ISG Y&netim Sistemi ile Rehberin Kiyaslanmasi-

Katkilar
Mevcut Durum Getirilen Coziim
ISG Politikas:
Siirekli iyilestirme | Mevcutta risk | BKT bazinda PUKO
taahhiidi degerlendirmesinin  sadece | dongiisiiniin stirekli
periyodik olarak yapilmasi calismasi
Periyodik gbzden | Tehlike sinifina gore 2, 4, 6 | Risk  kabul edilebilir
gecirme unsurlan | yilda bir risk | seviyeye indirilinceye
saglanmalidir degerlendirmesinin kadar gozden gegirme
yenilenmesi
Dokiimantasyon, Erisilebilir dokiimanlarin her | Kuruma 6zgii ve sistemli
uygulama ve | kurum igin kopyalanabilir | bir dokiimantasyon
stirdiiriilebilirlik olmasi sistemi olusturulmasi
Caliganlarin Calisanlar tehlike smifina | Merkezi  bir  sistem

bilgilendirilmesi

gore 1, 3, 5 yilda bir iISG

tizerinden herkesin takip

egitimi almakta ve bu yeterli | edebilmesi
olmamaktadir
lgililerce ulagilabilirlik | Eldeki verilerin belli bir | Sorumlu ~ ve  yetkili

kisinin eli altinda kalmasi

kisilerce sistemin siirekli

izlenebilir olmasi

Planlama

Mevcut durumun analizi

Mevcut durumda daha once
yapilan uygulamalara

ulagsmada zorluk

Onlem geemisinin

raporlanabilmesi
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Tablo 5.1. OHSAS 18001 ISG Y&netim Sistemi ile Rehberin Kiyaslanmasi-
Katkilar’ i Devamidir

Kayitlarin analizi

Kayitlarin  kagit iizerinde
kalmas1 yerine proaktif bir
yaklasim i¢in g6z Oniinde

bulundurulmamasi

Sistemin  gelistirilerek
tim kayitlarin bir veri
havuzunda

toplanabilmesi

Risk degerlendirme

metotlarinin belirlenmesi

Eldeki metodun taslaginin
halde

kuruma uygulanabilmesi.

uygun  olmadigi

Bilgisayar ortaminda
kolayca diger metotlarda

da kullanilabilmesi

Uygulama plan1 | Kanuni gereklilikler 15181nda | Bilgisayar ortaminda
hazirlanmasi verimli ve kagit ustinde | kolayca uygulama plani
kalmayan bir uygulama | hazirlanabilmesi
plani olusturulamayabilir
Uygulama
Risklerin kabul | Onlemlerin uygulanmasi | Risk  kabul edilebilir
edilebilir olup | sonrast kabul edilebilirligin | seviyeye indirilene kadar
olmadigimin giincellenmesi pratikte | sorumlularin  ¢aligmasi
belirlenmesi sikintili ve sonrasinda ilgili
BKT’nin kapatilmasi
Onlemlerin Birbirini etkileyebilecek | Onlemlerin 6nciil, ardil
belirlenip onlemlerin 6nceligine dikkat | v.b. olup olmadigi goz
uygulanmasi edilmemesi Oniine alinarak her riske
6zel 6nlem uygulanmasi
Faaliyet planinin | Planlanan  ve uygulanan | Uygulama plam1 ile
izlenmesi ve | hedefler kolayca | faaliyet planinin kolayca
gerceklestirilmesi karsilastirilamayabilir kiyaslanabilmesi
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Tablo 5.1. OHSAS 18001 ISG Y&netim Sistemi ile Rehberin Kiyaslanmas -
Katkilar’in Devamidir

Kontrol
Olas1 sapmalarin | Termin siiresinin  dikkate | Stire sinirlarinin
tespiti almmamas1  veya  esasl | asilmasinin kolay tespit
sekilde belirlenmemesi edilmesi
lgililerin Gorev dagilimi kapsaminda | Merkezi  bir  sistem

bilgilendirilmesi

sorumlularin katkilarmni

paylagamamasi

tizerinden herkesin takip

edebilmesi

Onleme

Kalict bir denetleme

sisteminin kurulmasi

Ilgili verilerin kaynag ile

SOn asamasi arasinda

Kisiden bagimsiz siirekli

takip  edilebilir  bir
denetleme sistemi
olusturulmasi
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UYGULAMA

Sekil 5.1.BKT Bazinda Risk Degerlendirme Dongiisii

Sekil 5.1°deki BKT bazinda risk degerlendirme dongiisii OHSAS 18001 iSG
Yonetim Sistemi’nde oldugu gibi planlama, uygulama, kontrol etme, Onleme
bagliklar1 altinda degerlendirilmistir. Planlama risk degerlendirme rehberini
kullanma, kurumdaki ilgili birimlerin belirlenmesi, kaynak ve tehlikelerin
belirlenmesi sonucu BKT’lerin listelenmesi asamalarindan olusur. Uygulama
kisminda riskleri derecelendir, 6nlemlere karar ver, Onlem statiilerine karar ver,
Onlemleri uygula adimlar1 siralanmaktadir. Kontrol etme basamagi Onlemleri

degerlendir ve raporla ile giincellestirmeleri yap asamalarindan olusmaktadir.

54



Onleme kisminda etkili onlemleri standartlastirma ve siirekli iyilestirme igin

dongiiyii tekrarla islemleri gergeklestirilir.

5.1.2. Risk Degerlendirme Rehberi

Bu rehber, bagli kurulus statiisiindeki {ist seviye mahremiyetteki bir kamu
kurulusu ile ekonomik kamu kurulusu
statiistindeki(http://euygulama.dpb.gov.tr/devletteskilati/kontrollu/Alfabetikkurum.as
px) bir kamu kurulusunda yapilan risk degerlendirmesi sonucu elde dilen veriler ile
CSGB’nin hazirlamis oldugu kontrol listelerinden de faydalanarak uzman goriisiiyle
hazirlanmistir. Kamu kurumlarinin kapsaminin genis olmasi sebebiyle (Bkz.: 2.4.
Kamu Kurumlarinin Tanimi ve Cesitleri) agirlikli olarak az tehlikeli sinifta bulunan

kurumlarda karsilasilabilecek riskler degerlendirilmistir.
Rehberin igerigindeki birim, kaynak, tehlike, risk ve dnlem bdliimleri Tablo

5.2 ve Tablo 5.3’deki 6rneklerle agiklanmis olup geri kalan veriler EK-2 ve EK-3’de

sunulmustur.

Tablo 5.2. Risk Degerlendirme Ornegi (BKT - Risk)

KOD BIRIM |KAYNAK |TEHLIKE RISK
a4
5 -l - .
10.100.1000.1000 ) m Zeminin uygun malzeme ile Kayma
A pd kaplanmamasi
=) w
®) O]
o Zeminin uygun malzeme ile i}
10.100.1000.1001 > Diisme
& kaplanmamasi
)
1 . .
10.100.1001.1002 u Cam ylizeyler lizerinde kurtk | oy e
& veya catlak
)
= Z Isi biten malzemenin yerine Daginiklik
& $1 Yy g
10.101.1012.1013 z N yerlestirilmemesi
D
Za
= Z Isi biten malzemenin yerine
[~ §1 Y
10.101.1012.1014 g E yerlestirilmemesi Takilma
224
— A
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Tablo 5.2. Risk Degerlendirme Ornegi (BKT - Risk) Devamudir

KOD BIRIM |KAYNAK |TEHLIKE RISK
2 _ |
10.102.1015.1015 § Ana elektrik panosunda EIekErlk
4 sigorta bulunmamasi kacagi
&
=
m -
10.102.1015.1012 © | Anaelektrik panosunda Yangin
2 sigorta bulunmamasi
53]
'E Elektrik panolarmin ilgili Acil
10.102.1016.1016 g mevzuata uygun durumlarda
E isaretlenmemesi erisim zorlugu
e
- Tutusabilir malzemelerin
10.103.1036.1020 % kivileim yayabilecek cihazlara | Tutusma
% yakin olmasi
=
2 lektrikli eki larin dog
10.103.1024.1003 Z Elektrikli ekipmanlarin dogru |y o5y ma
< kullanilmamasi
=
z
10.103.1037.1003 Z b Bozuk ekipmanlarin kullanimi | Yaralanma
<
=4
2
10.104.1039.1021 % Asansorlerin ¢alismamasi Is kazasi
5
<
2 5t aydinlatmal
10.104.1040.1021 z Asansor aydinlatmalarinim o
=z yeterli diizeyde olmamasi
<
= | Acil ¢ikis kapilarmnm kilitli
10.105.1043.1023 9 er’ erias kaprianmin Kl yonik
Z olmast
>_
= | Acil cikis kapilarnm kilitli
10.105.1043.1024 0 e’ gty kaptiariin i Oliim
Z olmast
>_
Z Yangin merdiveninin
10.105.1044.1023 % kullanilabilir durumda Yanik
< olmamasi
>
Z Yangin merdiveninin
10.105.1044.1024 9 kullanilabilir durumda Oliim
< olmamasi
>_
)
5
10.106.1050.1025 Ss |Cahsmaalanndaglrilth Gy
D < bulunmasi
=
::) ad
(ON®)
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Tablo 5.2. Risk Degerlendirme Ornegi (BKT - Risk) Devamudir

bildirilmemesi

KOD BIRIM |KAYNAK |TEHLIiKE RiSK
< Elle tasinamayacak kadar agir | Kas iskelet
10.107.1051.1026 L % yiiklerin ¢aliganlarca sistemi
= ;ﬂ kaldirilmasi rahatsizliklar
< Yiiklerin elle tasinmamasi Kas iskelet
10.107.1052.1026 W % konusunda ¢aliganlarin sistemi
- ;C bilgilendirilmemesi rahatsizliklar
5
— & « | Ofiste kullanilan ekranli i
= < Goz
=
10.108.1053.1027 <ZE = & araglar}q uygun rahatsizliklar
o ;5 3 | yerlestirilmemesi
XY @<
w <€ O
% Uzun siire ayn1 pozisyonda et
10.109.1055.1026 Z S U sistemi
O *4e rahatsizliklari
&
- o Kas iskelet
10.109.1056.1026 2 F;f:krizll:flamda zorlayiet | gistemi
8 cally rahatsizliklar1
&
e
< ' .
A o Calisanlar ile amirleri iletisim
10.110.1059.1029 o arasinda iyi bir iletisim i
&z g bozukluklari
Vi, saglanmamast
=X
»n =
A W
o
< ..
10.111.1062.1031 <3 Calisanlarin muayenelerinin | Meslek
3 |<E zamaninda yaptirilmamasi hastaliklari
3 <
¥ T
o
23
A Calisanlarin maruz kaldiklar1
10.111.1063.1021 i <—(' is kazalarinin SGK'ya Is kazas
S5 bildirilmemesi
< <
¥ T
o
S
< Caligsanlarin maruz kaldiklari Meslek
10.111.1064.1031 - meslek hastaliklarinin SGK'ya
< hastaliklari
5
<
T

KAZALAR ve
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Tablo 5.3. Risk Degerlendirme Ornegi (BKT - Onlem)

KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE ONLEM
Zeminin uygun Zemin deformasyonlar
10.100.1000.2000 R iy malzeme ile engellenecek sekilde
(j '-éJ kaplanmamast malzeme ile kaplanmali
= w
o O]
1 . . Cam yiizeylerdeki kirik
10.100.1001.2001 0 Eanlz yuzeylerlulfe“nde veya catlaklar
I(JDJ rik veya gatla onarilmali
-7 Isi biten malzemenin Malzemeler kullanimi
10.101.1012.2013 ~ N yerine bittikten sonra yerlerine
2 ’B yerlestirilmemesi kaldirilmali
v _ : —
10.102.1015.2016 9, panosunda sigorta yekil p] eg anolarda
= bulunmamasi 3 p
) bulunmali
E Elektrik panolarmin Elektrik panolar1 uyari
10.102.1016.2017 % ilgili mevzuata uygun | levhalar ile
— isaretlenmemesi isaretlenmeli
o X
~ o
E ;‘:ﬁiﬁ:ﬁéﬁn kivileim K|l cihazlar
10.103.1036.2037 Z - . tutusabilir malzemeden
v yayabilecek cihazlara
ﬁ uzakta saklanmali
z yakin olmasi
= o Aletler kullanim
Z
10.103.1024.2025 g | bl elpmaniann {0y ung uygun
%’: i REr I ERmamas kullanilmali
-
= . Ekipmanlar yetkililerce
Z
10.103.1037.2038 S Eoﬁi‘ﬁlpmamaﬂn onarilmadan
<§‘: w u kullanilmamali
—
=2 g Asansorlerin periyodik
Q
10.104.1039.2026 3  |Asansorlerin bakimi yetkililerce
Z caligmamasi
< yapilmali
<
.g Asansor
%) aydinlatmalarinin Aydinlatmalar diizenli
1010 s 2 |yeterli dizeyde kontrol edilmeli
Z olmamasi
Acil durumlarda binayi
10.105.1043.2042 % A.c-il glkls kapilarinin | terk edebilmek i¢in acil
Z kilitli olmas1 cikis kapilar1 agik
§ tutulmali
Z Yangin merdiveninin | Yangin merdiveninin
10.105.1044.2043 (29 kullanilabilir durumda | tagima giicii diizenli
<
>

olmamasi

olarak ol¢tilmeli
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Tablo 5.3. Risk Degerlendirme Ornegi (BKT - Onlem) Devamidir

KOD TEHLIKE ONLEM
; Makinelerin yerlesimi
= Caligma alaninda giiriiltii seviyesi
10.106.1050.2050 a3
D < giiriiltii bulunmasi artmayacak sekilde
:% e ayarlanmal
O O
2 s
10.106.1050.2051 E o |<£ Cf‘l.l?“}a alaninda Ses yalitim1 saglanmali
&= | girilti bulunmas:
O O
Elle tasinamayacak
10.107.1051.2051 %‘1 kadar agir yiiklerin Tasima araclar1 temin
e ' W% | calisanlarca edilmeli
o ﬁ kaldirilmasi
Yiiklerin elle Yiiklerin giivenli
10.107.1052.2052 %‘1 tasinmamasi tasinma sekli
B ' W% | konusunda ¢alisanlarin | konusunda bilgi
o ;’: bilgilendirilmemesi verilmeli
<
= % < | Ofiste kullanilan figlsrllrlfg;llagi;kran
10.108.1053.2053 Z 3 = |ekranl araglarin uygun ™ .
<oz L . saglanarak parlamalar
o é = | yerlestirilmemesi . .
" < onlenmeli
|
10.109.1055.2055 z Uzqn siire ayni D“mlenfne aralari ise
8 pozisyonda ¢aligma gore diizenlenmeli
&,
o
o - -
10.109.1056.2056 g Fiziksel anlamda Zorlayict hareketlerden
0] zorlayici galigmalar kaginilmal
LS
-
<
o x Calisanlar ile amirleri | Calisanlar arasindaki
10.110.1059.2060 2 = arasinda iyi bir iletisim | iletisimi giiclendirecek
g u saglanmamasi aktiviteler yapilabilir
D
L
N
(3]
n>: >__4| gilésaeﬂ:rélr’linin Caliganlarin ise giris
10.111.1062.2064 S <—(' zamann da muayeneleri zamaninda
é 5 yaptirilmamast yaptlmali
¥ T
<
[<5]
0>: g‘ gilfzrrljglré?inin Calisanlarin periyodik
10.111.1062.2064 S ;E' zamann da muayeneleri zamaninda
é <Z> yaptirilmamasi yaptlmali
¥ T
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Tablo 5.3. Risk Degerlendirme Ornegi (BKT - Onlem) Devamidir

KOD BIiRIM TEHLIKE ONLEM
02
<
[«5)
0>: g‘ lgeilll(llfli?;:lnirsl maruz Is kazalar1 3 is giinii
10.111.1063.2066 < . icinde SGK'ya
< | kazalarinin SGK'ya et
< = S . bildirilmeli
g 2 bildirilmemesi
Y T
o
2 3 Calisanlarin maruz .
¥ | yaldiklar meslek Meslek hastaliklar 3 is
10.111.1064.2067 < , giinii icinde SGK'ya
< hastaliklarinin SGK'ya | 2. . . .
< = o . bildirilmeli
g 2 bildirilmemesi
¥ T
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5.2. Risk Degerlendirme Rehberi Uygulanmasinda Sistem Yaklasimi

5.2.1. Tanimlar

Onciil: Belirli bir aktivite baslamadan 6nce tamamlanmasi gereken ya da kismi
olarak tamamlanan aktivitedir. Aktiviteler arasindaki onciil ve ardil iligkileri ag

olusturur.

Ardil: Baslangi¢c veya bitisi Onciil aktivitenin baslangic ya da bitisine bagli olan

aktivitedir.

Kontrol: Denetim, gergeklesen performans ile planlanan performansi karsilagtirmak,
farklar1  incelemek ve gerekli uygun diizeltici  aksiyonlar1  almaktir

(www.fonksiyon360.com/tr/blog/24-proje-yonetimi-sozlugu).

Onlem: Gergeklesen islemin devamliligmi izlemek, planlanan performansi ile
karsilastirilmasii izlemek, tehlikeler gergeklesmeden once fark etmek amaciyla

uygulanan diizeltici ve 6nleyici islemlerdir.

Statii: Risk degerlendirme rehberinin kullaniminda verimliligi ve etkinligi arttirmak
amaciyla dnlemlerin uygulanmasinda kullanilabilecek is ve islemlerin pozisyonudur.
Statii, calisanlar isbasinda iken gozlemlenen isbasi faktorler olarak; binaya, tesise,
makineye ait stabil faktorlerin gdzlenmesiyle duragan olarak ve egitimle Oniine

gecilebilecek faktorlerin incelenmesi olmak tizere {i¢ gruba ayrilmistir.

|-> DURAGAN

STATU L iISBASI

EGITIM

Sekil 5.2. Statii Tirleri

61



Isbasinda izlenebilecek faktdrler makine koruyuculart olmadan calismak,
tehlikeli hizda calismak, ise uygun makine kullanmamak, kisisel koruyuculari
kullanmamak, oturus bozukluklar1 v.b. olarak siralanabilirken literatiirde giivensiz

davranislarin i¢inde bulunan bir kavramdir.

Duragan faktorlere Ornek olarak ise bina ve zemin durumu, isyeri
diizensizligi, elektrik panosu unsurlari, kullanilan makine- tezgah- aletler v.b olup

giivensiz durumlar teskil etmektedir.

Gilivensiz durum ve davraniglar is kazalarinin ana sebepleri olup Herbert W.
Heinrich 1920’lerin sonlarinda 75.000 sanayi kaza raporu lizerinde calistiktan sonra
kazalarin %88’ine giivensiz davraniglarin, %10’una giivensiz durumlarin, %2’sine

beklenmedik durumlarin sebep oldugunu ortaya koymustur. (Karaboga, 2014: 49)

Giivensiz davraniglarin biiyiik bir ¢cogunlugunun egitimle onlenebilecegini
g0z Oniine alirsak; statiisii egitim olan tehlikelerin 6nlenebilmesi i¢in ¢alisanlarin ise

giriglerinde ve isin devamu siiresince belirlenen periyotlar iginde;

= Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat
= Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat

= Cok tehlikeli isler i¢in en az on alt1 saat olmak iizere diizenlenir.

5.2.2. Risk Degerlendirme Rehberi Uygulanmasi i¢in Bir Karar Destek Sistemi

Onerisi

5.2.2.1. Veri Tabanm Tasarimi

Sekil 5.3°te varlik-iligki ciziti ile veritaban1 modelinin ana yapist verilmistir.
Biitlin veritaban1 yapisinin modellenmesi ancak kullanici-durumlar diisiiniildiigtinde
cikarilabilir. Ornegin, bir 6nlem tanimi yapildigindan kimin bu tammi yaptigi
hakkinda kullanici bilgisi, ne zaman yaptiginin zaman damgasi, bu Onlem igin

ongoriilen termin tarihi, Onlemi gerceklestirmeden sorumlu kisi(ler) bilgisi gibi
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birgok bilgi daha veritabam yapisinda yer almak durumundadir. Onlem hakkinda
gelismeler oldugunda ise (tamamlanma, iptal edilme, degisiklik yapilmasi) birgok
farkli ek bilgi de gerekecektir. Bu sebeplerden, Sekil 5.3 sadece veritabaninin ¢ok

temel yapisin1 vermektedir.

BKT: Birim, tehlike kaynagi ve ilgili tehlike anlamindaki kisaltmadir. Risk

degerlendirme rehberinde birincil 6ge BKT olarak goriilmiistiir.

EE « |-

Sekil 5.3. Varlik Iliski Ciziti

Risk degerlendirmesinin ana 6geleri olan birim, kaynak, tehlike, risk ve
onlem iliskilerinin Varlik-1liski Ciziti’nde kardinallik oranlar1 gdsterilmistir. En
biiyiikk kardinallik igin bire-bir, bire-cok veya ¢oga-¢ok iligkilerinden bir tanesi
kurularak sayisal baglantilar1 ortaya konulmustur. En kiigiik kardinallik i¢in ise sifir
veya bir kullamlmistir. Varlik-iliski Ciziti'ne gore; birim ve kaynak birlikte
tehlikeleri tanimlamaktadir. Her birim-kaynak i¢in en az bir tehlike mevcutken
(olmadig1 durumda tanimlamak ve dikkate almak gereksizdir), birden ¢ok tehlikenin
bir birim-kaynak i¢in tanimlanmasi miimkiindiir. Benzer sekilde, bir tehlike birden

cok birim-kaynak i¢in tanimli olabilir, ama en az bir birim-kaynak i¢in tanimh
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olmalidir ki tehlike s6z konusu olabilsin. Biitlin bu iligkiler birlikte diisiiniilerek BKT
tanimlanir ve bu iligkiler BKT lerin “i¢ iliskileri” olarak diigiiniilebilir. Sistem

biitiiniinde BKT lere baghdir.

Bir 6nlem i¢in mutlaka tam olarak bir (en az ve de en ¢ok bir oldugundan)
BKT’nin varligindan bahsedilebilirken her BKT i¢in bir 6nlem olmak zorunda
olmayip, bir BKT i¢in de birden ¢ok dnlem olabilmektedir. Bir riskin ortaya ¢ikmasi

i¢in ise en az bir BKT olmak zorundadir.

Statii, BKT ve onlem iliskisi tizerinde tanimli bir varliktir.

BKT, Tehlike, Risk ve Onlem i¢in bir kodlama sistemi su sekilde olabilir.
Birim: 2 haneli rakamla (XX) tanimlanabilir.

Kaynak: 3 haneli rakamla (YYY) tanimlanabilir.

Tehlike: 4 haneli rakamla (ZZZZ) tanimlanabilir.

Risk: 4 haneli rakamla (TTTT) tanimlanabilir.

Onlem: 4 haneli rakamla (UUUU) tanimlanabilir.

Bu durumda, BKT XXYYYZZZZ seklinde 9 haneli bir rakam ile
tanimlanabilir ve BKT’yi olusturan birim, kaynak ve tehlike sirasi ile ilk 2, sonraki 3
ve son 4 haneden kolaylikla anlasilabilir. BKT-Risk ikiskisi de XXYYYZZZZTTTT
seklinde 13 haneli kodla tutulabilir ve ilk 9 haneden BKT, son 4 haneden ilgili risk
kolaylikla ortaya ¢ikarilabilir. Benzer seklide BKT-Onlem iliskisi de
XXYYYZ2Z7ZZUUUU seklinde 13 haneli kodla tutulabilir. Bu kodlama sistemi,
isleyiste biiyiik kolaylik getirecektir.

Bunlar1 6rnekle aciklamak gerekirse Tablo 5.4 ve Tablo 5.5 dikkate alinabilir.

Tablo 5.4. BKT - Risk Ornegi

KOD BIRIM | KAYNAK TEHLIKE RISK
22.134.1090.1003 | Atdlyeler | Boya isleri atdlyesi | KKD kullanilmamasi | Yaralanma
22.134.1090.1024 | Atdlyeler |Boya isleri atdlyesi | KKD kullanilmamasi | Oliim
23.135.1090.1000 | Otopark | Arac yikama alan1 | KKD kullanilmamas1 | Kayma
23.135.1090.1001 | Otopark | Arag yikama alan1 | KKD kullanilmamasi | Diisme
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Tablo 5.4. BKT - Risk Ornegi Devamudir

KOD BIRIM | KAYNAK TEHLIKE RISK
23.135.1090.1006 | Otopark | Arag yikama alan1 | KKD kullanilmamasi | Tahrig
23.135.1090.1003 | Otopark | Arag yikama alan1 | KKD kullanilmamasi | Yaralanma
Bakimi yapilmamis
23.117.1250.1003 | Otopark | Kapali otopark kompresor kullanimi | Yaralanma
Bakimi yapilmamig
23.117.1250.1024 | Otopark | Kapali otopark kompresér kullanimi | Oliim

Tablo 5.5. BKT — Onlem Ornegi

KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE ONLEM
22.134.1090.2271 | Atdlyeler | Boya isleri | KKD Kimyasallarla yapilan
atolyesi kullanilmamasi | ¢aligmalar sirasinda gerekli
KKD (maske, eldiven v.b)
temin edilmeli
22.134.1090.2272 | Atdlyeler | Boya isleri | KKD Kimyasallarla yapilan
atolyesi kullanilmamasi | ¢alismalar sirasinda gerekli
KKD'nin (maske, eldiven
v.b) calisanlarca kullanimi
saglanmali
23.135.1090.2273 | Otopark | Arag KKD Arag yikama kisminda
yikama kullanilmamasi | ¢aligsan personele gerekli
alani KKD (eldiven, ¢izme, tulum
v.b.) temin edilmeli
23.135.1090.2274 | Otopark | Arag KKD Arag yikama kisminda
yikama kullanilmamasi | ¢aligsan personelin gerekli
alani KKD'yi (eldiven, ¢izme,
tulum v.b.) kullanimi
saglanmali
23.135.1090.2275 | Otopark | Arag KKD KKD’ler (¢izme, tulum,
yikama kullanilmamasi | eldiven v.b.) calisana
alani zimmetlenmeli
23.117.1250.2276 | Otopark | Kapali Bakimu Kompresoériin yilda 1 kez
otopark yapilmamis periyodik bakimlari
kompresor yapilmali
kullanimi
23.117.1250.2277 | Otopark | Kapali Bakimu Kompresdriin bakiminin
otopark yapilmamis yapildig1 kayit altina
kompresor kul. | alinmali
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Orneklerde de goriildiigii gibi her BKT ye ait birden fazla risk bulunabilir.
“Atolyeler / Boya isleri atdlyesi / KKD kullanilmamasi” BKTsi i¢in “Yaralanma” ve
“Oliim” riskleri yukaridaki 6rnekte tanimlanmustir. Bu coklu iliskiyi Sekil 5.3teki
BKT ile Riski baglayan baklava dilimi i¢inde sagdaki “N” den anlamaktayiz. Bu
BKT igin en azindan bir risk olmasi gerekmektedir, aksi halde bu BKTden
bahsetmek de anlamsiz olacakti. Bunu da yine Sekil 5.3’teki BKT ile Riski baglayan
baklava dilimi disinda sagdaki “en az 1”1 kasteden “|” isaretinden anlamaktayiz. Bu
riskleri 6nlemek igin gercken onlemler bir ya da birden fazla olabilir. Riskler
BKT’ler igin ortak olabilse de gerekli onlemler BKT ye gore degisebilmektedir.
Risklerin minimize edilmesi sirasinda Ornegin; 3 numarali BKT i¢in Onlem
uygulandiktan sonra risk kabul edilebilir seviyeye indirilemiyorsa BKT sabit
kalmakla birlikte yeni bir 6nlem uygulanarak siire¢ yeniden baslatilabilir. Bir BKT
icin Onlem almak sart degildir, zira ilgili riskler kabul edilebilir seviyede olabilirler.
Bunu Sekil 5.3’teki BKT ile Onlemi baglayan baklava dilimi disinda asagidaki “sifir
olabilir’i kasteden “0” isaretinden anlamaktayiz. BKT-Onlem iliskisine ait Statii tam
olarak bir tane olmalidir. Bunu Sekil 5.3’teki BKT-Onlem iliskisi ile Statii
baglantisindaki baklava dilimi i¢inde soldaki “1” ve disinda soldaki “sifir olabiliri
kasteden “0” isaretlerinden anlamaktayiz. Bunu anlamak i¢in “Atolyeler / Boya isleri
atdlyesi / KKD kullanilmamas1” BKT’si i¢in “Yaralanma” ve “Oliim” risklerine ayr1
ayr1 bakilirsa Onlemlerin ayni oldugu ve Onlem olarak “KKD” o6nerildigi
gorilmektedir. Bu 6nleme ait statiiniin ise “igbas1” oldugu ve her dnlemin bir statiisii

bulundugu goriilmektedir.

Sekil 5.4’de Fine Kinney metodu kullanilarak yapilan bir risk
degerlendirmesi 6rneginde risk degerlendirmesi; birim, boliim-tehlike kaynagi-
donanim, tehlike, risk, mevcut onlem, risk bilesenleri, sonug, yapilmasi gereken,
mevcut durum, diizeltici ve Onleyici faaliyet ve 6nlem, sorumlu, termin siiresi, yeni

risk bilesenleri ve sonug basliklari altinda degerlendirildigi goriilmektedir.
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Sekil 5.4. Fine Kinney Metodu ile Risk Degerlendirme Ornegi

Risk degerlendirme rehberinde temel yap1 olarak ele aldigimiz birim, kaynak,
tehlike (BKT)’ye ek olarak risk, risk bilesenleri, risk degeri, sonug, eylem, statii,
mevcut durum, énlem, 6nciil/ ardil, sorumlu, termin siiresi, zaman damgasi, yeni risk
bilesenleri-degeri-sonug-eylem basliklar1 altinda maddelendirilmis seceneklerin de
eklenebilecegi belirtilerek sistemlestirilmis bir rehber olusturulmasi Onerilmistir.
Sistemde riskin kabul edilebilir seviyeye indirilene kadar izlenmesinin ve
gerektiginde siirecin tekrar baglatilmasinin yapisallastirilmasi hedeflenmistir. Orijinal
caligma karar destek sistemi ile desteklenerek yapisal bir yaklasim gelistirilmesi
onerilmistir. Calismamizda Varlik Iliski Ciziti’'nde BKT nin islendigi temel yap1 ele

alinmis; sorumlu, termin siiresi, zaman damgasi gibi kavramlara yer verilmemistir.
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OnciilArdil
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Termin Siiresi 1Ay
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Risk Degeri 4
Sonug Katlamdabilir Risk
Belirlenen riskleri diisiirmek
E igin faaliyetler baslatilmahdw

Risk azaltma Gnlemleri zamary
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Sekil 5.5. L Tipi Matris Metoduyla Yapilan Bir Risk Degerlendirme Ornegi

Sekil 5.5°de L tipi matris metoduyla yapilan risk degerlendirme rehberinde
otopark biriminde aydinlatmanin yetersiz olmasi tehlikesi ele alinmistir. Yaralanma
riskinin olasilik bileseni Tablo 3.3 yardimiyla yilda birkac kez olabilecegi
diistintilerek orta (3) olarak; siddet bileseni Tablo 3.4 yardimiyla 6liim, stirekli is
goremezlige sebep olabilecegi diisiiniilerek cok ciddi (5) olarak belirlenmistir.
Sonucun kabul edilebilirlik degerini gosteren Tablo 3.6 yardimiyla olasilik ve siddet
degerinin ¢arpilmasiyla elde edilen risk degerinin (15) onemli risklere karsilik
geldigi goriilmektedir. Ayni tabloda onemli riskler i¢in yapilmasi gereken eylem;
belirlenen risk azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger devam eden bir faaliyet

varsa derhal durdurulmali ve risk isin devam etmesi ile ilgiliyse acil 6nlem alinmali
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ve bu Onlemler sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir seklinde
belirlenmistir. Onlem olarak sensérlii aydinlatma sistemi kurulmasi onerilmis ve
onlem uygulandiktan sonra risk degeri aymi yontemle tekrar belirlenerek

katlanilabilir risk seviyesine indigi belirlenmistir.

Sua No 1
Birim Otopark
LR Kapah Otopark
Tehlike
Aydinlatmamn yetersiz olmas|
Risk
1 Yaralanma
Sikhk 0.5
Risk
Bilesenleri @ 3
Siddet 00
Risk Degieri 180
EAL Onemli risk
Eylem Uzun diinemde ivilegtir
Statii Duragan
Mevcut Durum Acil gikas yollarmda acil
durum aydmlatmasi yoktur
O alem Sfmiirllll acil aydinlatma
sistemi olusturulma hdw
Onciil/Ardil
Sorumlu idare
Termin Siiresi 1 Ay
Sikhik 0.5
Risk
Olasihk
Bilesenleri 251 3
Siddet 10
Risk Degeri 15
Sonmg Kabul edilebilir risk
LAl Onlem bncelikli degil

Sekil 5.6. Fine Kinney Metoduyla Yapilan Bir Risk Degerlendirme Ornegi

Sekil 5.6’da Fine Kinney metoduyla yapilan risk degerlendirme rehberinde
yine ayni ornek ele alinmistir. Otopark biriminde aydinlatmanin yetersiz olmasi
tehlikesinin yol agtig1 yaralanma riskinin siklik bileseni Tablo 3.8 yardimiyla yilda
bir veya daha seyrek olabilecegi diisiiniilerek 0,5 olarak, olasilik bileseni Tablo 3.7
yardimiyla olas1 / ara sira olabilecegi diisiiniilerek 3 olarak; siddet bileseni Tablo 3.9

yardimiyla birden fazla Olimli kaza yasanabilecegi disiiniilerek 100 olarak
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belirlenmistir. Risk degeri skalasini gosteren Tablo 3.10 yardimiyla siklik, olasilik ve
siddet degerinin ¢arpilmasiyla elde edilen risk degerinin (150) Onemli risklere
karsilik geldigi goriilmektedir. Ayni tabloda 6nemli riskler i¢in yapilmasi gereken
eylemin; uzun dénemde iyilestir seklinde oldugu goriilmektedir. Onlem olarak
sensorlii aydinlatma sistemi kurulmasi 6nerilmis ve onlem uygulandiktan sonra risk
degeri aynm1 yontemle tekrar belirlenerek kabul edilebilir risk seviyesine indigi ve

Oonlemin oncelikli olmadig belirlenmistir.

5.2.2.2. Ekran Tasarimlari

Karar destek sistemi, kamu kurumlarinda risk degerlendirme rehberinin
bilgisayar ortaminda uygulanarak sistematik ve sonu¢ odakli olmasini saglamak
amactyla diisiiniilmiis ve fikir vermesi agisindan belli bir asamaya kadar getirilmistir.
Risk degerlendirmesinin ana 6geleri olan birim, kaynak, tehlike, risk ve onlem
iligkisinin Varlik iliski Ciziti’nde sayisallik oranlari incelenerek her biri arasinda
birebir, bire ¢ok ve ¢oga cok iliskilerinden birer tanesi kurularak sayisal baglantilar
ortaya konulmustur. Bulanik mantigin da konusu olan sayisallik olarak
anabilecegimiz kardinalite bir 6genin alabilecegi farkli degerlerin ¢oklugunu belirtir
ve bu inceleme veri tabani yapisimt kurmaya katki saglamistir. Birim, kaynak ve
tehlike parametreleri bir biitiin olarak ele alinarak BKT olarak degerlendirilmis ve
veri taban1 bunun tizerine kurulmustur. Olusturulan ekran tasarimlar1 ile sistem
yoneticisi tarafindan onceden yiiklenen birim, kaynak, tehlike, risk ve 6nlem verileri
arasindan duruma uygun olanlarin aktif edilmesiyle ya da yeni verilerin eklenmesiyle
sistematik bir sekilde risk degerlendirmesi yapilmasi onerilmektedir. EK-2 ve EK-
3’de bu sisteme yiiklenebilecek rehbere ait birim, kaynak, tehlike, risk ve 6nlem
verileri goriilebilmektedir. Sistem ilk olarak olan birimin aktif edildikten sonra ilgili
birimlerin ekranda agilmasi ve risk degerlendirmesi yapilacak olan kurumda bulunan
birimlerin secilmesi sonrast bu birimlerle ilgili atanmis kaynaklarin da ayni sekilde

aktif edilmesi seklinde ¢alisan bir dongiiden ibarettir.
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KAMU KURUMLARINDA
RISK ANALiZi REHBERI

BIRIM islemleri KAYNAK islemleri Bg',: ‘K; ,an
. BIRIM-KAYNAK-
TEHLIKE iglemleri TEHLIKE (BKT) BKT durum gdr
iligkisi islemleri

ELIF GULCE TOK
DR. BENHUR SATIR

Sekil 5.7. Kamu Kurumlarinda Risk Analizi Rehberi — Giris Ekrani

Sekil 5.7°de birim islemleri, kaynak islemleri, birim kaynak iliskisi islemleri,

tehlike islemleri, BKT iligkisi islemleri, BKT durum gor gibi se¢eneklerin oldugu

ana giris ekran goriilmektedir. ilk olarak birim islemlerinin aktif edilmesiyle isleme

baslanir.
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Sekil 5.8. Birim Islemleri

Sekil 5.8’de birimleri toplu gor ve birim ekle segeneklerinin bulundugu birim
islemleri gortiilmektedir. Birimler ofisler, dis alan, kiitiiphane, kafeterya, mutfak gibi
isyeri birimlerini icermektedir. Bu secenek aktif edilerek sistemde bulunan birimler

secilebilir ya da birim ekle secenegi aktif edilerek yeni birimler de eklenebilir.
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BIRIM ADI BIRIM KODU AKTIF/PASIF

e - @ Aktf " pasf
GUVENLIK ODASI 12 & atf O pasf
KAFETERYA 13

& aktif " Pasif

SAGLIK MERKEZE 14 " aktif (% pasif

Sekil 5.9. Birim Islemleri / Birimleri Toplu Gor

Sekil 5.9’da birimleri toplu gor secenegi aktif edildiginde ¢ikan birim adi,
birimlerin kayitli oldugu kod numaralari ve birimlerin aktif ya da pasif yapilabildigi
secenekler goriilmektedir. Risk degerlendirmesi yapilan kurumda bulunan birimler
aktif edilerek Dbirimlere atanan tehlike kaynaklar1 bir sonraki islemde

goriilebilmektedir.
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BiRIMleri toplu gor

BiRiM ADI AKTIF / PASIF

" Aktf (" Pasif

Sekil 5.10. Birim Islemleri / Birim Ekle

Sekil 5.10°da sisteme kayit edilmemis fakat kurumda bulunabilecek birimler
icin birim adi girilerek ekleme yapilabilecegi “Birim Ekle” secenegi goriilmektedir.
Eklenen birim i¢in yine aktif etme secenegine tiklanarak bir sonraki adimdaki isleme

gecilebilir.
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Birim | | _I
v

Kaynak

Sekil 5.11. Birim — Kaynak iliskisi Islemleri

Sekil 5.11°de birim ve kaynak iliskisi islemleri gériilmektedir. Boliim 5.2.2.1°
de de anlatilan Varhk iliski Ciziti'ne gore; birim ve kaynak birlikte tehlikeleri
tanimlamaktadir. Her birim-kaynak i¢in en az bir tehlike mevcutken (olmadigi
durumda tanimlamak ve dikkate almak gereksizdir), birden ¢ok tehlikenin bir birim-
kaynak i¢in tanimlanmasi1 miimkiindiir. Benzer sekilde, bir tehlike birden ¢ok birim-
kaynak i¢in tanimli olabilir, ama en az bir birim-kaynak i¢in tanimli olmalidir Ki
tehlike s6z konusu olabilsin. Sekilde de kaynak tanimlayabilmek i¢in dnce birim

se¢imi yapmak gerektigi goriilmektedir.
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Birim | LI

BIRIM_ADI
Kaynak GENEL
GUVENLIK ODASI
KAFETERYA
SAGLIK MERKEZI

Sekil 5.12. Birim - Kaynak liskisi Islemleri / Sisteme Yiiklenen Birimler

Sekil 5.12°de birimler kismina atanan genel, giivenlik odasi, kafeterya, saglik
merkezi gibi birimler secilebilecegi goriilmektedir. Bunlar sisteme fikir vermek
amacl yiiklenmis olup; Ek — 2’de verilen ofisler, binalar, mutfak, laboratuvarlar,
kuaforler, boya isleri, spor merkezleri ve yiizme havuzlari, personel tasimaciligi,

duvar — s1va isleri gibi birimler de sisteme atanabilir.
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Kaynak

Birim I SAGLIK MERKEZE

Kodu=14
V| Aktif/Pasif durumu=Pasif

Degisiklikleri Kaydet

Sekil 5.13. Birim - Kaynak liskisi islemleri / Pasif Birim

Sekil 5.13’de birim kodu 14 olarak atanmig olan saglik merkezi birimi

secildikten sonra

goriilmektedir.

kaynak

tanimlanmadig1 i¢in pasif durumunda

kaldig1

77



Birim GENEL Kodu=11
I V| Aktif/Pasif durumu=Aktif

Degisiklikleri Kaydet

Kaynak

[~ Agk Otopark

[V Asansor

[ Atklar

[ Bahce Cikisi

[ Bulask Yikama

IV cat

[~ Davlumbaz, aspiratdr ve bacalar

[ Dedektorler

[V Dolaplar

[V Guvenlik odas!

[ Hasarh mobilyalar

[™ Hasta personelin calismasi

[ Havalandirma

I Yangn

[™ Yangin Sondiiriici Taplerinin numaralandirimis ikaz levhalarinin olmamasi
[ Yangn tiiplerinin bos, kontrolsiiz olmasi ve yerinde bulunmamasi
[ Yangin tiiplerinin dogru sekilde doldurulmamasi

[ Yangn ve/veya yania malzemeler

[ Yangn, deprem vb.

Sekil 5.14. Birim - Kaynak {liskisi Islemleri / Aktif Birim

Sekil 5.14’de birim kodu 11 olarak atanmis genel birimi secildiginde birimin
aktif oldugu ve bu birime tanimli kaynaklar goriilmektedir. Risk degerlendirmesi
yapilirken kurumda mevcut olan tehlike kaynaklarina tiklanip aktiflestirilerek
“Degisiklikleri Kaydet” secenegine tiklanir. Sonrasinda bu kaynaklara tanimlanmis
tehlikeler de yine ayni sekilde aktiflestirilerek risk ve Onlem se¢me adimlarina

gecilmesi diistiniilmistiir.

Bu dongii sayesinde tehlikeler bertaraf edilene kadar basa donerek riskin

kabul edilebilir seviyeye cekilmesinin sistemli bir sekilde izlenebilmesi
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hedeflenmistir. Biz ¢alismamizda birim ve kaynak iliskisi iizerinde durarak karar
destek sistemi fikrini belli bir agamaya getirmis bulunmaktayiz. Sisteme tehlike, risk,
risk bilesenleri, risk degeri, sonug, eylem, statii, mevcut durum, dénlem(6nciil/ ardil),
sorumlu, termin siiresi, zaman damgasi, yeni risk bilesenleri-degeri-sonug-eylem
secenekleri de eklenebilecegi belirtilerek risk degerlendirmesinin kapsamli bir

sekilde gergeklestirilmesi onerilmektedir.
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BOLUM VI

SONUCLAR VE DEGERLENDIRME

6331 Sayili ISG Kanunu ve ilgili yonetmelikler geregi kamu kurum ve
kuruluslarina getirilen yiikiimliiliikkler; isyerinde her tiirlii 6nlemin alinmasi ve
denetlenmesi, risk degerlendirmesi yapmak/yaptirmak, calisanlarin goriislerinin
alinmasi ve calisan temsilcisi segilmesi, destek elemani belirlenmesi ve acil
durumlarla ilgili caligmalar yapmak, calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi,
calisanlarin saglik goézetimlerinin yapilmasi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
kaydinin tutulmasi ve bildirilmesi, 15 sagligr ve giivenligi kurulu olusturma, isyeri
hekimi ve is gilivenligi uzmani gorevlendirme veya hizmet satin alma olarak
belirlenmistir. Bu calismada bunlardan baslica yiikiimliiliiklerden biri olan risk
degerlendirmesinin  sistemlestirilmesi ve verimli hale gelmesi i¢in kamu

kurumlarinda kullanilabilecek bir risk degerlendirme rehberi hazirlanmistir.

Bu rehber, baglh kurulus statiisiinde bulunan bir kamu kurulusu ile ekonomik
kamu kurulugu statiisinde bulunan bir kamu kurulusunda yapilan risk
degerlendirmesi sonucu elde edilen veriler, CSGB’den edinilen kontrol listeleri ve
uzman goriisii kullanilarak hazirlanmistir. Rehberin uygulanabilirligi i¢in bir karar
destek sistemi Onerilmistir. Bu karar destek sisteminin arka planini olusturan veri
taban1 yapist ve de kullanicilarin kullanacagi arayiliz ekran tasarim taslaklari

verilmistir, ancak karar destek sistemi tam olarak tamamlanmamustir.

Risk degerlendirme rehberinde temel yap1 olarak ele aldigimiz birim, kaynak,
tehlike (BKT)’ye ek olarak risk, risk bilesenleri, risk degeri, sonug, eylem, stati,
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mevcut durum, énlem, onciil/ ardil, sorumlu, termin siiresi, zaman damgasi, yeni risk
bilesenleri-degeri-sonug-eylem basgliklar1 altinda maddelendirilmis seg¢eneklerin de
karar destek sistemine eklenebilecegi Dbelirtilerek sistemlestirilmis bir rehber
olusturulmasi onerilmistir. Sistemde riskin kabul edilebilir seviyeye indirilene kadar
izlenmesinin ve gerektiginde siirecin tekrar baslatilmasinin yapisallagtiriimasi
hedeflenmistir. Boylece uygulamadaki en temel eksiklerden olan, ayn1 zamanda da
OHSAS 18001’in ana &gelerinden olan PUKO dongiisiiniin saglikli ¢alismasi ve

stirekli iyilestirme noktasinda gelisme elde edilmesi umulmaktadir.

ISG konusu Is Kanunu ve gerekli mevzuatlar 1s13inda ele almip devlet, kurum
ve isletmeler ile calisanlarin ortak sorumlulugu altinda goriilerek maddi ve manevi
kayiplarin azaltilmas1 ve ISG uygulamalarmin yiikselise ge¢mesi asil hedeftir.
Onlemek her zaman 6ncelikli tutum olup risk degerlendirmesinin proaktif yaklagimi
temele oturtulmalidir. Basta kamu kurumlar1 olmak iizere kurumlar ve isletmeler
mevzuat: icsellestirerek calisma hayatina entegre ederse ISG konusu kisa bir siirede

ve diisiik maliyetle hayata gecirilecektir.

2013-2016 yillar1 arasinda kayitlara gegen kamuda, oOzel sektorde ve
Tirkiye’de yasanan is kazasi vakalarinin sigortali calisanlara oranlar1 yillara gore
grafige dokiildiigiinde dogrusal olmadigi, artan ve azalan bir seyir izledigi
goriilmektedir. Ancak genel bir artig egilimi oldugu ve kamudaki oranin her yil i¢in
ozel sektor ve Tiirkiye genelinden diisiik oldugu sdylenebilir. Is kazasi sonucu
Olenlerin sigortali calisanlara oranlar1 goz Oniine alindiginda ise belirli bir artis
egilimi goriilmemekte, fakat dikkat c¢ekici bir sekilde kamudaki oranin stirekli 6zel
sektor ve Tirkiye genelinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Kamudaki is kazasi
oraninin 6zel sektor ve Tiirkiye genelinden diisiik olmasina ragmen 6liim oranlarinin
yiiksek olmasi kamudaki kazalarin acit sonucunu gozler oniine sermektedir. Bu
sebeple kamuda ISG uygulamalar1 hafife almmayip tam tersi 6zel sektdrdeki
igsyerlerine de 6rnek olacak sekilde yonetim sistemi olusturulmali ve riskler sistemli

olarak bertaraf edilmelidir.
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Karar destek sistemi, kamu kurumlarinda risk degerlendirme rehberinin
bilgisayar ortaminda uygulanarak sistematik ve sonu¢ odakli olmasini saglamak
amaciyla diisiinlilmiis, fikir vermesi agisindan belli bir asamaya kadar getirilmis olup
ileride bilgisayar ortaminda yapilacak baska bir ¢alismada gelistirilerek kullanim
kolaylig1 saglayacagi disiiniilmektedir. Risk degerlendirmesinin ana 6geleri olan
birim, kaynak, tehlike, risk ve onlem iliskisinin Varlik iliski Ciziti’nde sayisallik
oranlar1 incelenerek her biri arasinda birebir, bire ¢ok ve ¢oga cok iliskilerinden birer
tanesi kurularak sayisal baglantilar1 ortaya konulmustur. Birim, kaynak ve tehlike
parametreleri bir biitiin olarak ele alimarak BKT olarak degerlendirilmis ve veri
tabani bunun iizerine kurulmustur. Olusturulan ekran tasarimlari ile sistem yoneticisi
tarafindan 6nceden yiiklenen birim, kaynak, tehlike segenekleri arasindan kurumda
bulunanlarin aktif edilmesiyle ya da yeni verilerin eklenmesiyle kapsamli ve
sistematik bir sekilde risk degerlendirmesi yapilmasi onerilmektedir. Bunlar sisteme
fikir vermek amacli yiiklenmis olup; EK-2 ve EK-3’de kamu kurumlar1 baz alinarak
ortaya konan bu sisteme yiiklenebilecek birim, kaynak, tehlike, risk ve dnlem verileri
bir arada goriilebilmektedir. Sistem ilk olarak “Birim” aktif edildikten sonra ilgili
birimlerin ekranda agilmas1 ve risk degerlendirmesi yapilacak olan kurumda bulunan
birimlerin se¢ilmesi sonrasi bu birimlerle ilgili atanmis kaynaklarin ve tehlikelerin de
ayn1 sekilde aktif edilmesi seklinde calisan bir dongiiden ibarettir. Bu dongi
sayesinde risk kabul edilebilir seviyeye inene kadar sistemli ve kapsaml bir sekilde

risk degerlendirmesinin izlenebilmesi hedeflenmistir.
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EK 2: BKT - RISK LISTESI

KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE RISK
10.100.1000.1000 Zeminin uygun malzeme fle ., o
kaplanmamasi
10.100.1000.1001 Zeminin uygUiRIeme [l g,
kaplanmamasi
10.100.1001.1002 Cam yiizeyler tzerinde kurik | o iy e
veya catlak
10.100.1001.1003 Cam yiizeyler tizerinde kirik |y o 0120 ma
veya catlak
Duvarlara monte edilmis Cisim
10.100.1002.1004 donanimlarin . .
. . diismesi
sabitlenmemesi
Duvarlara monte edilmis
10.100.1002.1005 donanimlarin Ezilme
sabitlenmemesi
m _' .
= | Merdiven boyunca
10.100.1003.1001 z2 E tirabzanlarin uygun Diisme
5 O olmamasi
10.100.1004.1001 Kullanilan mobilyalarn | o
eskimesi
Caliganlarin temizlikte
10.100.1005.1006 Kullamilan kimyasallar Tahris
konusunda
bilgilendirilmemesi
Caligsanlarin temizlikte
10.100.1005.1007 kullanilan kimyasallar Zehirlenme
konusunda
bilgilendirilmemesi
10.100.1006.1000 Temizlik sonrasi ortamin Kayma
1slak kalmasi
10.100.1006.1001 Temizlik sonras1 ortamin Diisme
1slak kalmasi
10.100.1007.1008 Ofislerin havasiz kalmasi Bas agrisi
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KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE RiSK
10.100.1007.1009 Ofislerin havasiz kalmas1 | Odaklanamama
10.100.1008.1010 Iklimlendirme cihazlarmin g o o100115,
¢alismamasi
_I T . . .
10.100.1008.1011 m  |IKimlendirme cihazlarnin | o, o mas
5 calismamasi
o . . .
10.100.1009.1009 Aydunlatma sistemlerinin | o4,y anamama
calismamasi
10.100.1010.1012 Ofiste sigara i¢ilmesi Yangin
10.100.1011.1012 Yeme igme ihtiyaclarmin -y, o
ofiste giderilmesi
10.101.1012.1013 Lsi biiggemalzemenin’ *ggpr. ki
yerine yerlestirilmemesi
Isi biten malzemenin
10.101.1012.1014 ) . 3 . Takilma
yerine yerlestirilmemesi
10.101.1012.1001 o [lsibiten malzemenin by
& yerine yerlestirilmemesi
N
~ ) Ofis yerlesiminin
10.101.1013.1014 E E calisanlarin faaliyetlerini | Takilma
@ % kisitlamasi
P >
© =z Ofis yerlesiminin
10.101.1013.1001 calisanlarin faaliyetlerini | Diisme
kisitlamasi
10.101.1014.1014 Ofiste kutlantlan kablolu | 1.y .,
aletlerin dagimiklig
10.101.1014.1012 Ofiste kullanilan kablolu |y,
aletlerin daginiklig
10.102.1015.1015 Ana elektrik panosunda | p, 1 o casy
sigorta bulunmamasi
10.102.1015.1012 y | Anaclektrik panosunda |y
=~ sigorta bulunmamasi
H
% Elektrik panolarmin ilgili | Acil
10.102.1016.1016 E mevzuata uygun durumlarda

10.102.1017.1015

isaretlenmemesi

erigsim zorlugu

Kagak akim rélesinin ana
elektrik hattina
baglanmamasi

Elektrik kacagi
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KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE RISK
Elektrik panolarinin 6niinde Elektrik
10.102.1018.1015 yalitkan paspas N
bul kacag1
ulunmamasi
10.102.1019.1012 Sigortalarin korunakh Yangin
yerlerde olmamasi
: Yetkisiz
10.102.1020.1017 Sigorta kutularinin Kisilerin
kilitlenmemesi T
erigimi
Sigorta kutularinda yetkili ?lfrllljmlar da
10.102.1021.1016 Kisilerin iletigim bilgisi risim
bulunmamasi cristm
zorlugu
Acil
10.102.1022.1016 Acg/kapa” diigmeleri dqrgmlarda
bulunmamasi erigim
zorlugu
Acil
10.102.1023.1016 v Ac/kapa” diigmelerinin du.rl.JmIarda
_ ¥~ caligmamasi erigim
% E zorlugu
(D U—] . . o - -
10.102.1024.1018 d Elektrlkh aletlerin dogru Elektrik
sekilde kullanilmamasi carpmasi
10.102.1025.1018 Elektrik sisteminin Elektrik
bakimlarunin yapilmamasi1 | ¢arpmast
10.102.1026.1018 E.lektrlkh eklpmanlarln Elektrik
kimyasal faktorlerle temas1 | carpmasi
10.102.1027.1018 Elektrikli donanimin nemli | Elektrik
halde kullanilmasi carpmasi
10.102.1028.1018 Hasar gormiis elektrik Elektrik
aksamlar1 bulunmasi carpmast
10.102.1029.1018 Hasa_tr_h ele_ktr_ik aksamlarini | Elektrik
yetkiliye bildirmemek garpmasi
10.102.1030.1018 Elektrik sisteminde Elektrik
topraklama yapilmamasi garpmasi
10.102.1031.1018 Elektrik prizlerinin Elektrik
topraklanmamasi garpmasi
Elektrikli ekipmanlara Elektrikli
10.102.1032.1018 miidahalelerde uygun KKD ArDMAS]
kullanilmamasi carpmas
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KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE RiSK
Elektrikli cihazlarin yaninda
10.102.1033.1012 yanici - patlayict malzemeler | Yangin
bulunmasi
Elektrikli cihazlarin yaninda
10.102.1033.1019 yanici ve patlayici Patlama
v malzemeler bulunmasi
I~ ; X .
= Bir grup prize kapasitesi
10.102.1034.1012 % disinda yiiklenme Yangin
_
= Tasmabilir elektrikli
10.102.1035.1012 ekipmanlarin periyodik Yangin
olarak test edilmemesi
Tasinabilir elektrikli
10.102.1035.1019 ekipmanlarin periyodik Patlama
olarak test edilmemesi
Tutusabilir malzemelerin
10.103.1036.1020 kivileim yayabilecek Tutugma
cihazlara yakin olmasi
[a4
5
10.103.1024.1003| L | Clgeer cigglann Yaralanma
o i dogru kullanilmamas1
Z
<C .
10.103.1037.1003| & S  |Bozuk ckipmanlarin Yaralanma
kullanimi
Calisanlarin elektrikli
10.103.1038.1003 aletlerin kullanimlari ile Yaralanma
ilgili bilgisinin olmamasi
10.104.1039.1021 Asansorlerin ¢alismamasi Is kazas1
% Asansor aydinlatmal
10.104.1040.1021 3 SaNsor ayiatmatariii— 1 g1 7ag1
<ZC yeterli diizeyde olmamasi
10.104.1041.1022 % | Asansor makine dairesine | Yanhs
yetkisiz kisilerin girisi midahale
Asansor icerisindeki
10.104.1042.1008 havalandirma sisteminin Bas agrisi
caligmamasi
10.105.1043.1023 z Acil ¢ikis kapilarinin kilitli Yanik
o olmasi
<
10.105.1043.1024 > Acil ¢ikis kapilarinin kilitli Oliim

olmasi
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KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE RISK
Yangin merdiveninin
10.105.1044.1023 kullanilabilir durumda Yanik
olmamasi
Yangin merdiveninin
10.105.1044.1024 kullanilabilir durumda Oliim
olmamasi
10.105.1045.1023 Acil gilas kapilarinin Yanik
disartya dogru acilmamasi
10.105.1045.1024 Acil gila kapnlarinin Oliim
disariya dogru acilmamasi
10.105.1046.1023 Acil eaglanigggde Yanik
- malzeme bulunmasi
10.205.1046.1024 Sy | AclElann S Oliim
< malzeme bulunmasi
>_
Acil durum levhal Acil
10.105.1047.1016 ett uruim IeVRatatiiin-— gurumlarda
bulunmamasi - .
erisim zorlugu
m Yangin sondiiriiciilerinin
10.105.1048.1012| < g .y Yangin
O mevcut olmamasi
O v sndiirticiilerini
10.105.1048.1024 angin SONCUIUCUIETIN | ¢y,
mevcut olmamast
Acil durumlarda iletisime | Acil
10.105.1049.1016 gegilecek telefon durumlarda
numaralarinin bulunmamasi | erisim zorlugu
)
5
e e
10.106.1050.1025 o s | Cabsmaalaninda girdlti o Gy
D L bulunmasi
& -
:D I
GNe)]
Elle tasinamayacak kadar | Kas iskelet
10.107.1051.1026 < agir yiiklerin ¢alisanlarca sistemi
E kaldirilmasi rahatsizliklari
ur
<
H
E Yiiklerin elle taginmamasi | Kas iskelet
10.107.1052.1026 ﬁ konusunda ¢aliganlarin sistemi
bilgilendirilmemesi rahatsizliklari

94



KOD BiRiM | KAYNAK | TEHLIKE RISK
< Ofiste kullanilan ekranli Géz
10.108.1053.1027 é araglarin uygun rahatsizliklart
5 yerlestirilmemesi
O <
é >
2 &
~ - Ekranli araglarin uzun Goz
10.108.1054.1027 E 6 stireli kullanimu rahatsizliklari
% Ekranl1 araglarin uzun Boyun
10.108.1054.1028 siireli kullanimi rahatsizliklari
N . Kas iskelet
10.109.1055.1026 Uzlffns‘“e aymi pozisyonda. | oo mi
galisma rahatsizliklari
.. Kas iskelet
10.109.1056.1026 > F;fllkrfl‘;ll:flamda zorlayier | gictomi
m % cals rahatsizliklari
Z Z
('-'; [©
5.2 Yapilan ; o Kas iskelet
10.109.1057.1026 M aprian 1se uysun estel | jstomi
ekipmanlar1 olmamasi cahatsizliklart
Fazlaca yukariya uzanmayi Kas iskelet
10.109.1058.1026 a yuxary Y | sistemi
Esiektiren igler rahatsizliklari
%
= Calisanlar ile amirleri fletisim
10.110.1059.1029 é arasinda iyi bir iletisim bozskluklarl
= saglanmamasi
25)
—
< o
5 Yrttiilen isler ile ilgili fletisim
10.110.1060.1029 8 caligsanlarin goriislerinin bozukluklar:
®) alinmamasi
10.110.1061.1030 g | Galisanlara gorevleri Verimsizlik

haricinde talimat verilmesi
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Calisanlarin muayenelerinin | Meslek
10.111.1062.1031 zamaninda yaptirtlmamasi | hastaliklar
Calisanlarin maruz
10.111.1063.1021 g:: kaldiklar is kazalarinin Is kazas1
Q' SGK'ya bildirilmemesi
3:' Calisanlarin maruz
= kaldiklar1 meslek Meslek
&)
10.111.1064.1031 % hastaliklarinin SGK'ya hastaliklar1
o bildirilmemesi
EE Calisanlarin maruz
10.111.1065.1021 3:' kaldiklar1 6nceden olmus Is kazas1
'<\El vakalarin incelenmemesi
X
— Calisanlarin maruz Meslek
10.111.1065.1031 "'ZJ kaldiklar1 6nceden olmus hastaliklart
'é)J vakalarin incelenmemesi
Acil
Ilkyardim cantasi durumlarda
10.1112850. 1088 bulunmamasi miidahale
giclugi
Calisanlarin genel ISG ;
10.112.1067.1021 hakkinda bilgisi olmamast Is kazas1
Calisanlarin genel ISG Meslek
o103l hakkinda bilgisi olmamast | hastaliklar
E Calisanlarin yaptiklari i .
10.112.1068.1021 E ? YApUKAar 1§ | jo kazast
') konusunda egitimsiz olmasi
/M
Calisanlarin yaptiklart is
LB 2.1068.1032 konusunda egitimsiz olmast Stres
Calisanlarin hastaliklardan Meslek
10.112.1069.1031 korunma konusunda bilgisiz
hastaliklar1

olmasi
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KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE RISK
11.103.1070.1003 Makinelerin acil durdurma g 150 mg
mekanizmalarinin olmamasi
11.103.1070.1024 Maklnglerln acil durdurma Oliim
o mekanizmalarinin olmamasi
83| .
11.103.1071.1033 = [Makinalann bakimlarinm 045 oy
Z diizenli yapilmamasi
ﬁ Calisanlarin alet ya da
11.103.1072.1002 = makineleri giivenli Kesilme
kullanmamasi
Caligsanlarin alet ya da
11.103.1072.1003 makineleri giivenli Yaralanma
kullanmamasi
11.103.1073.1018 MakigPrin yoldimas: (| EISKUIK
garpmast
11.113.1074.1034 3 Yetkisiz kisilerin yliksekte Y}lksekten
= caligsmasi diisme
&
m
Catida yapilan ¢aligmalar )
11.113.1075.1024 sirasinda KKD Olim
kullanilmamasi
< Catida yapilan c¢alismalar
11.113.1075.1003 % sirasinda KKD Yaralanma
5 kullanilmamasi
U - -
11.113.1076.1001 o | Seyyar merdivenlerin Diisme
E dayanikli olmamasi
n . -
11.113.1076.1003 o | Seyyar merdivenlerin Yaralanma
:% dayanikli olmamasi
e Seyyar merdivenlerin
11.113.1077.1001 bakimlarinin periyodik Diisme
olarak yapilmamasi
Seyyar merdivenlerin
11.113.1077.1003 bakimlariin periyodik Yaralanma
olarak yapilmamasi
11.113.1078.1001 Seyyar merdivenlerin Diisme

gozetimsiz kullanilmasi
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Seyyar merdivenlerin
11.113.1079.1003 kullanilirken Yaralanma
sabitlenmemesi
Kimyasal maddelerin
11.114.1080.1007 o uygun yerlerde muhafaza | Zehirlenme
L edilmemesi
w
a
Calisanlarin kimyasallarla .
11.114.1081.1007 <§t temas etmesi Zehirlenme
— .
< Calisanlarin kimyasallarla :
11.114.1081.1006 2 temas etmesi Tahrig
> . . -
11.114.1082.1007 2 |Kimyasallardaetiketlerin | p;enme
v olmamasi
11.114.1082.1006 Kimyasallarda etiketlerin Tahris
olmamasi
11.115.1083.1027 Yevterh aydinlatma Goz
saglanmamast rahatsizliklar
o ;
11.115.1084.1008| = Yot vaigma Bas agrist
j saglanmamasi
111151084.1035| = reter havalandiorig Havasizlik
saglanmamasi
_ Zeminlerin kolay . _—
11.115.1085.1036 2 |temizlenebilir ozellikte Mikrobiyotik
yayilim
j: olmamasi
11.115.1086.1036 5 Duz_enll olarak _ Mikrobiyotik
8 temizlenmemesi yayilim
11.115.1087.1037 o C(’i_p odasm_ln izole Mikroplarin
edilmemesi sizmast
Coplerin sizdirmayacak
11.115.1088.1038 sekilde saglam torbalarda Bulagicr
hastalik
tagmmamasi
11.115.1089.1039 Diizenllu olarak hasere Bulasici
kontrolii yapilmamas1 hastalik
11.115.1090.1040 H_gl.ll kigilerin uygun KKD | Mikroplarla
sinin olmamas1 temas
w g Calisanlarin fiziki yapisina | Kas iskelet
11.107.1051.1026 — Z | uygun olmayan yiikleri sistemi
L ;ﬂ tagimalari rahatsizliklar
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Yiiklerin kaldirilmasi Kas iskelet
11.107.1052.1026 < konusunda ¢aliganlarin sistemi
= bilgisi ol hatsizlikl
g gisi olmamast rahatsizliklar
<
=
E Yiiklerin tasinmasi i¢in Kas iskelet
11.107.1091.1026 = uygun tagima araglarinin sistemi
olmamasi rahatsizliklar1
Kazan dairesi yetkilisinin Yanl:
11.116.1092.1022 mesleki yeterlilik belgesinin | * 2%
miidahale
olmamasi
11.116.1093.1041 B‘gcala.rm temizliginin Baca ]
diizenli yapilmamast tikanikligi
11.116.1093.1042 Hacalag temnizli gy Gaz birikmesi
diizenli yapilmamasi
Kazanla ilgili talimatlarin
11.116.1094.1019 2 gorlinir yerlerde Patlama
;Z bulunmamasi
Z - Kazanm bakiminin
Z = zanin
11.116.1095.1019 o periyodik olarak Patlama
gﬁq yapilmamasi
11.116.1084.1042 < | Kazan dairesinin uygun bir o ey e
- sekilde havalandirilmamasi
f\]t Kazan dairesinde yeterli
11.116.1048.1012 é yangin sOndiiriicii Yangin
bulunmamasi
Dogal gazli yakit kullanilan
11.116.1096.1043 kazan dairesinde uyari Gaz kagag1
sistemi bulunmamasi
Dogal gazl1 yakit kullanilan
11.116.1096.1019 kazan dairesinde uyar1 Patlama
sistemi bulunmamasi
11.116.1097.1019 Kazan dairesinde acil yakit Patlama
kesme vanasi bulunmamasi
Kazan dairesinde acil yakit
11.116.1098.1019 kesme vanasinin ulasilabilir | Patlama

yerde bulunmamasi
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% Bina disinda bulunan yakat
=z = | tanklarinin etrafinda gerekli <
11.116.1099.1043 ﬁ g giivenlik énlemleri Gaz kacagi
;E aﬂ alinmamasi
% <
1111711 — 2' Uyart igaretlerinin meveut | ;
.117.1100.1021 < < | Is kazas1
Z = olmamasi
& e
5
11.117.1084.1044 = Havalandirmanin yetersiz | Egzos gazi
B ' < olmast birikmesi
o
< . . .. .. .. .
11.117.1101.1021 N gﬁﬁi{aﬁii‘/“m’/‘m S oy
12.118.1086.1036 Calisma ortaminin diizenli | Mikrobiyotik
TN ' olarak temizlenmemesi yayilim
Z
> Calisma ortami sicakliginin Sicak
12.118.1102.1011 % normal seviyelerde S _—
<E: olmamasi carp
< Servis alam ile mutfak
12.118.1103.1021 é arasindaki gecis yollarinmn | Is kazalar
S iyl dlizenlenmemesi
12.118.1104.1036 Mutfaga yetkisiz giri x"y'ﬂﬁg'yo“k
h'4
12.119.1105.1045| I | Makine kaynakl giiriiltii Griiltd
5 = maruziyeti
> 3
<
12.119.1106.1046 = | Makine kaynakli titresim Ee{alz parmak
= astaligi
Q . . . . .
12.119.1107.1002 s 1zi;lleltlerln yetkisiz kisilerce Kesilme
% ullanimi
12.119.1107.1003 a ﬁ&ﬁgiﬁlyﬁkm Kisilerce | vz ralanma
12.120.1108.1036 > Kul!amlan malz.emelerm Mikrobiyotik
LE temizlenmemesi yayilim
= Caliganlar i¢in KKD Bulasici
12.120.1090.1038 bulunmamasi hastalik
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12.120.1109.1038 Calisanlarin hijyen egitimi | Bulasici
olmamasi hastalik
4 Makinelerin hareketli
12.121.1110.1002 d parcalarinin koruma altina | Kesilme
3, alimmamasi
a4
G
O Makinelerin hareketli
12.121.1110.1003 é pargalarinin koruma altina | Yaralanma
< alinmamasi
12.121.1027.1018 Z Makinelerin elektrik Elektrik
% aksamina s1v1 temast carpmast
12.121.1111.1023 = | Sweak sviigeren Yanik
ekipmanlar
12.122.1036.1020 M utusaBiliv csyalaggst Tutusma
kaynaklarina yakin durmasi
Tutusabilir egyalarin 1s1
12.122.1036 28 <¥E kaynaklarina yakin durmasi Yangin
L
= ~ ili i
12.122.1112.1012| S < enebilir magggelenin Y
S E giivenli saklanmamasi
12.122.1113.1019 z |Basmehkaplanngivenli | poy, g
) saklanmamasi
A
12.122.1114.1047 = Aspiratérle_rin diizenli _ Duman_m geri
Sc) olarak temizlenmemesi tepmesi
12.122.1115.1020 Bacalarn dizenli olarak | o)
temizlenmemesi
Caligsanlarin acil durumlar
12.122.1116.1003 hakkinda bilgisi olmamast Yaralanma
Caligsanlarin acil durumlar | ..
L 191074 hakkinda bilgisi olmamasi Oliim
% Tasima araglarinin Kas iskelet
12.109.1117.1026 Z i ¢ sistemi
tagimmasi
%2 rahatsizliklar
m
z Sicak mutfak
12.107.1118.1023 w g |Sicakmutiak Yanik
- %J« malzemelerinin taginmast
W =

101



KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE RISK
<¥( S Calisanlarin mutfak
12.112.1119.1021 = E araclariin dogru Is kazalari
g Q kullanimin1 bilmemesi
53]
Caliganlarin yeme-igme
13.101.1011.1038 gibi ihtiyaglarini caligma | DU 281!
; . hastalik
alaninda gidermesi
Laboratuvar tezgahlariin . —
13.101.1120.1036 uygun malzemelerle YD it
Kkanl yayilim
aplanmamasi
13.101.1121.1048 Laboratuvarin calisma 1 o minacyon
sonrasi temizlenmemesi
13.101.1122.1000 . Tozun yere ¢okmesi Kayma
< n
13.101.1123.1038 = E Laboratuvarda lavabo Bulasici
< N bulunmamasi hastalik
3 2 | Diizenli olarak h Bul
13.101.1089.1038 ~ E - 0 arat T 1 asicl
< % kontrolii yapilmamasi hastalik
o
®) >
13.101.1104.1017 2 z Laboratuvarlara ggrfzvll Y.e'.[kls‘lz o
_ personel disinda girig-¢ikis | kisilerin erisimi

13.101.1124.1049

13.101.1125.1027

13.101.1126.1016

13.101.1127.1016

Laboratuvarlarda giivenlik
dusu bulunmamasi

Mikrop kapma

Laboratuvarlarda g6z dusu | Goz
bulunmamasi rahatsizliklar1
Giivenlik duslarinin Acil
goriilebilecek sekilde durumlarda
isaretlenmemesi erisim zorlugu

G0z duslariin
goriilebilecek sekilde
isaretlenmemesi

Acil
durumlarda
erisim zorlugu
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Lazerli cihazlarin giivensiz | Isinlara
13.121.1128.1050 Sé kullanimi maruziyet
q
=
Z
'z Bakim sirasinda ¢eker
13.121.1129.1021 8 ocaklarm kullanilmadigina | Is kazalar
7 dair etiket yapistirilmamasi
m
= . Civa
13.121.1130.1051 Z Cival1 termometre kullanimi A
& maruziyeti
4
13.121.1131.1021 g | Vakum pompalannin fs kazalar
giivensiz kullanimi
13.121.1132.1021 Cihaz borulannin giivensiz |y y .1,
kullanimi
Laboratuvarda yeterli sayida
13.114.1133.1043 gaz dedektoriiniin Gaz s1zintis1
@ bulunmamasi
<
i
% Raf 6mrii biten
13.114.1134.1007 3 kimyasallarin bertaraf Zehirlenme
:: edilmemesi
m . . .
13.114.1135.1007| O Thgilmyasallarn Zehirlenme
2 kullanilmasi
_I . . .
13.114.1135.1006 % | Eehlikeli kimyasallarn Tahris
d kullanilmasi
8 Kullanma kilavuzu
13.114.1136.1019 < bulunmayan kimyasallarin | Patlama
= kullanimi
=
%) Kullanma kilavuzu
13.114.1136.1007 § bulunmayan kimyasallarin | Zehirlenme
E kullanimi
2 Ki 1 Svenli
13.114.1137.1019 myasatiarii guvent Patlama
bigimde uzaklagtirilmamasi
13.114.1137.1052 Kimyasallarin giivenli Parlama
bigimde uzaklagtirilmamasi
Kimyasal ile ¢alisildiginda
13.114.1084.1007 havalandirmanin Zehirlenme
yapilmamasi
Kimyasallarin simnir
13.114.1138.1007 degerlerinin periyodik olarak | Zehirlenme

Olclilmemesi
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Z m Kimyasallarin sir
13.114.1138.1019 o 8 degerlerinin periyodik Patlama
é Z:' <§‘: & olarak 6lclilmemesi
13.123.1139.1053 Biyolojik etkenlerle calisma | 5PYOIYIK
T ' rahatsizliklar
Biyolojik atiklarin giivenli | Biyolojik
13.123.1140.1053 bi¢cimde uzaklastirilmamasi | rahatsizliklar
" Calisanlarin biyolojik
) etkenlere maruz Biyolojik
13.123.1011.1053 E kalabilecegi alanlarda yiyip |rahatsizliklar
E igmeleri
H - -
E Laboratuvar personelinin
= biyolojik etkenler ile Biyolojik
—_
131238881052 S calisma konusunda yeterli | rahatsizliklar
g egitime sahip olmamasi
z = Potansiyel bir bulasici
.. Bulasict
13.123.1142.1038 — hastalik i¢in uygulanacak
o . hastalik
<>( bir program olmamasi
D . oo
= Calisanlarin biyolojik Biyolojik
13.123.1090.1053 < maddelerle ¢alisirken KKD
o rahatsizliklar
8 kullanmamasi
< Alnan 6rneklerin giivenli | Biyolojik
_|
13.123.1143.10%¢ sekilde saklanmamast rahatsizliklar
Laboratuvar kapilarinin
13.105.1144.1012 yanmaya kars1 direncli Yangin
olmamasi
Z .
5 Ana gaz kapama vanasinin | Acil
13.105.1145.1016 Z kolay ulasilabilecek bir durumlarda
§ yerde olmamasi erisim zorlugu
Ana devre kesicinin kolay | Acil
13.105.1146.1016 ulagilabilecek bir yerde durumlarda
olmamasi erisim zorlugu
E Laboratuvar personelinin Bivoloiik
13.124.1147.1053 @ |atik yonetimi prosediirleri yolol
z K o rahatsizliklar
O onusunda bilgili olmamas1
>
13.124.1148.1036 E Kimyasal atiklarin giivenli | Mikrobiyotik
< sekilde bosaltilmamasi yayilim
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13.124.1149 1036 E Atik kaplarinin Mikrobiyotik
= | suuflandinimamasi yayilim
! -
13.124.1150.1036 = :% Atll'( kaplarl.nln dogru Mikrobiyotik
< = | segilmemesi yayilim
13.125.1151.1036 Depolama alaninin ¢alisma | Mikrobiyotik
alanina yakin olmast yayilim
Depolama alanlarina gorevli Yetkisiz
13.125.1104.1017 P nag kisilerin
personel disinda girig-¢ikis "
erigimi
13.125.1152.1054 Dolaplarin uygun sekilde | 15y
sabitlenmemesi
13.125.1153.1004 Raflann uyglRckilde Cisim
sabitlenmemesi diismesi
13.125.1154.1054 Ekipmanlarin uygun sekilde | i)
istiflenmemesi
13.125.1154.1004 % Ek_lpmanlarm uygun sekilde C.!SIm .
3 istiflenmemesi diismesi
< Kimyasal maddelerin dog
13.125.1155.1054 | < imyasa’ maddelerin dogri | ey rilme
35 yerlestirilmemesi
—= < ) ; Y -
13.125.1155.1055 é <§( Klmya.sgl madde}erln dogru Klmyagal
o < yerlestirilmemesi etkilesim
@ o
i a Depolama raflarinin Yanl
13.125.1156.1056 UDJ iizerinde kimyasallarin anis
. L . kullanim
listelendirilmemesi
13.125.1100.1057 Kapilarin isaretlenmemesi | Carpma
13.125.1100.1003 Kapilarin isaretlenmemesi | Yaralanma
Depolama alaninda
13.125.1157.1052 kimyasallarin giivenlik bilgi | Parlama
formlar1 bulunmamasi
Depolama alaninda
13.125.1157.1019 kimyasallarin giivenlik bilgi | Patlama
formlar1 bulunmamasi
Dolaplarin kimyasal madde
13.125.1158.1052 depolamaya uygun Parlama
olmamasi
Dolaplarin kimyasal madde
13.125.1158.1019 depolamaya uygun Patlama
olmamasi
13.125.1159.1052 Depolama raflarinin uygun - o 15

sekilde korunmamasi
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13.125.1159.1019 Depolama raflarinin uygun | gy
sekilde korunmamasi
13.125.1160.1054 Depolama alaninin hacminin | ey
< asilmasi
13.125.1161.1019 < Gaz silindirlerinin giivenli Patlama
El) depolanmamasi
D_ aqe . . . . .
13.125.1162.1019 LéJ Gaz silindirlerinin giivenli Patlama
tasinmamasi
Dolu ve bos gaz
13.125.1163.1019 silindirlerinin birarada Patlama
% depolanmasi
o Caliganlarin ¢alisma
13.126.1090.1007 <>E esnasinda uygun KKD Zehirlenme
E kullanmamasi
é Caliganlarin ¢alisma
13.126.1090.1006 8 esnasinda uygun KKD Tahrig
5 kullanmamasi
13.126.1164.1007 Gerekli KKD kullanilmast | 705010 e
Q i¢in uyarilar bulunmamast
N .
13.126.1164.1006 Q" KKD guilmast <1,
icin uyarilar bulunmamasi
13.126.1165.1021 NG, Standartiafa is kazalari
uygun olmamasi
13.126.1166.1038 KKD lerin uygun sekilde Bulasict
temizlenmemesi hastalik
13.126.1167.1038 KKD'lerin uygun sek_ilde Bulasict
muhafaza edilmemesi hastalik
Giivenlik gorevlisine I(?Lj:rltljmlar da
14.100.1168.1016 haberlesme araglari erisim
saglanmamast 3im
zorlugu
A Acil
14.100.1169.1016 E 0 Haberlesme cihazlarinin dqrgmlarda
m pd calisir durumda olmamasi erigim
:S (u; zorlugu
14.100.1170.1058 Giuvenlik gorevlilerinin _Guv§n11k
yalniz galistirilmasi ihlali
Kopekli korumanin Képek
14.100.1171.1059 saglandig1 yerlerde ope
saldirmasi

koruyucu kullanilmamasi
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Silahli korumanin saglandigi
14.100.1172.1003 = yerlerde silahlara diizenli Yaralanma
= olarak bakim yapilmamasi
w
(D .
14.100.1173.1003 Silahin uygun ortamda o 0y mg
muhafaza edilmemesi
Giivenlik gorevlilerine atig
14.126.1074.1003 a esnasinda kullanmak i¢in Yaralanma
§ KKD saglanmamast
— Giivenlik gorevlilerine
14.110.1061.1021 ; ﬁ gorevleri haricinde talimat | Is kazalar
& 2 verilmesi
Z
M 2]
= O v
Z BE [Fr S
= »n W | Giivenlik gorevlilerinin
14.110.1175.1032 :% - yaptiklari isten kaynaklanan | Stres
O stres
o
<
2 |
14127 1176.1031 = V%rdlya calismalarina uyum | Meslek
< saglayamama hastaliklar1
0
<
I
Giivenlik gorevlilerinin
14.112.1177.1021 olaylar karsisinda verilen Is kazalari
E talimatlara uymamasi
% Calisanlarin X Ray
/m
14.112.1178.1031 cihazlarmn kullanilmasy | MeSIoK
s . hastaliklar1
konusunda egitilmemesi
% Kullanilan aletlerin (makas, Bulasict
15.128.1179.1038 > | tarak, manikiir araglari vb.) |- o3¢
n . X . hastalik
<N: sterilize edilmemesi
e j=
M =
— m .
Qod = Sterilizasyon araclariin
15.128.1180.1021 = « kullanma talimatlari Is kazalar
S olmamasi
M x
<
]
x Calisanlara genel hijyen
15.127.1109.1060 3 alisaniara genet ujy Enfeksiyon
|<£ bilgisi verilmemesi
0
<
I
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15.127.1181.1061 Gahsanlara tetanosa karst | o506
asillama yapilmamasi
_
<
5 74 S
16.110.1182.1038 d 8 2 Z}}{a.retgllerln kontrolsiiz Bulasict
= O |eirisi hastalik
= =
v £ 10
< Ayarlanabilir ylikseklikte .
17.113.1183.1001 % merdiven bulunmamas Diigme
3
<
&
17.113.1184.1001 By | YieSeereddpivonsiong,
% caligma
17.113.1184.1003 I Yitksek yerlerde givensiz | v a1anma
= calisma
17.113.1185.1004 Yiiksek yerlere_: yerlestlrlle_n C‘!Slm ‘
nesnelerin sabitlenmemesi | diismesi
Boya yapilacak kapali
17.129.1186.1019 ortamda gaz kaynagi Patlama
bulunmast
<
I~ - Boya yapilan alanin
17.129.1187.1019 = <ZE yakininda herhangi bir 1s11 | Patlama
=z Z:I islem yapilmasi
< -
S Z:I Kapali alanda yapilan
17.129.1084.1019| ° &  |Sabsmalarsiasinda Patlama
Y havalandirmanin yetersiz
olmast
17.129.1188.1007 Boya kutularinmn Zehirlenme
kapaklarinin agik kalmasi
5
17.130.1189.1011 > <§C Hava kosullarina maruziyet Sicak
<& carpmasi
= A
~ <
4
o -
17.130.1189.1010 = Hava kogullarina maruziyet | 02K
alginhigi
a7
50,
17.103.1100.1003 = | Iskele kullanimi konusunda | ) o1 g
v, yeterli uyar1 bulunmamasi
<
=
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2 Kesici - delici aletlerle
17.103.1100.1003 M o |glvenli ¢aligma konusunda | Yaralanma
§ L yeterli uyar1 bulunmamasi
Kesici - delici aletlerle
17.126.1100.1007 giivenli ¢alisma konusunda | Zehirlenme
yeterli uyar1 bulunmamasi
[m)
E § Kimyasallarla yapilan
17.126.1190.1006| & galismalarda KKISEIERIY 1) <
= konusunda yeterli bilgi
; verilmemesi
o
M Elde kalan boyalarin
17.112.1191.1006 tehlikeli kimyasallar ile Tahris
s ¢ikarilmasi
= Acil
17112.1192.1016 &3] Calisanlarin yaralqnmalardg du"rumlarda
ne yapacaklarini bilmemesi | miidahale
gligligi
>
<
,_1
N
> ). 9
18.102.1027.1012 < Elektrikli aletlerin 1slak Yangin
s yerlerde bulunmasi
m
& |
:E E
F
h =
=2 —
E &)
;
= Prizlerin 1slak yerlerd
18.102.1193.1012| = rizletin istak yerierde Yangin
% bulunmasi
= N
18.102.1194.1011 n S.aunal'arda sicaklik kontrolii | Sicak
sistemi bulunmamasi garpmast
Elektrikli spor aletlerinin Elektrik
18.102.1073.1018 elektrik kacaklarina kars1
garpmast

yalitilmamast
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Havuz tabaninin uygun
18.118.1195.1014 Takilma
malzemeyle kapli olmamasi
Merdiven basamaklarinin
18.118.1196.1001 uygun malzemeyle kapli Diisme
olmamasi
18.118.1197.1062 Havuzda giivenlik Bogulma
donanimlart bulunmamast
18.118.1100.1062 Cevrede givenlik igin Bogulma
yeterince uyarict olmamasi
18.118.1100.1001 Cevgleiiven (Gt Diisme
yeterince uyarict olmamasi
18.118.1198.1038 = Havu;a girmeden 6nce dus | Bulasici
< alma imkani olmamasi hastalik
q
S Havuza girmeden once
: Bulasict
18.118.1199.1038 > ayak dezenfeksiyonu yapma
<« . hastalik
s = imkani olmamasi
m
E} ﬁ Acil
18.118.1200.1016 :E g bHavuzdan sorumlu bir kigi du"rumlarda
. = ulunmamasi miidahale
= S giiclugii
3 = s lerini Bul
18.118.1201.1038| N = oyunma yerierinin ulasicl
LQ @) hijyenik olmamasi hastalik
m .o .
18.118.1202.1038 o0 Dolaplarin hijyenik Bulasici
= olmamasi hastalik
(a4
o e Bulasict
18.118.1203.1038 = Duslarin hijyenik olmamasi hastalik
18.118.1204.1038 Tuvaletlerin hijyenik Bulasici
olmamasi hastalik
18.118.1205.1036 Yiizme havuzuna verilecek | Mikrobiyotik
suyun uygun olmamasi yayilim
Havuz suyunda serbest klor
18.118.1206.1007 miktarimin siir degerleri Zehirlenme
gegmesi
18.118.1207.1062 Su derinliginde ani Bogulma
degisimler bulunmast
18.118.1208.1062 Havuz kenarinda Bogulma
merdivenlerin olmamasi
18.118.1209.1057 Trrabzanlarin agikea Carpma

goriinmemesi
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18.118.1210.1003 < _ |Basamaklarmagikea Yaralanma
S S | gérinmemesi
U
2 <L - e s )
18.118.1211.1062 = Havuzun derinligininbelli g oo
3o | olmamasi
x -
18.121.1212.1003 ~ 7 & Ag}rhk maldnelerinde yanhs Yaralanma
2:: < baglanti
S | EZ
> 2 5
> D = — —
18.121.1213.1003 é v >, Makinelerin yaninda giivenli i
T ' - < = | kullanim bilgileri olmamasi
= = :
18.121.1214.1021 § fs‘:lzr“nﬁ;n;kmelere War s kazalari
% Calisanlarin "ilkyardim ve )(?Lfrlll,lmlar da
18.112.1215.1016 = temel yasam destegi" egitimi miidahale
E almamasi u o
2 glgligi
E Spor egitmenlerinin mesleki Yetkisiz
18.112.1216.1017 » yeterlilik belgesine sahip i
o p= olmamasi jidahale
7 =
’8 Cankurtaranlarin mesleki Yetkisiz
18.112.1216.1017 yeterlilik belgesine sahip -
olmamasi miidahale
Cankurtaranlarin acil ?L::rltljmlar da
18.112.1217.1016 iletisim araglarini kullanma iidahal
bilgisinin yetersizligi mucanale
giicligi
S
= :
19.100.1000.1000| =% Arag i¢ zemininin uygun Kayma
s malzeme ile kaplanmamas1
— -
wr L
= &
— (O]
)
Z
7
10.100.1000.1001| & Arag ig zemininin uygun Diisme
A malzeme ile kaplanmamasi
19.100.1083.1035 Araglarin havasiz olmasi Havasizlik
19.100.1083.1008 Araglarin havasiz olmasi Bas agris1
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19.100.1008.1010 Araglardakl iklimlendirme Sogukv
cihazlarmin ¢aligmamasi alginhigi
19.100.1008.1011 Araglardakl iklimlendirme | Sicak
cihazlariin ¢aligmamasi carpmasi
19.100.1001.1002 Araglardaki cam yizeylerde | oo
kirik veya catlak bulunmast
19.100.1001.1003 Araglardaki cam ylizeylerde |y, o190 ma
kirik veya ¢atlak bulunmasi
Arag igerisinde sigara 22l
19.100.1010.1063 ey’ £ dumana
i¢ilmesi .
maruziyet
19.100.1009.1027 0 Arag i¢i aydinlatmalarin GOz
5 calismamasi rahatsizliklar1
O
10.100.1219.1064 | 5 AT, ciesia
= zorlugu
19.100.1189.1011 Eﬂ) Asiri sicak veya soguk hava | Sicak
S kosullarinda ¢alisma carpmasi
19.100.1189.1010 g Asiri sicak veya soguk hava Sogukv
~ kosullarinda ¢alisma alginligi
— . ..
19.100.1220.1036 % Araglarin _kullammdar_l Mikrobiyotik
o sonra temizlenmemesi yayilim
N
~ i .
19.100.1221.1021| & g larn elelarik is kazalart
A~ aksamlarinin ¢aligmamasi
19.100.1222.1065 Jrarn bakimlarmm Titresim
ihmal edilmesi
19.100.1222.1021 Araglarin bakimlarim is kazalar
ihmal edilmesi
Yiiklerin acil ek 1 Acil
19.122.1046.1016 urierin acil ¢ikiy YORarit | qurumlarda
kapatmasi . o
o erigsim zorlugu
<
S Araglard
19.122.1048.1012 = g aTda yanetn Yangn
r:d sondiiriicii bulunmamasi
=2 :
g Yangin sondiiriiciilerin ?Lfrllljmlar da
19.122.1223.1016 @) periyodik kontrollerinin ;
-7 midahale
yapilmamasi b e
giicligii
19.122.1002.1005 Arag igerisinde kullanilan | 2, o

cihazlarin sabitlenmemesi
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19.122.1033.1012 Elektrikli cihazlarin yanict Yangin
malzemelerle temas etmesi
Acil durum telefon 'c?ucrltljmlarda
19.122.1049.1016 ﬁé numaralarinin arag N
5 L miidahale
icerisinde bulunmamasi . e
% giigliigi
% LPG'li araglarin LPG
19.122.1224.1019 A tanklarimin diizenli olarak Patlama
5 kontrol edilmemesi
< Acil
19.122.1066.1016 Araglarda ilkyardim gantasi du"rumlarda
bulunmamasi miidahale
giicligii
19.118.1225.1021| 5 o | is kazalar
= kurallarina uymamasi
19.118.1226.1021| = S Araclanngiyen|ic is kazalari
= = donanimlarinin ¢alismamasi

< =

= & Calisanlarin yol durumu
19.118.1227.1021 ﬁ 2 hakkinda bilgi sahibi Is kazalari

Z S olmamasi

Q &

% 3 Araclarda uygun lastik .
19.118.1228.1021 E 5 wullanilmamast Is kazalar
19.118.1229.1003 L sanlaWggEmmniyet Yaralanma

kemerlerini takmamasi
19.118.1229.1024 Galisanlarin emniyet Oliim
kemerlerini takmamasi
%
= Caligsanlarin yaptiklari isten
19.110.1175.1032 é kaynaklanan stres ile bas Stres
- edememesi
m
2
% Calisanlarin yaptiklari isten
19.110.1175.1021 @) kaynaklanan stres ile bas Is kazalar
& edememesi
19.110.1176.1031 % Vardlyalz caligma diizenine | Meslek
uyum saglayamama hastaliklar
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= = .
= O e Kas iskelet
10.109.1230.1026| 5 Z | Surtci koltuklarinmn sistemi
ergonomik olmamasi
< %2 rahatsizliklari
= | 2
< D:
S 3
53 = . Meslek
—
19.127.1231.1031 % |<_E Vardiyali caligma hastaliklart
22
= T
20.103.1232.1003 7 |Gabsanlann kesicidelich )y, anma
' ' . E aletlerle ¢aligmasi
4
N,
<
P
Calisanlarin KKD
20.103.1090.1003 kullanmadan makinelerle Yaralanma
' caligmasi
~
E Kas iskelet
z Calisanlarin elle agirlik . -
20.109.1051.1026 » kaldirmas sistemi
> rahatsizliklari
7
[
o .
< . Y Kas iskelet
20.109.1233.1026| 2 Y(:lzl?ser;ﬁl';‘ggn;;fdmlmaSI sistemi
a) — pozIsy rahatsizliklar1
2
20.109.1234.1054 Z ﬁra@lard’i kapasitesi Devrilme
& 151nda yiik taginmasi
a4
- Mal lerin cal Kas iskelet
20.109.1235.1054 alzemeterin ganyma sistemi
ortamindan uzakta kalmasi
rahatsizliklari
Kas iskelet
20.109.1236.1054 Tekrarli ¢alisma bigimleri | sistemi
rahatsizliklari
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% Makine kaynakl titresimin | Beyaz
20.131.1106.1046 § rahatsiz edici diizeyde parmak
= olmasi hastalig
=
&
20.110.1237.1032 E Zaman baskisi ile ¢alisma Stres
&)
=
H
m
20.110.1237.1021 = Zaman baskisi ile ¢alisma Is kazalari
<
>.< .
20.110.1238.1030 % | Yygundinlenme alantarinin |\ gz
A mevcut olmamasi
S Uygun dinlenme alanlarinin
20.110.1238.1066 = N e Yorgunluk
= mevcut olmamast
= Acil
= lisanlarin yaralanmalarda |durumlarda
- = Calisan y
20.112. k01 2 E ne yapacagini bilmemesi miidahale
<>: ’8 glicligii
20.126.1239.1003 ‘H? Caliganlarin is kiyafetlerinin varalanma
T ' o olmamasi
<
20.126.1090.1003| 3 Eah@anlarm KKD Yaralanma
a ullanmamasi
20.126.1240.1003 Q Yiiksekten diisen cisimler Yaralanma
20.126.1241.1067 4 Firlayan parcalarin Goze cisim
B ' bulundugu ¢aligma ortami kagmasi
20.126.1167.1038 KKD’ler igin uygun saklama | Bulasict
T ' yerleri bulunmamasi hastalik
u % Sicak
20.111.1242.1011 > %y | Acik ortamda ¢alisma
x g garpmast
S 3
I 2
N
20.111.1242.1010 <¥E c<’() Acik ortamda caligma Soguk yanig1
T
20.111.1181.1061 Cahsanlarin tetanos Tetanos

asilariin tamamlanmamast

115



KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE RiSK
=
m
=
= :
= Acil
« Duyma engelli ¢alisanin durumlarda
21.132.1243.1016 C[G sesli ikazlar1 duymamasi erisim
é zorlugu
=
N
M
n
21.133.1244.1021 H | RKD Lrin en g g e
MmN | uygun olmamasi
oy
=
N E
=~ m | Gorme engelli ¢alisanin .
21.133.1245.1021 gé > caligma talimatlarini Is kazalar1
E okuyamamasi
<
23
5 o Engelli ¢alisanlarin saglik
LIJ . .
21.111.1061.1021| & S&P | R CRenen SICTNC 1 alan
= x g disinda baska islere
ﬁ ﬁ | yerlestirilmesi
: | 3E
o ;E 2 Epilepsi hastas1 ¢alisana ge¢ | Saglik
21.111.1246.1068 T ya da yanlis miidahale durumunun
edilmesi agirlagmast
=
S Viicuda uymayan ekipmanin
21.109.1247.1003 z ymayat exip Yaralanma
& kullanim
[
m
o Acil
21122 1248.1016 < Acil durumlarda igsyerinden |durumlarda
B ' E ¢tkamama erisim
Eﬁ zorlugu
)
A
= Acil ¢ikig yollarmin
21.122.1249.1003 % engellilere gore Yaralanma

diizenlenmemesi
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EK 3: BKT — ONLEM LISTESI

KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE ONLEM
Zemin
Zeminin uygun deformasyonlar
10.100.1000.2000 malzeme ile engellenecek
kaplanmamast sekilde malzeme
ile kaplanmal
Cam ylizeyler Cam ylizeylerdeki
10.100.1001.2001 iizerinde kirik veya | kirik veya catlaklar
catlak onarilmali
Acil durumlarda
Duvarlara monte gecisin
10.100.1002.2002 edilmis donanimlarin | dnlenmemesi igin
sabitlenmemesi dolaplar
sabitlenmeli
jidsp"ven boyiigg Tirabzanlar uygun
10.100.1003.2003 tirabzanlarin uygun araliklarda olmals
olmamasi
e 1
- S Merdiven boyunca
> .
10.100.1003.2004 E w tirabzanlarin uygun T}rab.zanlar keskin
S O 1 koseli olmamal
olmamast
Kullanilan Mobilyalar kontrol
10.100.1004.2005 mobilyalarin edilerek bakim
eskimesi yapilmali
Calisanlarin
temizlikte kullanilan | Kimyasallarin
10.100.1005.2006 kimyasallar giivenli kullanimi
konusunda bilgisi verilmeli
bilgilendirilmemesi
Temizlik sonrasi
Temizlik sonras1 “Dikkat Kaygan
10.100.1006.2007 ortamin 1slak kalmasi | Zemin” levhasi
konulmali
. Diizenli
10.100.1007.2008 Ofislerin havasiz havalandirma
kalmasi
yapilmali
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Iklimlendirme Ikhnlﬂeng.l.mel.
10.100.1008.2009 cihazlarmimn arag’art Cuzent
araliklarla kontrol
¢alismamasi . .
edilmeli
Aydinlatma ?izt(ilnrillz‘;?gﬁzenli
10.100.1009.2010 sistemlerinin
olarak kontrol
¢alismamasi . .
edilmeli
—
"'ZJ Aydinlatma Aydinlatma
10.100.1009.2011 I(-IDJ sistemlerinin sistemlerindeki
¢alismamasi hasarlar onarilmali
Sigara igmenin
10.100.1010.2012 OfifiaNiparligiltiost | oo qugunu
bildiren uyar1
levhalar1 asilmali
Yeorggpie Ofislerde su 1s1tici
10.100.1011.2013 ihtiyaglarinimn ofiste bt
ol X v.b. Bulunmamali
giderilmesi
Isi biten malzemenin Wigsemeter
10101.1012.2013| & yerine i bittikten
) . : sonra yerlerine
n — yerlestirilmemesi
= E kaldirilmali
o
=§ Ofis yerlesiminin Ofis yerlesiminde
= calisanlarin calisanlarin rahat
10.101.1013.20;g 2 |faaliyetlerini hareket edebilecegi
><;> kisitlamasi alan yaratilmali
Ofiste kullanilan Kablolar kablo
10.101.1014.2015 kablolu aletlerin kanalindan
dagmiklig gecirilmeli
Sigorta kumanda
Ana elektrik ettigi yerler
10.102.1015.2016 panosunda sigorta gosterilecek sekilde
bulunmamast panolarda
bulunmali
E ﬁleiﬁtﬁ]lz\ll);lljl;[ﬁlrmm Elektrik panolari
10.102.1016.2017 ~ ug un uyari levhalar ile
% Y . isaretlenmeli
- igsaretlenmemesi
m
Sigorta panolarinda

10.102.1017.2018

Kagak akim rolesinin
ana elektrik hattina
baglanmamasi

personel ve cihazi
korumast igin
kacak akim réleleri
bulundurulmali
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Elektrik
Elektrik panolarmin | panolarinin éniinde
10.102.1018.2019 Oniinde yalitkan voltaja uygun
paspas bulunmamasi | yalitkan paspas
bulunmal
Sigortalarin Sigorta panolart
10.102.1019.2020 korunakli yerlerde | kapali kutu iginde
olmamasi bulunmalt
Sigorta panolar1
. sadece yetkili
10.102.1020.2021 Sigorta kutulatn ;oo midahale
kilitlenmemesi -y
edebilecegi sekilde
kilitli tutulmali
Sigorta kutularinda §1g0.rt P panqlgrl
etkili Kisilerin uzerine yetkili
10.102.1021.2022 A kisilerin iletisim
iletisim bilgisi bilgileri
bulgsPmas! etiketlenmeli
« S . | Digmelerin
10.102.1022.2023 Ac/kepgilipmelentNy 1 has
v bulunmamas1 %
% 3 saglanmali
A H 13 2
= = o' <apa Diigmelerin
10.102.1023.2024 % E diigmelerinin £
0 onarimi yapilmali
calismamasi
Elektrikli aletlerin | <1 AM"
10.102.1024.2025 dogru sekilde vu
uygun kullanim
kullanilmamasi S
saglanmali
Elektrik sisteminin | Belirli periyotlarla
10.102.1025.2026 bakimlarinin yetkili kisilerce
yapilmamast bakim yapilmali
Elektrikli Elektrikli
ekipmanlarin el_<|pmanlar
10.102.1026.2027 i | faktorler] kimyasal
1myasat TaklOterle | g ktorlerden uzakta
temasi . .
muhafaza edilmeli
Elektrikli donanimin | Elektrik donanim
10.102.1027.2028 nemli halde kuru kiyafetlerle
kullanilmasi kullanilmali
o Elektrik aksamlar1
Hasar gormiis diizenli kontrol
10.102.1028.2029 elektrik aksamlari u

bulunmasi

edilerek hasarlilar
yenilenmeli
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Elektrik
Hasarls elekirik ﬁlgzzlﬁl;?rlgszlﬁllerce
10.102.1029.2030 aksamlarim yetkiliye | yetxl
o miidahale edilmek
bildirmemek « s
iizere yetkililere
bildirilmeli
Elektrik sisteminde | Elektrik sisteminde
10.102.1030.2031 topraklama topraklama
yapilmamast yapilmali
Y Elektrik prizleri
10.102.1031.2032 Elektrik prizlegiggptrsy ' 1ilde
topraklanmamasi
topraklanmis olmali
M —
w2 EI?kt”kll Yalitkan eldiven
= ekigggglara kiyafet ayakkabi
10.102.1032.2033 = miidahalelerde yarer ay
- v.b. KKD
= S KIS kullanilmali
kullanilmamasi
Elektrikli cihazlarin | Elektrikli cihazlar
10.102.1033.2034 yaninda yanici - yanici - patlayici
patlayict malzemeler | aletlerden uzakta
bulunmasi saklanmali
a4
= Bir grup prize Prize fazla sayida
10.102.1034.2035 2 kapasitesi diginda elektrikli alet
% yiiklenme baglanmamali
Tasinabilir elektrikli | Elektrikli
ekipmanlarin ekipmanlarin
10.102.1035.2028 periyodik olarak test | periyodik olarak
edilmemesi o6lgtimleri yapilmali
Tutusabilir I
malzemelerin tEllIte:lkt;]LIﬂierIhazlar
10.103.1036.2037 kivileim yayabilecek | o
. malzemeden uzakta
cihazlara yakin
saklanmali
olmast
Elektrikli Aletler kullanim
10.103.1024.2025 % ekipmanlarin dogru | kilavuzuna uygun
n kullanilmamasi kullanilmali
Z
% Ekipmanlar
10.103.1037.2038 S Bozuk ekipmanlarin | yetkililerce
kullanimi onarilmadan
kullanilmamali
Calisanlarin Calisanlar aletlerin
elektrikli aletlerin giivenli
10.103.1038.2039 kullanimlart ile ilgili | kullanimiyla ilgili

bilgisinin olmamasi

bilgilendirilmeli

120



KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE ONLEM
Asansorlerin
10.104.1039.2026 Asansorlerin perlyqdlk bakimi
caligmamast yetkililerce
yapilmali
aAS(?ElsiZimalarln1n Aydmlatmalar
10.104.1040.2010 yamiath diizenli kontrol
yeterli diizeyde edilmeli
% olmamasi
1%
= Asansor makine S{iiﬁgfeg?ﬂgm
10.104.1041.2040 < |dairesine yetkisiz | S'TemesLIGH
Kisilerin girisi makine datiess
kilitlenmeli
Asansor igerisindeki H_avala_lnglrltx)lal
havalandirma sisteminde bu qnan
10.104.1042.2041 : . arizalar giivenlik
sisteminin . -
tedbirleri alinarak
calismamasi o .
giderilmeli
Acil durumlarda
. binay1 terk
10.105.1043.2042 AcES KRR | 4 Nnek icin acil
~ kilitli olmast
54) cikis kapilart agik
7 tutulmali
=
®) Yangin
Yangin merdiveninin | merdiveninin
10.105.1044.2043 kullanilabilir tasima giicii
durumda olmamasi | diizenli olarak
Olclilmeli
Acil ¢ikis kapilarinin | Kapilar itilerek
10.105.1045.2044 disariya dogru acilabilir nitelikte
4 agilmamasi olmali
O
Z -
§ Acil ¢ikiglarin ACIiI ?L.J.zlulmlardi
10.105.1046.2045 oniinde malzeme | 858! O €YeCe
malzemeler kapi
bulunmasi v
oniine konmamali
Acil durum
Acil durum levhalar1 karanlikta
10.105.1047.2046 levhalarinin da goriilebilecek
bulunmamas1 sekilde uygun
yerlere asilmali
Yangin Yeterriltisatyldarl -
10.105.1048.2047 sondiiriiciilerinin uygun ip'e yang
sondiiriicii

mevcut olmamasi

donanim bulunmali
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Acil durumlarda .
< iletisime gegilecek Acil durum
10.105.1049.2048 o numaralart goriiniir
> telefon numaralarinin | | .
bir yere asilmali
§ bulunmamasi
Makinelerin
:D 1 . . s ee ltﬁ
yerlesimi giirii
— . .
10.106.1050.2050 =5 Calisma alaninda o esi
il |<_E gt artmayacak sekilde
% & ayarlanmali
5
10.106.1050.2051 Galisma alaninda | Ses yalitimi
giiriiltii bulunmasi saglanmali
Elle taginamayacak
kadar agir yiiklerin Tasima araglar1
/10380l < |ahsanlarca temin edilmeli
E kaldirilmast
<
H . .
m Yuiggggrelle Yiiklerin giivenli
3 taginmamast tasinma sekli
10.107.1052.2052 = konusunda 3 seKll
konusunda bilgi
calisanlarin . \
-y s . | verilmeli
% bilgilendirilmemesi
=
2z
S <
c% Aydinlatmanin
3 Ofiste kullanilan ekran arkasindan
<
10.108.1053.2053 S ekranli araclarin allflma51
< uygun saglanarak
é yerlestirilmemesi parlamalar
< onlenmeli
—
:
f Calisanlar ekranli
E‘ ara¢ kullanirken
Ekranli araglarin ara vererek
10.108.1054.2054 .1 .
uzun siireli kullanimi | egzersiz yapilmasi
= hakkinda
bilgilendirilmeli
Usun siire avn Dinlenme aralar
10.109.1055.2055 = oo i y:h Lo |ise gore
% pozisyonda ¢afls diizenlenmeli
o
Z Zorl
. orlayici
10.109.1056.2056 m Fiziksel anlamda hareketlerden
zorlayici galigmalar
kaginilmali
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Yapilan ise uygun Boyu ayarlanabilen
10.109.1057.2057 destek ekipmanlar1 | masa sandalye v.b.
olmamasi bulunmalt
E Yapilan igse uygun fjseksiéitlzlsetzgtm
10.109.1057.2058 % destek ekipmanlari eki man)llar
Q olmamasi 1P
E saglanmali
= -
Fazlaca yukariya ?ggi?ggg"
10.109.1058.2059 uzanmayi gerektiren - enler
isler
bulunmali
Calisanlar ile Cahsanlarﬂ oo
amirleri arasinda ivi arasindaki iletigimi
10.110.1059.2060 . Y| giiglendirecek
bir iletigim -
3 aktiviteler
saglanmamast o
yapilabilir
&
E Yiiriitiilen isler ile
ilgili ¢alisanlarin Calisan temsilcileri
10.110.1060%QEL % goriiglerinin secgilmeli
,4 alinmamasi
% <
= ?,3 Yiiriitiilen isler ile Caligsan temsilcileri
= Q ilgili calisanlarin caliganlarin
=3 7%)
10.11080550. 2888 @) a goriislerinin goriislerini
= almmamasi yoneticilere iletmeli
A
Calisanlar yetki
Calisanlara gorevleri | sorumluluk ve
10.110.1061.2063 haricinde talimat hedefleri
verilmesi dogrultusunda
calismali
Caliganlarin Caliganlarin ise
10.111.1062.2064 g muayenelerinin giris muayeneleri
Y ' | zamaninda zamaninda
é yaptirilmamast yapilmali
<
& Calisanlarin
2 alianl
N [ v
10.111.1062.2065 g y muayeneleri
o zamaninda d
zamaninda
< yaptirilmamasi
zEI yapilmal
N .
;E E;E?E?;?lnin MAruz - i< kazalar 3 is
10.111.1063.2066 3 \ giinil i¢inde
kazalarinin SGK'ya 'va bildirilmeli
bildirilmemesi SGKya bildiriimeli
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Caliganlarin maruz
kaldiklar1 meslek Meslek hastaliklart
10.111.1064.2067 hastaliklarinin 3 is giinii iginde
x SGK'ya SGK'ya bildirilmeli
S bildirilmemesi
X
E Calisanlarin maruz
kaldiklar1 nceden | Is kazas1 kayitlart
'—
10.111.1065.2068 g,:) olmug vakalarin tutulmal
T incelenmemesi
[<3]
>
9(: Calisanlarin maruz
10.111.1065.2069 3:‘ kaldiklar1 6nceden | Meslek hastaliklart
N olmus vakalarin kayitlart tutulmali
§ incelenmemesi
% . Yeterli malzemeye
10.111.1066.2070 E gkyardlm cantasi sahip 1lkyar.d1m
S ulunmamast cantasi temin
edilmeli
Isyeri tehlike
Calisanlarin genel sinifina gore
10.112.1067.2071 ISG hakkinda bilgisi | periyodik olarak
olmamasi genel ISG egitimi
verilmeli
= Caliganlarin Caliganlar
10.112.1068.2072 = ppuiciar i T R t_1klar¥ isle ilgili
QD konusunda egitimsiz | egitilmeli
= lolmasi yonlendirilmeli
Caligsanlara
o hastaliklardan
10.112.1069.2073 pateliklaggn korunma yollart
T ' korunma konusunda h o
. akkinda egitim
bilgisiz olmas1 . .
verilmeli
Makinelerin acil Acil durumlarda
11.103.1070.2074 durdurma enerjinin hizla
mekanizmalarinin kesilebilecegi tuslar
olmamasi olmali
~ -
~ E Imalat¢inin
3 &) Makinalarin talimatlari
11.103.1071.2075 2 é bakimlarinin diizenli | dogrultusunda
I < yapilmamasti makine bakimlari
= diizenli yapilmali

11.103.1072.2076

Calisanlarin alet ya
da makineleri
giivenli
kullanmamasi

Caliganlar
makinelerin
giivenli
kullanimiyla ilgili
bilgilendirilmeli
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= i .
Z Makinelerin Makinelerin temas
11.103.1073.2077 M edilen kisimlari
< & |yalitilmamasi
s 4 yalitilmali
Yiiksekte ¢alisma
11.113.1074.2078 Ygtklslz kisilerin gerektlrecek riskli
yiiksekte ¢aligmasi | isler uzman
kisilerce yapilmali
Emniyet kemeri
C;?(Iilia}llzflslizsmda Raynaz tabanh
11.113.1075.2079 cals ayakkab temin
KKD )
edilerek kullanimi1
kullanilmamast <
saglanmali
<
% Sevvar Seyyar merdiven
3 Yy , dayanikli bir
11.113.1076.2080 =< merdivenlerin
S malzemeden
dayanikli olmamasi
E yapilmis olmal
= Seyyar
Y merdivenlerin Belli araliklarla
11.113.1077.2081 D bakimlarinin seyyar merdivenler
e periyodik olarak kontrol edilmeli
Eé yapilmamasi
¥ .
<Zc Seyyar Seyyar merdiven
11.113.1078.2082| = rivenlerin Rplmggbaska bir
gozetimsiz calisanin gézetimi
kullanilmasi altinda olmal
ﬁgﬁ?\r/enlerin Seyyar merdivenler
11.113.1079.2083 kullanirken
kullanilirken . .
: . sabitlenmeli
sabitlenmemesi
Kimyasal Saticilarin
11.114.1080.2084 maddelerin uygun talimatlarina uygun
yerlerde muhafaza | yerlerde muhafaza
% edilmemesi edilmeli
=
= .
=) Ciplak el yerine
@) Calisanlarin
11.114.1081.2085 < kimyasallarla temas KKD kullanilarak
= : kimyasallarla temas
etmesi . .
= edilmeli
<
N
§ Kimyasallarin
E malzeme giivenlik
M Kimyasallarda bilgi formundaki

11.114.1082.2086

etiketlerin olmamasi

bilgilerin 6zeti
uzerlerine
etiketlenmeli
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Aydinlatma
11.115.1083.2010 Yeterli aydinlatma | sistemleri diizenli
o ' saglanmamasi olarak kontrol
edilmeli
veterli Havalandirma
11.115.1084.2087 havalandirma sistems dizeni
saglanmamasi o'ara _ontro
edilmeli
Zeminlerin kolay tzeigi"zrl]ei:lzlbai}llir
11.115.1085.2088 temizlenebilir malzeme ile
Ozellikte olmamast
kaplanmig olmali
Cop odalan diizenli
Diizenli olarak grk gorevli
11.115.1086.2089 . . personeller
temizlenmemesi
tarafindan
% temizlenmeli
— -
= A . Cop odasina
11.115.1086.2090 g g‘;fl‘;rllé‘nomlgﬁlgs. temizlik gizelgesi
o asilmali
(a7 :
3‘ 8 Cop odasi kapisinin
11.115.1087.2091 <z;: Co_p odasm_ln izole keparlarl 1z_ole
= edilmemesi edilerek mikrop
- yayilimi 6nlenmeli
gggllfrrrigyacak Copler sizdirmaz
11.115.1088.2092 sekilde saglam torbalarda tagmarak
torbalarda diizenli olarak
B mamas! uzaklagtirilmali
Diizenli olarak Hasere varlist
11.115.1089.2093 hasere kontrolii ‘ ? odi & ’
yapllmama51 ontrol edilmeli
Diizenli olarak Hagere varligi
11.115.1089.2094 hasere kontrolii diizeni ilaglamalarla
yapilmamasi onlenmeli
Tgili kisilerin uygun | Atiklarla temas1
11.115.1090.2095 KKD sinin 6nleyen KKD
olmamasi saglanmali
Calisanlar
g Calisanlarin fiziki kapasitelerini
7o yapisina uygun agsmayacak hafif
11.107.1051.2096 ﬁ olmayan yiikleri yiikleri viicuda
m tagimalari uygun pozisyonda
ﬂ tagimali
m
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Yiiklerin kaldirilmasi | Elle giivenli tagima
11.107.1052.2052 konusunda o yollart hakkinda
< calisanlarin bilgisi calisanlar
= olmamast bilgilendirilmeli
U
< 1
= Yiiklerin taginmasi )
11.107.1091.2051 = |igin uygun tasima | SALIMA tertiban
= temin edilmeli
= araglarinin olmamasi
casandaiesi | vetkili Kaloriferc
11.116.1092.2097 y - g Atesci Belgesi
yeterlilik belgesinin
bulunmali
olmamasi
Yetkili
Bacalarin kisi/kuruluslara
11.116.1093.2098 temizliginin diizenli | periyodik olarak
yapilmamasi baca temizligi
yaptirilmali
tlmattann gorngr | GOl salsma
11.116.1094.2099 & talimatlar1 goriiniir
yerlerde
~ yerlere asilmali
3 bulunmamasi
< i -
Z ~ Yetkili
aa E Kazanin bakiminin kisi/kuruluslara
11.116.1095.2100 = periyodik olarak periyodik olarak
= yapilmamasi kazan bakimi
; yaptirilmali
N Kazan dairesi
é Kazan dairesinin yetkili kisi
11.116.1084.2101 uygun bir sekilde tarafindan diizenli
havalandirilmamas: | olarak
havalandirilmali
Kazan dairesinde Kullamilan yakit
tipine uygun

11.116.1048.2047

11.116.1096.2102

11.116.1097.2103

yeterli yangin

yeterli sayida

sondiiriicii e

bulunmamas yangin sondiiriicii
bulunmali

Dogal gazl yakat

kullanilan kazan
dairesinde uyari
sistemi bulunmamasi

Kazan dairesinde
gaz detektorii
bulunmali

Kazan dairesinde acil
yakit kesme vanast
bulunmamasi

Kazan dairesinde
acil yakit kesme
vanast bulunmali
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Kazan dairesinde Kazan dairesinde
acil yakit kesme acil yalat kesme
11.116.1098.2104 % vanasinin ulasilabilir vanast k'o.lay.
- ulagilabilir bir
o yerde bulunmamasi de bul 1
>, yerde bulunmali
<
A Bina disinda Yakiat tanklar1
<ZC bulunan yakit yetkisiz kisilerin
N tanklarinin etrafinda | erisemeyecegi
11.116.1099.2105 é gerekli glivenlik sekilde dis
onlemleri etkenlerden uzakta
o alimmamasi saklanmali
<
—
<
= Park yerleri uyari
m . . .
11.117.1100.2106  |Uvanisaretlerinin o el
< mevcut olmamasi > -
2| belirtilmeli
o
<
% Kapali otopark
apali o
|_
11.117.1084.2008 o |Havalandumanm |y i olarak
= yetersiz olmasi
zil havalandirilmalt
% Yayalarin
11.117.1101.2107 X Yayalar i¢in yiiriiyis | yiirliyebilecegi
e ' yolu bulunmamasi1 | glivenli alanlar
olusturulmali
Fiysma Olgmimn Mutfak diizenli
12.118.1086.2108 diizenli olarak . .
temizlenmemesi olarak temizlenmeli
Calhigma ortaminin |0 o ielgesi
12.118.1086.2109 diizenli olarak I
= temizlenmemesi astima
< .
v E Calisma ortami Iklimlendirme
12.118.1102.2110 E o sicakliginin normal | cihazlari ile sicaklik
gl ' '5 < seviyelerde normal seviyede
S % olmamasi tutulmali
- .
5 Servis alani ile Servis aracinin
mutfak arasindaki kolayca
12.118.1103.2111 . .. | gecebilecegi sekilde
gecis yollarmin iyi dilvenlenm
diizenlenmemesi uzenienme
yapilmali
o .. Mecburi girisler
12.118.1004.2112 Nilr‘;tfaga yetkisiz | 4 cinda giris
gy yapilmamali
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Giliriiltiinilin yasal
. sinirlar i¢inde olup
12.119.1105.2113 ~ Mjﬁf Kaynaklt | ) adign diizenli
E b olarak kontrol
= edilmeli
—
< o
3 Titresimin yasal
3 . sinirlar i¢inde olup
12.119.1106.2114 2 fﬁi‘lﬁ kaynakls olmadig diizenli
- 3 araliklarla kontrol
@ edilmeli
m -
§ Aletleri sadece
Aletlerin yetkisiz ilgili personel
12.119.1107.2078 kisilerce kullammm1 | dikkatlice
kullanmali
Malzemeler
Kuliagglan kullanildiktan
12.120.1108.2115 malzemelerin -
3 : sonra sterilize
temizlenmemesi . .
edilmeli
Z. Calisanlara eldiven
= w bone v.b. KKD
12.120.1090.2116 g |CabsanlariginKRD |0 v diterek
o bulunmamas1
kullanimi
v saglanmali
< Calisanlara genel
= .
12120.11092117| & - anlarn bR || o o epitimi
egitimi olmamasi - :
S verilmeli
Makinelerin Makinelerin dénen
12121.1110.2118 % iareketh pargalarinin | aksamlar1 koruyucu
- oruma altina kapakla muhafaza
5 almmmamasi edilmeli
5| Elektrikli
O | Makinelerin elektrik | mekineler sivi
12.121.1027.2119 é maddelerin
aksamina s1vi temasi
< temasindan uzak
m tutulmali
E KKD'ler olmadan
< . .
1212111112120 2 Sl(-)ak S1v1 1¢eren s1qak S1V1 1¢e€ren
ekipmanlar ekipmanlarla temas
edilmemeli
gé Tutusabilir esyalarin L‘;‘;S?L)ﬂleiikl dan
12.122.1036.2121 =) 1s1 kaynaklarina emeter 15
= uzakta muhafaza
5 yakin durmasi dilmeli
= edilmeli
= _
= ﬁ:;\zltleemnglb‘;::; Malzeme giivenlik
12.122.1112.2122 < . . formuna uygun
< giivenli .
saklanmamas sekilde saklanmali
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Basingli kaplarin Malzeme giivenlik
12.122.1113.2122 giivenli formuna uygun
saklanmamasi sekilde saklanmal1
~ Aspiratorlerin gzsﬁﬁﬂizzce;klh
12.122.1114.2123 < duz§n11 olarak _ periyodik olarak
= temizlenmemesi : :
% temizlenmeli
% . . Bacalar yetkili
A Bacalarin diizenli Kisi/kurumlarca
12.122.1115.2124 ) olarak SUKuIL
= ; . periyodik olarak
> temizlenmemesi : :
< temizlenmeli
: Acil durumlarda
v Calisanlarin acil o
12.122.1116.2125 < durumlar hakkinda | Y*P
LL ol gerekenler hakkinda
= bilgisi olmamast oo .
:2) calisanlar egitilmeli
b= .
o Tl ardcldiingy Fiziki zorlanmadan
12.109.1117.2056 & 3 ¢ kacinilarak
%) taginmasi Imal
yapilmali
=4
m
%’3 Sicak mutfak Isiya dayanikli
12.107.1118.2126 W= malzemelerinin eldivenler
< tasinmasi kullanilmali
Ll
Mutfak arag
Calisanlarin mutfak | gereglerinin
araglarinin dogru kilavuzlarina uygun
SN E kullanimini giivenli kullanim
= bilmemesi ile ilgili bilgi
2 verilmeli
i(;?rlllsarilgrm yeme- Caliganlarin
13.101.1011.2128 ime g ihtiyaclari icin 6zel
ihtiyac¢larini ¢caligma
o . .~ | alanlar bulunmali
i — alaninda gidermesi
& &
S S
|:_> A
< I~ Laboratuvar A
0 g tezghlarmin uygun Tezgahlar dayanikli
13.101.1120.2129 8 7 & malzemeyle
< = malzemelerle kaplanmis olmali
- kaplanmamasi p 30
Laboratuvarin

13.101.1121.2130

calisma sonrasi
temizlenmemesi

Dezenfekte edilmeli
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13.101.1122.2131 Tozun yere ¢okmesi | oror duzenli
olarak temizlenmeli
Ellerin
13.101.1123.2132 Laboratuvarda yikanabilecegi
lavabo bulunmamasi
lavabolar bulunmali
Diizenli olarak Hasere varlis:
13.101.1089.2093 hasere kontrolii 3 s
kontrol edilmeli
yapilmamasi
Laboratuvarlar
Laboratuvarlara sadece yetkililerin
13.101.1104.2133 Z gorevli personel ebil y 5 sekild
= disinda giris-¢ikis glrevriecegl sexiide
g kilitli tutulmali
E Laboratuvarl g Laboratuvarlarda
13.101.1124.2134 = g0z dusu »
- 26z dusu bulunmali
>v;« bulunmamasi
- Laboratuvarlarda Laboratuvarlarda
13.101.1125.2135 giivenlik dusu giivenlik dusu
bulunmamasi bulunmali
G;;{;{:élill(eigilannln Giivenlik dusu uyar1
13.101.1126.2136 o gon levhalari ile
< sekilde ; .
_| ; . isaretlenmeli
g:: isaretlenmemesi
:>) Gb'or?ilccle %siizl:ﬁn G0z dusu uyari
13.101.1127.2137 = o levhalari ile
< sekilde ; :
o : : isaretlenmeli
o) isaretlenmemesi
m
< Sadece ozel egitim
almis calisanlar
13.121.1128.2138 Lflzerll -c1hazlar1n taraﬁn_dan 1sinlara
giivensiz kullanim1 | maruziyetten
kaginilarak
" kullanilmali
5
E Baiiﬂm s1r12(115 inda Bakim yapilan
Z ge et gcarcarn aletlere bu sirada
13.121.1129.2139 < kullanilmadigina .
'z L kullanilmamasi i¢in
o dair etiket .
o etiket takilmali
» yapistirilmamast
o) .
E Civali termometre Civasiz
13.121.1130.2140 Z Y termometreler tercih
: kullanimi . .
ﬁ edilmeli
= Vakum Vakum pompalari
13.121.1131.2141 pompalarinin giivenlik kemeri ile

13.121.1132.2142

giivensiz kullanimi

sabitlenmeli

Cihaz borularinin
giivensiz kullanimi

Cihaz borular:
giivenlik kemeri ile
sabitlenmeli
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Laboratuvarda Yeterli| 6, ey oer
13.114.1133.2143 yida gaz yeterli sayida
detektdriiniin : ; .
temin edilmeli
bulunmamasi
Raf Smrd biten cimyasallar bli
13.114.1134.2144 kimyasallarin y
bertaraf edilmemesi gamantarda
yenilenmeli
Tehlikeli olmayan
Tehlikeli veya daha az
13.114.1135.2145 kimyasallarin tehlikeli olan
kullanilmasi kimyasallar
kullanilmali
a7
E Kimyasallarin
) Kullanma kilavuzu Svenlik bilei
a bulunmayan guveniie bUgl
13.114.1136.2146 A . formu ithalate1
< kimyasallarin :
= rullanimi firmadan talep
- edilmeli
a4 5; Kimyasallarin
i § . uzaklagtirilmasi ile
7 Kimyasallarin . o
> F s ilgili mevzuata
13.114.1137.2147 < = giivenli bigimde ..
> N uygun ozel
3 uzaklastirilmamasi N
et prosediir
é uygulanmali
©)
2 Kimyasal ile 1(5 ellier (l)cali(
- alisildiginda wiantiara
13.114.1184.2148 ¢ kimyasallar
havalandirmanin
apilmamasi ortaman
yap uzaklastirilmali
Kimyasallarin
Kimyasallarin sinir | maruziyet sinir
13.114.1138.2149 degerlerinin degerini agmadig
periyodik olarak periyodik isyeri
Ol¢lilmemesi ortam Olglimleri ile
kontrol edilmeli
% Caligsma stiregleri
El teknik kontrol
13.123.1139 2150 ;_Q Biyolojik etkenlerle onlem_lerl hakkinda
= caligma organizasyonel
K diizenlemeler
é yapilmal
o .
5 Biyolojik atiklarin Ozel kaplar
13.123.1140.2151 Z giivenli bi¢imde kullanilarak
a uzaklastirilmamasi uzaklastirilmali
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Calisanlarin
biyolojik etkenlere | Yeme igme alanlari
13.123.1011.2152 maruz kalabilecegi | laboratuvarlardan
alanlarda yiyip uzakta bulunmali
icmeleri
Laboratuvar
personelinin Laboratuvar
biyolojik etkenler | personeli giivenli
13.123.1141.2153 ile calisma calisma yollar
konusunda yeterli | hakkinda
egitime sahip bilgilendirilmeli
% olmamasi
)
é Bulasici hastaliga
= Potansiyel bir yakalanma
= bulasict hastalik durumunda
13.123.1142.2154 % icin uygulanacak | yapilmasi
S bir program gerekenlerin
@) olmamasi prosediirii
Z olusturulmali
aa]
% Calisanlarin Cilt, goz, solunum
E:I biyolojik vb. temas Onlenecek
13.123.1090.2155 < maddelerle sekilde KKD
% calisirken KKD (eldiven, maske)
|<Ti kullanmamasi kullanilmalt
o
8 Alinan érmeklerin Alinan 6rnekler ayri
13.123.1143.2156| giivenli gekilde |7 Sizdumaz
numune posetlerine
saklanmamasi Konulmal
onulmali
Laboratuvar kapilar
Laboratuvar 1s1y1 iletmeyecek
13.105.1144.2157 kapilarinin sekilde yalitkan
yanmaya kars1 malzemeden
direnc¢li olmamas1 | yapilmis 6zel kapilar
olmali
P Ana gaz kapama Gaz silindirlerinin
% vanasinin kolay bulundugu odalarda
13.105.1145.2158 < . . tehlike aninda
> ulasilabilecek bir

13.105.1146.2159

yerde olmamast

vanalara kolayca
ulagim saglanmali

Ana devre
kesicinin kolay
ulasilabilecek bir
yerde olmamasi

Gaz silindirlerinin
bulundugu odalarda
tehlike aninda
vanalara kolayca
ulagim saglanmali
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Laboratuvar
personelinin atik Personele atik
13.124.1147.2160 yonetimi prosediirleri | yonetimi hakkinda
konusunda bilgili egitim verilmeli
olmamasi
Kimyasal atiklarin Iifalrlll;}ll{a;;sl i[rl]klar
13.124.1148.2161 = giivenli sekilde - asy
sistemine
= bosaltilmamasi
= bosaltilmamali
Z
g Kimyasal atiklarin Kimyasal atiklar
13.124.1148.2162 v giivenli sekilde evsel atiklarla
E bosaltilmamasi karistirilmamal
< Kimyasal,
tibbi/biyolojik,
13.124.1149.2163 Aflgplany kesici, delici atiklar
siniflandirilmamasi gibi
siniflandirilmal
Icindeki atiklarla
e . :
13.124.1150.2164 = Atlk kaplaqmn dogru | reaksiyon
_| secilmemesi vermeyecek kaplar
e secilmeli
>
= Depolama al
< Depolama alaninin © pl(il?ulila 2: a?l
13.125.1151.2165 % caligma alanina yakin SUrekil KONtro
ol ) edilebilecek ayr1
2 olmasi bi de olmal
< ir yerde olmali
Depolama alanlaria Deeti(')l .alljn-llsa-dece
13.125.1104.2166 gorevli personel yetku kisterin
disinda giris-cikis girebilecegi sekilde
kapali tutulmali
< Dolaplarin uygun Dolaplar duvarlara
13.125.1152.2002 s sekilde uygun sekilde
< sabitlenmemesi sabitlenmeli
o
o Raflarin uygun Raflar baglanti
13.125.1153.2167 &) sekilde elemanlariyla

13.125.1154.2168

13.125.1155.2169

sabitlenmemesi

giiclendirilmeli

Ekipmanlarin uygun
sekilde
istiflenmemesi

Agir olan
ekipmanlar alt
raflarda, hafifler
iist raflarda yer
almal1

Kimyasal maddelerin
dogru
yerlestirilmemesi

Kimyasal maddeler
g0z seviyesinin
iizerindeki raflara
yerlestirilmemeli

134



KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE ONLEM
gzig(i)fcll?a raflarinin Kimyasallarin
13.125.1156.2170 . isim listesi raflara
kimyasallarin astlmali
listelendirilmemesi
Kapilarda
13.125.1100.2171 Kapilarn -~ goriinecek sekilde
isaretlenmemesi tehlike isaretleri
bulunmali
Depolama alaninda | Kimyasallarin
kimyasallarin giivenlik bilgi
13.125.1157.2146 giivenlik bilgi formu ithalatci
formlar1 firmadan talep
bulunmamasi edilmeli
Dolaplar
depolanacak
Dolaplarin kimyasal | kimyasal
13.125.1158.2172 madde depolamaya | maddelerin
uygun olmamast ozelliklerine gore
< alinip
= diizenlenmeli
x 5 Depolama raflari
< o Depolama raflarinin dirg It ofine
13.125.1159.2173 ad w uygun sekilde Xt guncs
< @) 151g¢1ndan uzak
> korunmamasi
) tutulmal
= :
< Kimyasal
0'd
o Depolama alanimin depolama alaninin
13.125.1160.2174| 3@ po’at hacmi belirlenmis
< hacminin asilmasi -
- olup limitler
asilmamali
Gaz silindirlerinin | >2% Stindirlen
13.125.1161.2175 giivenli oze' DIf atanda
standart sekilde
depolanmamasi
depolanmali
Gaz silindirleri
e ozel arag ile
13.125.1162.2176 Gaz silindirlerinin | 2.1 enerek dik
giivenli tasinmamast
konumda
tasinmali
Dolu ve bos gaz Dolu ve bos gaz
13.125.1163.2177 silindirlerinin bir silindirleri ayr
arada depolanmast ayr1 depolanmali
Caligsanlarin ¢aligma .
13.126.1090.2178 esnasinda uygun gﬁg;ﬁm'”
) KKD kullanmamasi
X
X Calisanlarin ¢alisma
13.126.1090.2179 esnasinda uygun KKD kullanimt
saglanmali

KKD kullanmamasi
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Gerekli KKD KKD kullanimina
13.126.1164.2180 kullanilmasi i¢in iligkin uyart
uyarilar levhalar1 goriilebilir
bulunmamast1 yerlere asilmali
KKD'lerin T
13.126.1165.2181 | & standartlara uygun | RKD1erin CE
5 isareti bulunmali
= olmamasi
<>E A KKD'lerin KKD'lerin Tiirkge
13.126.1165.2182 E ¥ standartlara uygun | kullanim kilavuzu
é X olmamasi bulunmali
@) .
m KKD'lerin uygun .
13.126.1166.2183| sekilde KKD'er kullamm
. . oncesi temizlenmeli
temizlenmemesi
KKD'lerin uygun KKD'ler kisiye 6zel
13.126.1167.2184 sekilde muhafaza | dolaplarda muhafaza
edilmemesi edilmeli
Giivenlik Acil durumlarda
gorevlisine haberlesme i¢in
14.100.1168:2185 haberlesme araglar | telsiz, telefon, alarm
saglanmamasi sistemi saglanmali
Haberlesme Hasarli haberlesme
14.100.1169.2186 cihazlarmin galisir | cihazlari
durumda olmamasi | degistirilmeli
Giivenlik
Giivenlik gorevlilerinin yalniz
14.100.1170.2187 gorevlilerinin yalniz | ¢alistirtlmasindan
calistirilmasi miimkiin oldugunca
% N kagiilmali
Z L
L; E Kopekli korumanin
g O O O
14100.1171.2188| @ iagland‘g‘ yerlerde | 5. lik kullantmal
oruyucu
kullanilmamasi
i(zlljaerll{(lii }(1 Orglll:rlgg Hayvanlarin saglik
14.100.1171.2189 oo durumu diizenli
oruyucu . .
olarak izlenmeli
kullanilmamasi

14.100.1172.2190

Silahli korumanin
saglandigi yerlerde
silahlara diizenli
olarak bakim
yapilmamasi

Uzman personel
tarafindan diizenli
olarak bakim
yapilmali
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Silahin uygun Sllilsh ba§rl;asm(1:12k
14.100.1173.2191 = ortamda muhafaza | 8C9EYC
. . sekilde muhafaza
Z edilmemesi S
L edilmeli
O]
Gilvenlik Atis esnasinda
gorevlilerine atig kullanilabilecek goz,
14.126.1174.2192 esnasinda kafa, kulak
A kullanmak i¢in koruyucular
§ KKD saglanmamasi | saglanmali
~ .
E Giivenlik Calisanlar yetki
Z Orevlilerine sorumlullicve
14.110.1161.2063 E £ R hedefleri
= gorevleri haricinde dosrultusunda
M talimat verilmesi £
— calismali
<
v 7 Giivenlik Stres ile bas
i 2 orevlilerinin edebilmeleri i¢in
14.110.1175.2193| < g | sorevien yesule
Z yaptiklari isten gerekli egitim
& = B
> (%) kaynaklanan stres | verilmeli
:D =W
C g
D |vae |Vl
14.127.1176.2194 4 calismalarina uyum | .~ . g
< sadlavamama gozetiminden
oy gy gecirilmeli
<
I
Giivenlik Silahlarini alinan
gorevlilerinin egitimlere uygun
14.112.1177.2195 olaylar karsisinda | kullanmalar
verilen talimatlara | hususunda talimat
= uymamast verilmeli
[_.4
)8 Caliganlarin X Ray
cihazlarmin Cihazlarin dogru
14.112.1178.2196 kullanilmasi kullanim1 hakkinda
konusunda bilgi verilmeli
egitilmemesi
Z
o g Kullanilan aletlerin | Kisiye 6zel olarak
m 2 (makas, tarak, kullanilmas1
15.128.1179.2197 é N manikiir araglari gereken aletler
‘8 = vb.) sterilize kullanim sonrasi
< % edilmemesi sterilize edilmeli
2 =
% n
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2 Aletlerin sterilize
N Sterilizasyon edilmesi igin
15.128.1180.2198 = araclarinin kullanma | gereken aletlerin
ES z talimatlar1 olmamasi | kullanma talimatlari
o & g asilmali
2
QO 24 Caliganlara genel Caliganlara genel
15.127.1109.2117 % i hijyen bilgisi hijyen egitimi
2 4 verilmemesi verilmeli
4
<
5
% Caliganlara tetanosa | Caliganlarin tetanos
15.127.1181.2199 kars1 asilama asilari
yapilmamasi tamamlanmal
)
<
& >
- 8 W Ziyaretgilerin Ziyaretgilerin girisi
16.110.1182.2200 d A = . .
=) S5 | kontrolsiiz girisi kayit altina alinmali
& S
— w0
Y £
Yukariya uzanmayi
Ayarlanabilir gerektirecek
17.113.1183.2059 ' VeNgrde ),
< merdiven ayarlanabilir
S bulunmamasti merdiven
g saglanmali
< ) Emniyet kemeri,
17.113.1184.2201 o | Yiksekyerlerde oot dibi KKDler
= giivensiz ¢aligma <
o saglanmali
o -
17.113.1184.2202 Q Y}Jksek. yerlerde KKD ku_llanlm _
D giivensiz ¢aligma durumu izlenmeli
— > =
> Yiiksek yerlere
= erlestirilen Nesneler
17.113.1185.2203 = zesnglerin diismeyecek sekilde
B . . sabitlenmeli
; sabitlenmemesi
o -
M Boya yapilacak S alz l;:zrll(zglah
17.129.1186.2204 kapali ortamda gaz wu P
< ortamlarda boya
a4 kaynag1 bulunmasi
< yapilmamal
_|
Z
i B;k}i il}r]l?:f;ﬁim? Is1 kaynagi bulunan
17.129.1187.2205 < Ye . &' | ortamlarda boya
- bir 1s1l islem
= yapilmamal
< yapilmasi
a
< Kapal: alanda Havalandirmanin
N4 yapilan ¢aligmalar

17.129.1084.2206

sirasinda
havalandirmanin
yetersiz olmasi

yetersiz oldugu
odalarda boya
yapilmamali
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. Boya iglemi
_ < |Boyakutularmimn bittikten sonra
17.129.1188.2207 ?(I 2’ kapaklarinin agik kapaklar1
%( i kalmast kapatilarak
V< saklanmali
17.130.1189.2179 é < Hava kosullarina KKD kullanimi
T ' % S maruziyet saglanmali
=z
3=
O Calisma saatleri
17.130.1189.2208 = Hava kogullarna 14/, 0" arma gore
maruziyet . .
diizenlenmeli
Iskele kullanimi Giivenli ¢alisma
17.103.1100.2099 konusunda yeterli talimatlar1 goriiniir
% uyar1 bulunmamasi1 | yerlere asilmali
o
Z
2 2 |Kesici - delici
E = aletlerle giivenli Giivenli ¢aligma
17.103.1100.2099 w calisma konusunda | talimatlar1 goriiniir
< yeterli uyari yerlere asilmali
S bulunmamasi
/M
Kimyasallarla
yapilan ¢aligmalarda | Giivenli ¢alisma
17.126.1190.2099 KKD kullanim talimatlar1 goriiniir
a konusunda yeterli yerlere asilmali
§ uyar1 bulunmamasi
Kimyasallarin
Elde kalan boyalarin tgeu rzieznllén mesi
17.112.1191.2209 tehlikeli kimyasallar K d
ile ¢cikarilmasi onusunda e
calisanlara egitim
= verilmeli
=
)8 Calisanlara
Calisanlarin yaralanma
17.112.1192.2210 yaralanmalarda ne | durumlarinda nasil
T ' yapacaklarini davranacaklari
bilmemesi hakkinda egitim
verilmeli
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Elektrikli aletlerin | Elektrik aksamlari
18.102.1027.2211 1slak yerlerde nemden uzak
bulunmast tutulmal
=
ﬁ Prizlerin 1slak Elektrik aksamlar1
18.102.1193.2211 4 nemden uzak
= yerlerde bulunmasi
d tutulmali
Saunalarda sicaklik | Saunalarda sicaklik
18.102.1194.2212 kontrolii sistemi kontrolii sistemi
bulunmamasi bulunmali
% Elektrikli spor
18.102.1073.2213 3 aletlerinin elektrik | Elektrikli aletlerin
S kagaklarina kars1 yalitimi yapilmali
<>: yalitilmamasi
s
m Havuz taban
= Hayuztabatlin, | o5 siehilir renkte
18.118.1195.2214 N uygun malzemeyle &
: malzemeyle
E kapli olmamasi
. kaplanmali
.E _
E Merdiven Merdiven
N basamaklarinin basamaklari
18.118.1196.2215 goriilebilir renkte
g uygun malzemeyle
malzemeyle
=5 kapli olmamasi K
S aplanmali
% E Havuzda giivenlik 'S_:?nvlléf Ir%I::(;ii\(/:::
18.118.1197.2216| & =z donanimlari korkuluk vb.
E bulunmamasi . '
o saglanmali
< Cevrede giivenlik | Uyar1 levhalan
18.118.1100.2217 (% i¢in yeterince goriilebilir sekilde
5 uyarici olmamasi asilmali
< Havuza girmeden | Dus yeri
18.118.1198.2218 once dus alma diizenlemesi
imkan1 olmamas1 yapilmali
!Tlavuza girmeden Ayak
once ayak dezenfeksiyonu
18.118.1199.2219 dezenfeksiyonu N .
A diizenlemesi
yapma imkani
yapilmali
olmamasi
Havuzdan sorumlu Havuz sorumlusu
18.118.1200.2220 bir kisi N o .
gorevlendirilmeli
bulunmamasi
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18.118.1200.2221

18.118.1201.2222

18.118.1202.2222

18.118.1203.2222

18.118.1204.2222

18.118.1205.2223

18.118.1206.2224

18.118.1207.2217

18.118.1208.2225

18.118.1209.2226

18.118.1210.2227

18.118.1211.2228

SPOR MERKEZLERI - YUZME HAVUZLARI

CALISMA ORTAMI

Havuzdan sorumlu
bir kisi
bulunmamasi

Havuz sorumlusu
¢alisma saatleri
boyunca is basinda
bulundurulmali

Soyunma yerlerinin
hijyenik olmamasi

Diizenli olarak
ilaglanarak hijyen
saglanmali

Diizenli olarak

Dolaplarin hijyenik ilaclanarak hijyen
olmamasi <

saglanmali
Duslarin hijyenik Duzenh olargk

ilaglanarak hijyen
olmamasi 5

saglanmali
Tuvaletlerin Diizenli olarak

hijyenik olmamasi

ilaglanarak hijyen
saglanmali

Yiizme havuzuna
verilecek suyun
uygun olmamasi

Su degerleri diizenli
olarak dlglilmeli

Havuz suyunda
serbest klor
miktarinin sinir
degerleri gegmesi

Havuz suyunun klor
miktar1 giin i¢cinde
kontrol edilmeli

Su derinliginde ani
degisimler
bulunmasi

Uyari levhalari
asilmali

Havuz kenarinda
merdivenlerin
olmamasi

Iki tarafinda
tirabzanlari1 bulunan
karsilikli en az iki
tane merdiven
bulunmali

Tirabzanlarin agikga

Tirabzanlar acikc¢a

I . goriilebilir renkte
goriinmemesi
olmali
Basamaklarin Basamaklar acikca
acikca goriilebilir renkte
goriinmemesi olmali
Gortilebilir yerlerde
Havuzun A
TN . havuz derinligini
derinliginin belli N
olmamasi gosteren levhalar

olmal1
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Baglanti
Agirlik elemanlarinin
18.121.1212.2229 makinelerinde yanlis | dogru sekilde
baglanti kullanildig: kontrol
edilmeli

18.121.1213.2230

18.121.1214.2139

18.112.1215.2231

SPOR MERKEZLERI - YUZME HAVUZLARI

MAKINELER - SPOR EKIiPMANLARI

Makinelerin yaninda
giivenli kullanim
bilgileri olmamas1

Makinelerin yanina
giivenli caligma
yiiklerinin oldugu
talimatlar asilmali

Bozulan makinelere
uyar1 asilmamast

Tamir edilene
kadar kullanim dist
oldugu belirtilen
uyart astlmal

Calisanlarin
"ilkyardim ve temel
yasam destegi"
egitimi almamast

Calisanlarin
"ilkyardim ve
temel yasam
destegi egitim"leri

Diizenli

tamamlanmali
Spor egitmenlerinin | Spor
mesleki yeterlilik egitmenlerinin
18.112d216.2282 belgesine sahip antrendrliik belgesi
é olmamast bulunmal
;8 Cankurtaranlarin Ilgili bir kurumdan
mesleki yeterlilik almmus giincel
Ll 216.225% belgesine sahip sertifikalari
olmamasi bulunmali
Cankurtaranlarin acil Telgfonlar,"pgrtatlf
iletisim araglarini te.ls.l zle.r ’ .duc-iu.kler
18.112.1217.2234 S gibi acil iletisim
kullanma bilgisinin
ctersizlisi aracglart hakkinda
Y & bilgi verilmeli
. o Zemin kolay
e Arag Ig Zemininin {0y jonehilr
19.100.1000.2088 | i 5 uygun malzeme ile malzeme ile
Z O m kaplanmamasi
[ = > kaplanmig olmali
= W
— O
L o
oA <
=

19.100.1083.2008

Aragclarin havasiz
olmast

havalandirma
yapilmali
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Araglardaki Iklimlendirme
19.100.1008.2235 |kl|mlend|rme cihazlar1 diizenli
cihazlarinin araliklarla kontrol
calismamasi edilmeli
A.r;‘gl";g‘rigl:kcli‘il Cam yiizeylerdeki
19.100.1001.2001 yuzey kirik ve catlaklar
veya catlak
onarilmali
bulunmasi
Calisanlar aracta
Arag igerisinde sigara
19.100.1010.2236 . a‘ia‘i Tl icilemeyecegi
g ¢ hakkinda
bilgilendirilmeli
Arag igi
Arag igi aydinlatmalarin
19.100.1009.2010 aydinlatmalarin calisir halde
calismamasi bulundugu kontrol
. o edilmeli
= 0 Aragcl iyodik
- L raglarin periyodi
19.100.1219.2237| O & P20z 2o olarak emisyon
< maruziyet N
S ol¢iimil yapilmali
? Asiri sicak veya Araglarda uygun
19.100.1189.2238 S soguk hava termal konfor
%-1 kosullarinda ¢alisma | sartlar1 saglanmali
8 Atiklar diizenli
& Araglarin olarak
19.100.1220.2239 E kullanimdan sonra
) . uzaklastirilarak arag
temizlenmemesi . .
temizlenmeli
Araglarin elektrik gogﬁglgaerlf/rt’) farlar,
19.100.1221.2240 aksamlarinin g . :
) diizenli araliklarla
caliymamast kontrol edilmeli
Araglarin Aragclarin bakimlari
19.100.1222.2241 bakimlarinin ihmal | periyodik olarak
edilmesi yapilmali
Acil durumlarda
M . . . e
19.122.1046.2045 = Yiiklerin acil ¢ikis | gecisi Onleyecek
= yollarini1 kapatmasi | malzemeler kap1
% Oniine konmamali
a4
B Araglarda yangin Araglarda yangin
19.122.1048.2047 = sondiiriicii sondiiriicii
2 bulunmamasti bulunmali
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Yangin Ya ngm .
séndiiriiciilerin sonduricilerin son
10.122.1223.2242 periyodik kullanma tarihleri
. ve basinglari
kontrollerinin ivodik olarak
apilmamasi periyodik olara
yap kontrol edilmeli
Arac icerisinde .
Cihazlar
19.122.1002.2203 1;“111;3;11;1;‘3 devrilmeyecek
sabitlenmemesi sekilde sabitlenmeli
gé Elektrikli cihazlarin | Elektrikli cihazlar
19.122.1033.2243 = yanic1 malzemelerle | 1sidan uzakta
% temas etmesi muhafaza edilmeli
&
B Acil durum telefon | Ambulans, polis vb.
10.122.1049.2244 S aglppreliagguag jdciiduum
O igerisinde telefonlar1 goriiniir
o < bulunmamas1 bir yere asilmali
S -
O LPG'li araglarin ljiet[;l:llrul larca |
1 < LPG tanklarinin s s 1 1pg
9.122.1224.2245 = . . tanklar1 periyodik
= diizenli olarak olarak kontrol
< kontrol edilmemesi . .
= edilmeli
E Araclarda yeterli
@) Araglarda ilkyardim ragiarca yeteri
19.122.1066.2070| £ cantast malzeme bulunan
o ilkyardim gantalari
. bulunmamasi
bulunmali
Calisanlarin trafik izllss.pl}gr? giivenli
19.118.1225.2246 kurallarina ¢ surusu
konusunda
uymamasi . . .
talimatlar verilmeli
<2C Araglarin giivenlik dA;ac;larlri giivenlik
19.118.1226.2247 = donanimlarinin ~nanumiarina
& 1 diizenli olarak
2 valismamast bakim yapilmali
% Calisanlarin yol Calisanlara yol
= durumu hakkinda durumu hakkinda
19.118.1227.2248 E‘:} bilgi sahibi diizenli bilgi akis
olmamasi saglanmali
Aragclarda uygun Araclarda mevsim
19.118.1228.2249 lastik kosullarina gore
kullanilmamasi lastik kullanilmali

144



KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE ONLEM
S5 G |Gl
19.118.1229.2250 %= | emniyet kemerlerini | T0SNA emmye
— kemerlerini takmasi
= = takmamasi . . . .
< x i¢in talimat verilmeli
OO
Calisanlarin Calisanlar stresle
O .
. yaptiklar isten basa ¢ikma yollar
19.110.1175.2193 Q g i kaynaklanan stres | hakkinda
5 & = |ile bas edememesi | bilgilendirilmeli
N
Z oY :
= M= . Sorunlar izlenerek
2 g W | Vardiyah cahsma vardiyalar en makul
19.110.1176.2251 < A~ diizenine uyum )
2 aglayamama elstlite
d Sas diizenlenmeli
Z =
o = Siiriicii
E@ S koltuklarinin jpstarda
19.109.1230.2252 m % B conamiik ayarlanabilir siiriicii
- O g koltuklar1 bulunmali
£, olmamasi
3|
a4
< .
= Vardiyal ¢alisanlar
< diizenli saglik
19.127.1231.2194 3:' Vardiyal1 caligma S
T gbzetiminden
ilmeli
2 gecirilmeli
I
Tabaka - bigak -
Calisanlarin kesici Z?gctlr?eglgilkiiker
20.103.1232.2253 % | delici aletlerle dikkatli 9| ?
= alismasi IKkatli 0 ma
%—1 ¢ konusunda bilgi
— Z verilmeli
~
- 3 lisanlarin KKD
23« = (k;jl Ilsrilrr‘lng dan Makinelerle ¢alisma
20.103.1090.2179 < . KKD kullanilarak
S makinelerle Imal
= yapilmali
) caligmasi
|
% El arab ibi
arabasi gibi
20.109.1051.2051| = o |Gahsanlannelle g tertibatlan
& S agirhik kaldirmasi wullanilmal
5 ullanilmali
Z
S E—
% Yiiklerin bi¢imsiz ?;ulknlf;;n egl?;: enli
20.109.1233.2052 pozisyonlarda SIMA 3

kaldirilmasi

konusunda bilgi
verilmeli
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El arabasi, ¢uval/tas
Aragclarda gekicileri, palet
20.109.1234.2254 kapasitesi disinda | kaldiraglar v.b. Ile
yiik taginmast tagimada yiik sinir1
asilmamali
= Tugla v.b. malzeme
% Malzemelerin Qzﬂfgg d(;rtammm
20.109.1235.2255 8 calisma ortamindan y
bulundurularak
=2 uzakta kalmasi
M kolayca ulasim
saglanmali
Belirli hareketlerin
20.109.1236.2256 Telgenigsaliym QI R
bicimleri yinelenmesinden
kaginilmali
s Makine kaynakli Calisma esnasindaki
I titresimin rahatsiz | titresim Ol¢limleri
20131 1>’ E edici diizeyde diizenli olarak
= E olmasi yapilmali
- &
05 = Calisan |
< Z. ! alisanlara ¢aligma
20.110.1237.2258 > E fnan baslast 119 sirasinda baski1
5B - calisma 1 1
| = yapilmamali
o —
< <
5 ?;J Caliganlarin
a ©) Uygun dinlenme ; . .
20.110.1238.2259 8 alanlarimin mevcut dinlenebilecekleri .
v/ Imamasi uygun alanlar tahsis
(7 edilmeli
=5
Caliganlara
s Calisanlarin yaralanma
20.112.1192.2210 = yaralanmalarda ne | durumlarinda nasil
- ' O yapacagini davranacaklar
H bilmemesi hakkinda egitim
verilmeli
Yapilan ige, termal
Calisanlarin is kosullara ve
20.126.1239.2260 kiyafetlerinin fizyolojik 6zelliklere
olmamas1 uygun is kiyafetleri
S temin edilmeli
X
Cilt, gbz, solunum
Calisanlarin KKD | vb. temasina karsi
20.126.1090.2179 kullanmamasi eldiven, maske gibi

KKD kullanilmali

146



KOD BIRIM | KAYNAK | TEHLIKE ONLEM
20.126.1240.2178 Y.ii_ksekten diisen K1§1.sel k'oruyl'lcular
cisimler temin edilmeli
KKD’lerin
20.126.1240.2179 Y.u_ksekten diisen calisanlarca
cisimler kullanimi
Q saglanmali
Firlayan parcalarin .
X
20.126.1241.2261| bulundugu caligma | S0% koruyucular
5 temin edilmeli
= ortami
= o KKD'ler kisiye 6zel
< KKD’ler igin 5w dolaplarda hijyenik
20.126.1167.2262 > saklama yerleri
) sartlarda muhafaza
bulunmamasi . .
nl: edilmeli
<>': Asirt sicak veya
8 . asir1 soguk havaya
w
20.111.1242 2208 S 5 Acik ortamda maruz kalmalar
x calisma caligma saatleri
ﬁ 4 diizenlenerek
<< engellenmeli
NG
X % Calisanlarin tetanos | Calisanlarin tetanos
20.111.1181.2199 asilarinin asilari
tamamlanmamasi tamamlanmali
N 2 . Acil durum bildiri
5| Duyma engelli ) : :
21.132.1243.2263 § 2 | calisanm sesli sinyalleri sesli,
== : 151kl1, titresimli
= & ikazlar1 duymamasi
5 e olmal
m .4
N
X Engellilerin
~ ﬁ KKD’lerin engel calismalarini
21.133.1244.2264 < 17 durumuna uygun kolaylastiracak
E % olmamasi fiziki diizenlemeler
é E yapilmali
—
< q R .
[ =2 Gcl’rme e“gel”‘ Riskli alanlara
21.133.1245.2265| = X galsain Caliyma 1 o5 evi dnleyen
E N talimatlarint bariyerler yapilmali
% F okuyamamasi y yap
= Engelliler
yapabilecekleri ve
Engelli ¢calisanlarin | egitimini aldiklar
L g:: saglik raporuyla igler disinda
21.111.1061.2266 > 2‘ belirlenen isler sagligini ve
EE 3 disinda bagka iglere | glivenligini tehdit
3 < | yerlestirilmesi edecek diger
N 0 islerde
< <
YV T caligtirilmamali
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Epilepsi hastasi Calisanin kisisel
21.111.1246.2267 g & |Salsanagegyada iy
| yanlis miidahale .. .
xS dilmesi ogrenilmeli
< = edilmesi
4
< < I
Epilepsi hastasi ki
’<\’:‘ (Z) thsal;la gec yada Miimkiin
21.111.1246.2268 X T < oldugunca ofis isi
e, yanlis miidahale iimeli
5 edilmesi ¢
—
Z
< S
24 S . Is istasyonlar1
21.109.1247.2269| = Z | Vicudauymayan o000 iere pygun
B ' O Q ekipmanin kullanim
-~ %2 tasarlanmali
_
- m
=
% 2 1li ¢al
. Engelli calisana
=
21.122.1248.2270 < lige!| durung@gea yardimer arkadas
= igyerinden ¢ikamama . : .
5 tayin edilmeli
&
-]
3 Acil ¢ikis yoll
= cil ¢ikis yollarinin :
21.122.1249.2271 O |engellilere gore Al gikag yollar
< diizenlenmemesi platformlu olmal1
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