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OZET

KOBI VE BUYUK OLCEKLI IMALAT SANAYINDE CALISANLARIN i$
SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN DAVRANISLARININ
BELIRLENMESINE YONELIK KAPSAMLI BiR ARASTIRMA

ANAC, Emine
Yiiksek Lisans, Is Saghigi ve Is Giivenligi Anabilim Dali

Tez Danigsmani: Prof. Dr. Miifit GULGEC

Subat 2020, 129 sayfa

Bu tez ¢alismasinda, KOBI ve biiyiik 6l¢ekli imalat sanayinde ¢alisanlarin is saglhig
ve giivenligine iliskin davranislar1 belirlenmistir. Giiniimiizde Is saghg ve giivenligi
kanunlar, 1§ saglig1 ve giivenliginin farkli sektor ve iglerde nasil saglanacagi, bu sektor
ve islerde calisanlara nasil egitimler verilecegi gibi bir¢ok ¢aligma yapilmaktadir.
Fakat tiim bu caligmalara ragmen calisanlarin is saghgr ve giivenligine iliskin
adaptasyonu, bu konuya bakis agilar1 ve ¢aligma esnasinda tutumlar1 gibi konularda
ilerlemenin ne ol¢lide oldugu bilinmemektedir. Bu amagla, konunun anlasilmasi i¢in
KOBI ve biiyiik dlgekli imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarda, is sagh@ ve
giivenligi konusu ve calisanlarin giivenlik kiiltiirii alg1 ve tutumlar tez igerisinde
detayli olarak aragtirilmistir. Calisanlarin giivenlik kiiltiirtine iliskin alg1 ve
davraniglarini anlamak i¢in ¢alisanlar tizerinde anket yapilmis, anket sonuglar1 detayl

olarak incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is saglhigi ve giivenligi, KOBI, biiyiik isletme, is saghig ve

giivenligi kiiltiirti



ABSTRACT

A COMPREHENSIVE RESEARCH ON DETERMINATION OF BEHAVIOR
OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY OF WORKERS IN SME
AND LARGE SCALE MANUFACTURING INDUSTRY

ANAC, Emine

M.Sc., Department of Occupational Health and Occupational Safety
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Miifit GULGEC

February 2020, 129 pages

In this thesis, behaviour of occupational health and safety of workers in SME and large
scale manufacturing industry were determined. Today, there are many researches such
as occupational health and safety laws, how to ensure occupational health and safety
in different sectors and jobs, and how to provide educations to employees in this sector
and jobs. However, despite all these studies, it is not known that adaptation of
employees to occupational health and safety, their perspectives and attitudes during
the work. For this reason, to understand the subject, occupational health and safety in
SME and large scale manufacturing industry and risk perception and behaviour of
workers are researched detailed in the thesis. Also in order to understand the
perceptions and behaviours of the employees regarding the safety culture, a survey

was conducted on the employees and the survey results were examined in detail.

Keywords: Occupational health and safety, SME, Large Scale Company,
Occupational health and safety culture
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BOLUM 1

GIRIS

1.1. Genel Kavramlar

Kiiresellesen diinyada biiylimenin, gelismenin ve rekabet edebilmenin yolu imal
etmekten gecmektedir. Imalat sozciigii ise el yapimi anlaminda olup, Ingilizce
karsilig1 olan manufacture kelimesi Latince kokenli “manus” el ve “factus” yapimi
sozciiklerinin birlesiminden olusmustur. Yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve diger
sektorlere yayilmasinda oldukea etkili olan imalat sanayi diger sektorlere gore de daha
fazla verimlilik icermektedir. Dolayis ile tarim sektorii gibi dogal kaynaklara dayali
olmayan, iiretim ve istithdamda biiyiik pay1 olan ve bir iilkenin gelisme siirecinden en
temel gostergelerden birisi olan imalat sanayisi ekonomik biiylime ve gelismenin
lokomotifi oldugu da asikardir. Uretimin odak noktalarmi ise imalat sanayinde yer
alan isletmeler olusturmaktadir. Imalat sanayinde faaliyet gdsteren isyerleri ise
olgekleri bakimindan KOBI ve biiyiik 6lgekli isyerleri seklinde bir ayrima tabi
tutulmaktadir. Bu is yerlerinin sektor igindeki goreceli agirliklari, bu sektdriin
teknolojik diizeyi, rekabet yapis1 gibi konularda fikir sunmaktadir. Etkin olarak tiretim

yapan bu igletmeler, iilke ekonomisi i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ulkemizde de isletmelerin % 99,8’ini KOBI’ler olusturmakta, bu oran imalat
sanayinde faaliyet gosteren isletmelerde ise yaklasik %99,4 olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ancak bu isletmelerin biiyilik bir boliimii modern ve rekabetci yonetim
yapisindan yoksun genelde diisiik teknoloji kullanan, dis pazara agilamamis finansal
yetersizlikleri olan isletmelerdir. Bu imalat KOBI’lerinin kurumsal yapilarmin
giiclendirilmesi ve kapasitelerinin artirilarak modern bir yapiya kavusturulmasi

gerekmektedir.



Is saghig1 ve giivenligi agisindan bakildiginda da KOBI’lerin durumunun i¢ agict
oldugu goriilmemektedir. Is saglig1 ve giivenligi agisindan en ¢cok olumsuz etkilenen
bu isletmelerde, maliyet unsuru her zaman 6n planda tutulmakta ve is saghg: ve
giivenligi her zaman en kolay vazgecilen masraflar olmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi
kanununun ¢ikarilmasi, bu konuda son siirat ¢aligsmalarin olmasi, ayrica teknolojinin
gelismekte oldugu bu sektorde, is kazalart ve meslek hastaliklarinin artmasi bize

ortadaki ikilemi acikca gostermektedir.

Imalat sanayinde ¢alisan toplam iscilerin % 40°1na istihdam saglayan ve bu sektdrdeki
isletmelerin sadece % 0,70’ni olusturan biiyiik olgekli isletmeler de ise durum,
KOBI’lerden olduk¢a farklidir. Teknolojinin yogun olarak kullamldigi bu
isletmelerde, is saglig1 ve giivenligi konusunda KOBI’lere gore daha aktif olduklari,
15 saglig1 ve giivenligine daha fazla kaynak ayirildigi ve bu konuda ¢ok daha i¢ agici

olduklar1 gézlenmistir.

1.2. Amac ve Onemi

Bu calisma ile imalat sanayinde yer alan KOBI’lerin ve biiyiik dlgekli isletmelerin is
saglig1 ve glivenligi agisindan derinlemesine incelenmesi amacglanmis, calisanlar ve
igveren tarafindan giivenlik kiiltiirlinii i¢sellestirmenin, giivenlik performansi

tizerindeki etkisi ortaya konmaya calisilmistir.

Bu amagla is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde 6nemli yeri olan
calisanlarin 1§ saglig1 ve giivenligini etkileyebilecek algilari, davraniglart ve iginde
bulunduklari igyeri ortaminin giivenlik kiiltiir diizeyleri incelenmistir. Farkli 6l¢ekteki
isletmelerde ¢alisanlarin giivenlik kiiltliri diizeyi arastirilmis, tespit edilmis ve buna
yonelik gelistirici dneriler sunulmaya calisilmistir. Arastirma da hedef sektdr, isletme
biiyiikliigii ve ¢alisan sayilarina gore farkli igyeri gruplart mevcut olup, bu gruplara

ayni sorular yoneltilmis ve elde edilen cevaplar analiz edilmistir.



1.3. Metodoloji

Isyerlerinin sahip oldugu bir o6zellik olarak degerlendirilen giivenlik kiiltiirii
calisanlarin, bulunduklart ortama iliskin algilariin, davramslarini etkiledigi
bilinmektedir. Giivenlik kiiltiiriine yonelik bu algi ve davranislar ise anket ya da

goriisme yoluyla Olciilmektedir.

Bu tez c¢alismasinda imalat sanayinde yer alan ve iilke ekonomisinin temelini
olusturan KOBI ve biiyiik 6l¢ekli isletmelerdeki ¢alisanlari is saghigi ve giivenligine

iligkin alg1 ve tutumlar1 ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaigtir.

Bu amagla 22 giivenlik kiiltiirii boyutunu i¢eren bir anket hazirlanmis ve bu anket basit
tesadiifi yontemle secilmis olan 5 imalat KOBI ve biiyiik 6lcekli isletmedeki 358
calisan {lizerinde gergeklestirilmistir. Uygulamada elde edilen veriler imalat
sanayindeki bu igletmelerde ¢alisanlarin ig saglig1 ve giivenligi kiiltiiriine ait yaklagimi

karsilastirmali olarak ortaya koymustur.

Baslangicta anket igin goriisiilen firmalar, kendi i¢indeki olumsuzluklarin disariya
yanstyacagi korkusu nedeni ile anket fikrine uzak durmakta idiler. Ayrica ¢alisanlar
firma hakkinda verdigi bilgiler sebebiyle, sorgulanacag: hatta isten ¢ikarilacagi gibi
bir korkular1 bulunmakta idi. Bu sebeple anket formunda, anketin yapildig1 firma ve
calisanlar hakkinda bilgilerin kesinlikle baskalar1 tarafindan paylasilmayacag bilgisi

yazilmstir.

Tablo-1 de anket yapilan firmalarin galisan sayilari, is alanlari, ankete katilan ¢alisan
sayisi, isletmelerin tehlike sinifi bilgileri yer almaktadir. Isletme isimleri isletmelerin
bilgilerini korumak amaciyla verilmemistir. Isletmeler farkli biiyiikliikteki ve farkli is

alanlarindan tesadiifi olarak secilmistir.



Tablo 1. Anket Yapilan Isletme Bilgileri.

Yapilan
Calisan ] Tehlike
Anket Is Alam
Sayisi Sinifi
Sayisi
. Akiskan giicii ile calisan
Isletme-1 9 7 v et _ e Tehlikeli
donanim imalati
: : . Cok
Isletme-2 63 53 Celikten Profil imalati o
tehlikeli
Elektrik devrelerin
, anahtarlamasi, korunmasi, B
Isletme-3 60 20 Tehlikeli
elektrigin kontrol ve dagitimina
0zgl cihazlarin imalati
, Insaatlar i¢in metal ¢at1 ve o
Isletme-4 35 15 Tehlikeli
iskeletlerin imalati
Isletme-5 1250 263 Beyaz Esya imalati Tehlikeli

1.4. Tez icerigi

Bu tez, arastirma kolaylig1 i¢in 5 boliimlere ayrilmistir

Birinci bolim de, aragtirmaya giris yapilarak konu hakkinda genel bilgiler

verilmektedir.

Ikinci boliim ise kuramsal ve kavramsal gercevedir. Bu boliim igerisinde KOBI ve

biiyiik olgekli isletme kavrami, Onemi, is sagligi ve giivenligi agisindan

degerlendirilmesine ve Tiirkiye’de imalat sanayi iizerinde durulmustur.

Ucgiincii boliim de is saglig1 ve giivenligi kavram iizerinde durularak, konu hakkinda

detayli bilgiler verilmistir. Bu boliimde is saghig ve giivenligi temel kavramlari, is

kazasi, giivenli ve giivensiz davranislar hakkindaki ¢alismalara yer verilmistir.




Dordiincii boliim olan gilivenlik kiiltiiriinde giivenlik kiiltliriiniin tanimu, is kazalar1 ile
giivenlik kiiltiirli arasindaki bag ve is kazalarin1 6nlemede giivenlik kiiltiiriiniin 6nemi

anlatilmaya calisilmistir.

Besinci boliim de, imalat sanayindeki isletmelerde ¢alisanlar tizerinde yapilmis olan
anket caligmasi ve bu anket ¢alismasimnin sonuglarin1 bulunmaktadir Yapilan anket
metodolojisi, anket sorular1 ve SPSS programi anket analizleri detayli olarak
paylasilmistir. Anket sorular1 ve degerlendirmeleri, KOBI ve biiyiik o6lgekli
isletmelere gore karsilagtirmali olarak verilmis, ardindan toplam sonuglar iizerinden

bu ¢alismanin genel degerlendirmeleri yapilmistir.

Son boliim olan 6. Boliim ise Sonu¢ kismini icermektedir. Yapilan arastirmalar ve

anket calismalar1 sonucunda edinilen kazanimlar ve ¢ikarilan sonuclar yazilmistir.

Isyerinin sahip oldugu bir dzellik olan ve &lgiimii zor bir kavram olarak karsimiza
cikan giivenlik kiltiirii ile ilgili olarak literatiirde ¢ok genis kapsamli ¢alismalar
karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak mevcut olan bu c¢alismalarda bahsi gecen imalat
sektorline ve bu sektordeki isletmelerin biiyiikliigline yonelik bir ayrim
bulunmamaktadir. Bu arastirmada ise imalat sektdriindeki KOBI ve biiyiik dlgekli
isletmelerdeki ¢alisanlarin giivenlik kiiltlirti diizeyi arastirilarak, is sagligi ve
giivenligine iliskin algilart degerlendirilmis ve bu algilarin giivenlik performansi

lizerine etkisi ortaya konularak, bunlar1 gelistirici 6neriler sunulmaya ¢aligilmastir.

Yine imalat sanayindeki teknolojik degisim ve gelismeler, is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili mevzuattaki giincellemeler, isveren ve calisanlarin is sagligi ve giivenligi ile
ilgili olarak daha onceki yillara gore bilgi birikiminin daha da artmis olmasi gibi
sebeplerden dolayr bu alanda hizli bir sekilde degisim ve gelisim saptanmistir.
Dolayist ile bu durum is saglhigi ve giivenligi alaninda yeni ¢aligsmalarin yapilmasini
zorunlu kilmaktadir. Yapilan bu arastirma ile giiniimiiz sartlarinda, imalat
sektoriindeki farkl 6lgekteki isletmelerin is saglig1 ve giivenligine yonelik son durumu
karsilastirilarak verilmistir. Dolayis1 ile hedef sektordeki bu isletmelerin, giintimiizde

15 saglig1 ve giivenligi yoniinden durumlar1 daha da anlagilmis olacaktir.

Literatiirde is sagligi ve giivenligine iligkin caligmalara bakacak olursak; Ekin
tarafindan 1993 yilinda yapilan “Kiiciik Isyerlerinde Endiistri Iliskileri” adl ¢alisma

[22], KOBI’lerde is saghigi ve giivenligi iizerine sorunlardan bahseden ilk



calismalardandir. 2000 yilinda Yilmaz’m yapmis oldugu “KOBI’lerde Saghk ve
Giivenlik Sorunlari” isimli aragtirma da ise isletmelerdeki saglik ve giivenlik
sorunlarindan daha kapsamli bir sekilde bahsedilmistir [23]. “Giivenlik Kiiltiirii ve
Tklimi” isimli makale Ozkan ve Lajunen tarafindan 2002 yilinda yayimlanmustir [68].
Bu makalede giivenlik kiiltiirii ve iklimine yonelik tanimlar vardir ve bu tanimlarin
ortaya ¢ikisindan bahsedilmistir. Unsar 2003 yilinda “Tiirkiye de Isci Saghg: ve Iy
Giivenligi Uygulamalarinin Mevcut Durumu ve Konuyla Ilgili Yapilan Bir Arastirma”
isimli doktora tezi ¢alismasmi yapmustir [56]. Unsar’m yaptig1 bu c¢alismada is
kazalarinin nedenleri ve bu kazalar1 6nlemeye yoOnelik uygulamalarin verimliligi

degerlendirilmeye ¢alisilmistir

2005 yilinda Pala “ISG Politikasi ve Giivenlik Kiiltiirii” [70], Peksen ve Canbaz “Iy
Saghg ve Giivenligi Politikasi ve Giivenlik Kiiltiiriinde Sosyal Diyalogun Rolii” [71]
konulu arastirmalar gergeklestirmislerdir. Bu arastirmalarda igveren, isci, devlet ve
cesitli kuruluslarm almasi gereken onlemleri detayli olarak bahsedilmistir. “Is¢i
Saghgi ve Is Giivenligi” konulu calismayr Gerek tarafindan 2006 yilinda
gerceklestirilmistir [55]. Bu c¢alisma is saghgi ve giivenligi ile ilgili temel
calismalardan birini olusturmaktadir. Bu ¢alismada is sagligi ve giivenliginin ortaya
¢ikisindan, giiniimiize degin mevcut durumu hakkinda kapsamli bilgi verilmektedir.
2006 yilinda “Kobilerin Is Saghgi ve Giivenligi A¢isindan Durumlari, Kobilerin ISG
Konularina Yaklasimlari, Risk Algilari ile Bilgi, Tutum ve Davranislarinin Tespiti ve
ISG Yonetim Modelleri” konulu uzmanlik tezi Ovacal tarafindan yazilmistir [17].
Ovacali, bu ¢calismasinda kiigiik ve orta 6lg¢ekli isletmelerin giivenlik kiiltiirii ve bunun
sonucunda ortaya ¢ikan giivenlik performansindan bahsetmistir. 2006 yilinda
Deliktas, “Izmir Kiiciik, Orta ve Biiyiik Olgekli Imalat Sanayinde Uretim Etkinligi ve
Toplam Faktor Verimliligi Analizi” adli ¢alismasinda farkli 6lgekteki isletmelerin, is
saglhigi ve giivenligi, izerindeki etkisine deginilmistir [50]. Yine ayn1 yilda Demirbilek
ve Pazarlioglu “Tiirkiye de Is Kazalarimin Olusumunda Etkili Olan Faktorler” konulu
bir ¢alisma yapilmistir [37]. Calisma, Tiirkiye’de is kazasina neden olan faktorleri
istatistiksel ve ekonometrik agidan belirlemeyi amaglamis ve 1980-2004 yillarini
kapsayan donem itibariyle Sosyal Sigortalar Kurumu’nun yayinladig: is kazalar1 ve
meslek hastaliklariyla ilgili veriler incelemeye almistir. Analiz sonuclarina gore; is

kazalar1 igyeri biiylikliigii dikkate alindiginda daha cok kiiciik isletmelerde, mesai



saatleri dikkate alindiginda ¢alismanin ilk saatlerinde, kidem dikkate alindiginda
deneme siiresini izleyen ilk yillarda, yas dikkate alindiginda ise 25-35 yas araliginda
meydana geldigini ortaya koymustur. 2006 yilinda ise Serifoglu ve Sungur
“Isletmelerde Saghk ve Giivenlik Kiiltiiriiniin Olusturulmasi, Tepe Yénetimin Rolii ve
Kurum I¢i Iletisim Olanaklarinin Kullanimi” konulu bir ¢alisma yapnuslardir [78].
Bu calismada isletmelerde saglik ve gilivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda tepe

yonetimin rolii ve kurum i¢i iletisim olanaklarinin kullanilmasi konusu arastirilmistir.

“Isletmelerde Is Giivenligi Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi” konulu ¢alismay1 Demirbilek
2008 yilinda yapmustir [64]. Makale, is giivenligi kiiltiiriiniin  Orgiitlerde
gelistirilmesini genel olarak degerlendirmeyi amaglamaktadir. 2009 yilinda Yilmaz’in
“Avrupa Birligi ve Tiirkiye de Is Saghgi ve Giivenligi Kurullarinin Etkinlik Diizeyinin
Ol¢iilmesi” adli doktora ¢alismasinda Avrupa Birligi siirecinde kabul edilen is saglig
ve giivenliligi kanununun bu alanda beklenilen yarar1 saglayip saglayamadigini
aragtirtlmistir [24]. 2011 yilinda Dursun “Gtivenlik Kiiltiiriiniin Giivenlik Performansi
Uzerine Etkisine Yonelik Bir Uygulama” konulu doktora tezini yayimlanustir [73]. Bu
calismada, ¢alisanlarin giivenlik kiiltiirii diizeyi ve bunun calisanlar iizerindeki etkisi
ortaya konmaya calisilmistir. Bu caligma Tiirkiye’de bu alanda yapilmis en genis
kapsaml1 calismalardan birini olusturmaktadir. 2013 yilinda Yilmaz “Is Kazalarinin
Demografisi; Kazalarda Insan Faktorii Uzerine Bir Degerlendirme”, konulu
calismay1 yapmustir [74]. Yilmaz bu ¢alismasinda, is kazasi gegiren calisanlarin
demografik Ozelliklerinden yola ¢ikarak kazalara neden olan insan odakli risk
unsurlarini ortaya koymaya calismis ve bu risk faktorlerine karsi alinmasi1 gereken

onleyici tedbirleri belirtmistir.

2014 yilinda “Calisma Hayatinda ve Giinlitk Yasamda Giivenlik Kiiltiirii” konulu
calismay1 Koydemir, Akyiirek ve Topguoglu [67], bu calisma ile Tirkiye’deki is
kazalarinda ortaya ¢ikan tablo incelenmis ve daha ¢ok kiiltiirel kodlarla bu kazalar

arasindaki iliskiyi agiklamaya ¢alisilmistir.

)

2014 yilinda “Is Saghg ve Giivenligi Egitiminin Is Giivenligi Kiiltiiriine Etkisi’
konulu calismay1 Aktay ortaya koymustur [75]. Bu ¢alismada is saglig1 ve giivenligi
egitiminin, ig glivenligine pozitif etkisini ortaya konmaya calisilmistir. Aymi yil
“Giivenlik Kiiltiiriiniin Giivenlik Performansina Etkisi: Is Tatmininin Aracilik Rolii”

konulu doktora tezini Celik yaymlamistir [77]. “Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmelerde



Is Giivenligi ve Isci Saghgi Uygulamalarimin Is Kazalarinin Onlenmesi A¢isindan
Incelenmesi” konulu yiiksek lisans tezini Aydin [35], “Isletmelerde Giivenlik
Kiiltiiriiniin Ol¢iimii: Kiiciik ve Biiyiik Olgekli Tekstil ve Metal Isyerleri Uygulamast”
konulu uzmanlik tezini Zopg¢uk [72] 2015 yilinda yazmuslardir. Zopcuk bu
calismasinda gilivenlik kiiltliri diizeyinin isletmelerde arttirilabilecegini ortaya
koymustur. 2016 yilinda “Is Saghg: ve Giivenligi” konulu ¢alismayr Bilir [21],
gergeklestirmis. Bu calismada is saglig1 ve gilivenligi alaninda temel ¢alismalardan
birini olusturmakta olup, farkli yillara ait baskilar1 mevcuttur. 2017 yilinda “Firma
Biiyiikliigiiniin 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda Bireysel ve
Orgiitsel Sonuglar Uzerindeki Etkisi: Imalat Firmalar: Uzerine Bir arastirma” konulu
calismay1 Bayram, Kékcam ve Iskender [36] yapmislardir. Bu calisma ile isletme
Olceginin giivenlik performans: iizerine etkisi ortaya konmaya calisilmistir. 2018
yilinda “Imalat Sanayi KOBI'lerin Egitim ve Damsmanlik Ihtivaci, Ulusal Politika
Belgelerinin Strateji ve Hedefleri ile KOBI Arastirmalari Kapsaminda Bir Analiz”
konulu c¢alismay1 Peskircioglu [47] tarafindan gergeklestirilmistir. Bu ¢alismada
Egitimin is sagligi ve glivenligi agisindan isletmeler {iizerindeki etkisinden
bahsedilmistir. “Tiirkiye'de Is Kazalari: Avrupa Birligi Ulkeleri Baglaminda Bir
Degerlendirme” konulu ¢alismayr Sen, Dursun ve Murat [81] tarafindan
gerceklestirilmistir. Avrupa Birligi iilkeleri ve Tirkiye is sagligi ve giivenligi

agisindan karsilastirilarak incelenmistir.



BOLUM 2

KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. KOBI Kavrammn Tanimi

Giiniimiizde KOBI’ler biitiin ekonomilerin temel dinamigini olusturmalarina ragmen,
bugiin literatiirde iizerinde tam olarak goriis birligi saglanmis bir KOBI tanimi

bulunmamaktadir[1].

KOBI’ler, gerek kendi yapilar1 gerekse faaliyette bulundugu iilke ekonomilerdeki
farkliliklar nedeniyle her lilkede aymi Ozellikleri tagimamasindan dolay1 diinya
lizerinde genel kabul gérmiis bir KOBI tanimi yoktur. Her iilke, KOBI tanimini, kendi
ekonomik imkanlari, istihdam olanaklari, is kolu, personel sayisi, sermaye miktari,
makine parklari, ithalat-ihracat rakamlart, Giretim teknikleri ve kullandiklari teknolojik
imkanlar gibi farkli nitel ve nicel unsurlari kullanarak tanimla yoluna gitmistir.
Ulkemizde de benzer bir durum olmakla beraber, birbirinden farkli KOBI

tanimlamalar1 bulunmaktadir[2].

Farkli KOBI tanimlamalarindaki tiim bu tutarsiz kavram kargasalar1 ise kafa

karisikligina neden olmaktadir. Bu durum ii¢ nedenden meydana gelmektedir [3].

1. Buisletmelerin homojen bir yapiya sahip olmamasi,

2. Birgok iilkede devlet tarafindan desteklenen KOBI’lerin kapsaminin siniri,
tanimlanan destek programlar1 dogrultusunda gergeklestirilmesi,

3. Bu isletmelerdeki veri eksikligi net bir sekilde teorik tanimlar yapmay1

zorlastirmasi.

Ik olarak Avrupa Birligi (AB) tarafindan, KOBI tanimi kapsaminda iiye iilkeler

arasinda kargasaya neden olmamak i¢in 07.02.1996 tarihli konsey karar1 ile



igsyerlerinde istihdam edilen personel sayisi, is yerlerinin bilango biiyiikligi ve
isyerlerinin bagimsizhgina iliskin olgiitleri ortaya koyarak KOBI tanimim
gerceklestirmistir[4]. S6z konusu konsey kararinda 2003 yilinda degisiklige
gidilmistir. 2003/361/EC sayil1 tiiziik ¢cer¢evesinde Avrupa Birligi’nde 1 Ocak 2005°te
yiiriirliige giren KOBI tanim ise isyerlerinde calisan kisi sayisi, isyerlerinin yillik
cirolar, bilango biiyiikliigli ve son olarak da bagimsizlik kriterlerinden olusan

dlgiitlere gére KOBI nin tanimi gergeklestirilmistir[3]

Tablo 2. de Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan ve 20 Mayis 2003 tarihli AB
Resmi Gazetesi’nde yayimlanan tavsiye karar1 uyarinca 2005 yilindan itibaren

kullanilan AB KOBI taniminin kistaslar1 yer almaktadir.

Tablo 2. A.B. Komisyonu Tarafindan Yayimlanan KOBI Tanimi, Nitelikleri ve

Siniflandirilmasi.
YILLIK NET SATIS HASILATI
CALISAN SAYISI SINIF
(EURO)
0 -9 Kisi Mikro Isletme 2.000.000
10 — 49 Kisi Kiiciik Isletme 10.000.000
50 — 249 Kisi Orta Isletme 43.000.000

Kaynak: Avrupa Komisyonu Tavsiye Karar1 2003/361

Tiirkiye’de ilk olarak KOBI tanimi, destek saglayici kuruluslarin KOBI tanimini farkli
sekilde uygulamalarinin yarattigi kargasanin giderilmesi amaciyla, 8 Ocak 1995
tarihli, 3143 sayil1 Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun'un ek 1. maddesi geregince, Avrupa Birligi KOBI tanimiyla uyumlu bir
mevzuat diizenlemesi yapilarak, “KOBI’lerin Tanimi, Nitelikleri ve Simiflandirilmasi

Hakkinda Yo6netmelik” kapsaminda 2005 yilinda yapilmistir[5].

Bu cercevede 18.11.2005 tarihli “Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanim,
Nitelikleri ve Siniflandirilmas: Hakkinda Yonetmelikte” Avrupa Birligi kriterleri temel

alinarak asagida verilen tanimlamada bulunulmustur;

“Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletme; iki yiiz elli kisiden az ve yillik net satis hasilati

va da mali bilangosu yirmi beg milyon Yeni Tiirk Lirasi ’n1 asmayan ve bu yonetmelikte
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mikro isletme, kiigiik isletme ve orta biiyiikliikteki igletme olarak siniflandirilan ve

kisaca KOBI olarak adlandirilan ekonomik birimlerdir.”

Tablo 3.’de, “Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve
Siniflandirilmast Hakkinda Yonetmelik Baglaminda Isletmelerin Siniflandirilmasi”

ile ilgili belirlemelere yer verilmektedir.

Tablo 3. 2005 Tarihli Yénetmelik Kapsaminda KOBI taninu, Nitelikleri ve

Siniflandiriimasi.
CALISAN " YILLIK NET SATIS HASILATI
SAYISI (TL)
0 -9 Kisi Mikro Isletme 1.000.000
10 — 49 Kisi Kiiciik Isletme 5.000.000
50 — 249 Kisi Orta Isletme 25.000.000

Kaynak: KOBI Siniflar, 18.11.2005 Tarihli 9617 Sayil1 Yonetmelik

KOSGEB koordinasyonunda ve ilgili kurum ve kuruluslarin katkilariyla mevcut
yonetmelikte degisiklik yapilmasina iliskin ¢aligmalar yiiriitiilmiis ve bu ¢aligsmalar
sonucunda, 4 Kasim 2012 tarihli ve 28457 sayili Resmi Gazete ’de “Kiiciik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmelerin  Tamimi, Nitelikleri ve Simiflandiriimas: Hakkinda
Yonetmelikte degisiklik yapiimasina dair yonetmelik” yayimmlanmistir. Yonetmelik

degisikligi ile [5].

“Kiiciik ve Orta Olgekli Isletme; iki yiiz elli kisiden az yillik ¢caligan istihdam eden ve
yillik net satis hasilatt veya mali bilan¢osundan herhangi biri kirk milyon Yeni Tiirk
Lirasini asmayan ve mikro isletme, kiiciik isletme ve orta biiyiikliikteki isletme olarak

simiflandirilan ve Kisaca KOBI olarak adlandirilan ekonomik birimlerdir.”
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Tablo 4. 2012 Tarihli Yonetmelik Kapsamindaki Kobi Tanimi, Nitelikleri ve

Siniflandirilmasi.
YILLIK NET SATIS HASILATI
CALISAN SAYISI SINIF
(TL)
0 -9 Kisi Mikro 1sletme 1.000.000
10 — 49 Kisi Kiigiik 1sletme 8.000.000
50 — 249 Kisi Orta Eletme 40.000.000

Kaynak: KOBI Simiflar1, 4 Kasim 2012 Tarihli ve 28457 Sayili Yénetmelik

Bakanlar Kurulu Karariyla 24.06.2018 tarihli Resmi Gazete ‘de 2018/11828 Karar
yayimlanarak vyiiriirliige giren, "Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi,
Nitelikleri ve Siniflandirilmasi Hakkinda Yonetmelik" ile KOBI tanim1 yeniden revize

edilmistir.

“Iki Yiiz elli kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden ve yillik net satis hasilati veya mali
bilancosundan herhangi biri yiiz yirmi bes milyon Tiirk Lirasint asmayan ve bu
yvonetmelikle mikro isletme, kiiciik isletme ve orta biiyiikliikteki isletme olarak

simiflandirilan ve kisaca KOBI olarak adlandirilan ekonomik birimlerdir.”

Tablo 5. 2018 Tarihli Yonetmelik Kapsamindaki KOBI Tanimu, Nitelikleri ve

Siniflandiriimasi.
YILLIK NET SATIS HASILATI
CALISAN SAYISI SINIF
(TL)
0 -9 Kisi Mikro Isletme 3.000.000
10 — 49 Kisi Kiiciik Isletme 25.000.000
50 — 250 Kisi Orta i Isletme 125.000.000
Kaynak: KOBI simiflari, 2014 Haziran 2018 Tarihli 11828 Sayili Yonetmelik

KOBI tanimi, yonetmelik kapsaminda is¢i sayisi, isletme biiyiikliigii ve yillik net satis
rakamlari gergevesinde nicel dlgiitler kullanilarak yapilmistir. KOBI tanimlamalarinin
nitel dlgiitlerin temel alinmasi dogrultusunda ise; isletme ve sahibi arasindaki iliski,

isletme sahibinin sorumlulugu ve isletmenin bagimsiz olmasi gibi 6zellikler goz 6niine
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alinmaktadir. Nitel ve nicel Slgiitlerin birlikte ele alindig1 takdirde gergeklestirilen
KOBI tanimlamalari, cok daha kapsamli tanimlamalar olarak
degerlendirilmektedir[6].

2.1.1. KOBIi’lerin Onemi

Ulke ekonomilerinde biiyiik bir oran ve éneme sahip olan KOBI’ler, ekonomide her
zaman var olan; ancak sanayi toplumu asamasindan, bilgi toplumu asamasina gegiste,
sahip oldugu 6nemin farkina varilan ekonomik birimlerdir. Giinlimiizde. Ayrica
KOBI’lerin yarattig1 istihdam, vergi, ihracat ve kredi icerisindeki paylarmin iilkelerin
ekonomilerinde 6nemli bir orana ulastigi ve pek ¢ok iilke ekonomisinde isletmelerin
%95 — 99’unun KOBI’lerin olusturdugunu, ayni sekilde istihdam, ihracat ve yatirrmim
KOBI’ler tarafindan gerceklestirildigi bilinmektedir[7]. Bu sebeple gelismekte olan
iilkelerde, KOBI’lerin sosyo-ekonomik dengenin saglanmasindaki katkilari, bu

isletmeleri bir noktada ekonominin temel diregi haline getirdigi goriilebilmektedir[8].

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye ekonomisinde de KOBI’lerin ekonomiye katkilar1 bes
maddede toplanabilir [9].

Istihdam yaratilmast,
Esneklikleri sayesinde yeniliklere hizli uyum,
Girigimciligi tesvik,

Butik iiretim sayesinde iiriin farklilagmasi,

o b w0 DN

Biiytik isletmelere ara mal temini gibi katkilar1 vardir.

Ayrica gergeklestirilen arastirmalar sonucunda asagidaki tespitler belirlenmistir[9].

1. KOBI’ler imalat sanayinde faaliyet gosteren isletmelerin % 99,4 {inii
olusturmaktadirlar.

KOBI’ler imalat sanayindeki istihdamin % 60,0’ini saglamaktadirlar.
KOBI’lerin imalat sanayi katma degerindeki pay1 % 26,5 dir.

KOBI’lerin 6z kaynak ve isletme sermayesi sikintilar1 fazladur.

o & N

Ticari bankalarin kendilerine tahsis ettikleri kredi kaynaklarinin ancak %

42’sinden yararlanirlar.
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6. Ayrica TUIK 2015 verilerine gore iilkemizde ise KOBI’ler toplam girisim
sayisinin %99,8’ini, isttihdamin %74,2’sini, maag ve iicretlerin %54,7’sini,
cironun %63,8’ini, faktér maliyetiyle katma degerin %52,8’ini ve maddi

mallara iliskin briit yatirimin %53,3’{inii olusturdugu da bilinmektedir[7].

2.1.2. KOBI’lerin Genel Ozellikleri ve Islevleri

KOBI’ler hem iilkemizde, hem de diinyada girisimcilik ruhunun artmasma &nemli
Olctlide katki saglayan isletmelerdir. Bu isletmeler daha az yatirim ile daha ¢ok iiriin
ve hizmet olusturan ve bu sebeple de degisen talebe hemen uyum saglayabilen bir
yaptya sahiptirler ve sahip olduklari bu 6zellikleri sayesinde ekonomik krizlerden ve

dalgalanmalardan biiyiik isletmelere kiyas ile daha az etkilenmektedirler[10].

Biiyiikk firmalarla karsilastirildiklarinda bu isletmelerin, cesitlilik gdsteren bir
avantajlar dizisine sahip olduklari ve ¢ok hizli degisen piyasa kosullarina es anli cevap
verebilecek orgiitsel esneklige sahip olduklar1 goriilmektedir. Aslinda, anlik degisen
tilkketici taleplerini, zamaninda ve istenilen 6zellikler dogrultusunda karsilamalari
bakimindan biiylik firmalara olan istiinliikleri bu tiir isletmelerin temel 6zelligini
yansitmaktadir. Daha makro diizeyde gozlemlendigin de ise bu isletmelerin,
ekonominin rekabet giiciinii yiikseltici etkileri, istihdam hacminin genislemesine olan
katkilar1, miilkiyetin ve refahin dagiliminda 6nemli iyilesmelere neden olmalari, yerel
ve bolgesel kalkinmaya olan katkilari, teknolojik yeniliklere olan etkileri, genel
anlamda sosyo-ekonomik yapi agisindan islevsel bir yapiya sahip olmalart gibi

durumlar, KOBI’lerin, stratejik énemini de gozler 6niine serer[11].

Ferdi tasarruflar1 yonlendirip, tesvik eden KOBI’ler, biiyiik dlgekli isletmelerinin

destekleyicisi ve tamamlayicist durumundadirlar[12].

Sonug olarak bu agidan bakildiginda KOBI’ler iilke genelinde her yerde faaliyet
gosterebildiklert i¢in bdlgeler arasi1 gelismislik farklarimi da ortadan kaldiran
ekonomik birimlerdir. Ayrica ekonomik hayati canli tutmalari, tiiketici isteklerine
hizl1 bir sekilde cevap vermeleri, teknolojik gelismelere ve yeniliklere ¢cok hizla bir
sekilde uyum saglamalar1 sebebiyle de, hem ekonomik hem de sosyal yasam ve

dongiide istikrar i¢in 6nemli bir yere sahiptirler[1].
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2.1.3. KOBIi’lerin Sorunlari

KOBI’lerin yapisal, yonetim, iiretim gibi temel sorunlarinin yaninda pek ¢ok farkli
sorunlar1 vardir. KOBI’ler iilkemizde tarim, sanayi ve madencilik gibi ekonominin
temel sektorlerinde yogun bir sekilde faaliyet géstermesine ragmen, dis ticaretimiz
icindeki rolleri ne yazik ki kisithdir. Bu durumun temel sebebi ise bilgisizlik, i¢ ve

dis pazarlara agilmama, teknolojiye adapte olamama gibi durumlardir[13].

KOBI’lerin gelisen teknolojilere uyum saglayamamasi sebebiyle, diisiik kapasiteyle
calisma, tedarik ve stoklama, bilgi destegi ve teknik yardim, pazarlama ve rekabet,
yeni yatirim yapamama, Glimriik Birligi’ne uyum ve biirokratik engeller gibi bircok
sorunlarina yol acar. Tiirkiye’de yasanan yiiksek enflasyon satin alma gliciinii
azaltmasi, KOBI’lerin iiretti§i mallara yeterince talep olmamasi, diger yandan girdi
maliyetlerinde yasanan siirekli artis sermaye birikimini de engellenmesi sebebiyle, ne

yazik ki bu durum bu isletmelerin tiretimi giigliikle yapmasina neden olur[14].

KOBI’ler  sermaye  piyasasi  imkéanlarindan  da  gerektigi  sekilde
yararlanamamaktadirlar. Ciinkii 6zel bankalarin biiyiik bir kisma birka¢ holdinge
aittir. Bu durum, KOBI’lerin faydalanabilecekleri finans kaynaklarin
smirlandirmakta,  dolayisiyla ~ KOBI’ler  yetersiz  olan  sermayelerini
arttramamaktadirlar. Bu durum bu isletmelerin kapasitelerindeki kullanimin
azalmasina ve mevcut durumdaki kapasitesinin de atil duruma gelmesine neden

olmaktadir[14].

Genel olarak bakildiginda ise; KOBI’lerde bu sorunlarm temelinde, finansal
yetersizlikler vardir. Bu sorun isletmenin kurulus asamasinda baslayip, hammadde
temininden, {iretime varincaya dek her g¢esit faaliyetini olumsuz olarak
etkilemektedir[14].
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2.1.4. KOBI’lerin Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Degerlendirilmesi

Genel olarak iki yiiz elliden az is¢i calistiran isletmeler KOBI olarak
tanimlanmaktadir. KOBI’lerin iilke ekonomilerinde sahip oldugu oransal biiyiikliigiin
yaninda toplam istihdam, katma deger, ihracat, yatirim, kredi ve vergi, icindeki
paylarinin da 6nemli boyutlara ulastig1 gézlenmektedir. Diinya da mevcut iilkelerin
ekonomilerine bakildig1 zaman, isletmelerin neredeyse % 95-99’unun KOBI’lerden
olustugu, istihdamin % 40-80’inin, GSMH’nin % 30-70’inin, yatirimlarin % 30—
60’1nmn, ihracatin = % 10-40’mmn KOBI’ler tarafindan  gerceklestirildigi
goriilmektedir[7].

Gelismekte olan iilkelerde ¢ogunlugu olusturan KOBI’ler, kiiresellesmenin de
yarattigi rekabet ortami sebebiyle maliyet unsurunu her zaman On planda
tutmaktadirlar. KOBI’ler igin de, maliyetleri diisiirmek agisindan en kolay vazgegilen
masraflardan birisi de is saglig1 ve giivenligi masraflari olmaktadir. Bu ikilem, iiretim
teknikleri ve is gilivenligi alanindaki tiim teknolojik gelismelere ragmen, diinyada is

kazalariin artmasinin temel sebebidir[15].

KOBTI’ler is kazalarinin sonuglarindan 6zellikle olumsuz etkilenen bir gruptur. Avrupa
is saglhig1 ve giivenligi ajansi verilerine gore tiim is kazalarinin %82’si, tiim 6liimciil

kazalarin ise %90°1 KOBI’lerde meydana geldigi tespit edilmistir[16].

ILO kaynaklarina gore ise her yil 2,2 milyon kisinin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1
nedeniyle hayatini kaybettigi tahmin edilmektedir. Yine ayn1 kaynaklar, her y1l 250
milyon insan i§ kazalar1 160 milyon insan ise meslek hastaliklar1 sonucu zarar
gordiigiinii belirtmekte ve bu kayiplarn biiyiik bir béliimii ise KOBI’lerde meydana
gelmektedir[17].

Ulkemizde ise toplam girisim sayisinin %99,8’ini, istihdamin %78,2’sini olusturan
KOBI’ler kiiresellesmeyle beraber esnek iiretime, {iriin gesitliligine piyasa
ekonomisine ve pazardaki degisimlere kolay uyum sagladigr ve sik sik ortaya ¢ikan
ekonomik krizlerle daha kolay basa ¢ikabilmesi sebebiyle ekonomik agidan dnemi her
gecen giin daha da artan ekonomik birimlerdir[7]. Ulke ekonomisine sayilari ve
sagladiklar isgiiciiyle nedeniyle dnemli bir yere sahip olan bu isletmelerin is sagligi

ve giivenligi acisindan degerlendirildiginde ise sonu¢ c¢okta i¢ agict degildir.
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Giiniimiizde KOBI’ler is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin biiyiik ¢ogunlugunun
meydana geldigi isletmeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Isyerinin 6lgegi kiiciildiikge
bu isletmelerde is saghgi ve giivenligi gostergelerinin daha da kotiye gittigi

istatistiksel olarak karsimiza ¢ikmaktadir[18].

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), tarafindan gerceklestirilen 2011 yil1 arastirmalarina
gore; lilkemizde meydana gelen is kazalarinin %61'1 elliden az, %82'si ise iki yiiz
elliden az is¢i ¢alistiran isletmelerde meydana gelmektedir. Yine SGK 2015y1l1 is
Kazas! Istatistiklerinin Analizine gore Oliim Sikliginmn en fazla 10 — 250 kisi ¢alistiran

KOBI’lerde meydana geldigi goriilmektedir.

SGK’ya gore tlilkemizde 2016 yilinda meydana gelen 286.068 is kazasinin 87.318’1
(is kazalarmin yiizde 30,52’si) 50’den az is¢i calistiran isyerlerinde meydana
gelmistir. Is kazalarinda hayatin1 kaybedenlerin (1.405 kisi) yiizde 60,85’i de (855
kisi) yine 50°den az is¢i ¢alistiran isyerlerinde, yani s Saghigi Giivenligi Kurulu
kurulmas1 zorunlu olmayan isyerlerinde ¢alismakta idi. Isci Saghig1 ve Is Giivenligi
Meclisi verilerine gére de 2016 yilinda is kazalarinda en az 1.970, 2017 yilinda da en
az 2.006 kisi hayatin1 kaybetmistir. Bu durum kiigiik isletmelerde de ortak
organizasyonlara gidilerek “Ortak Is Saglig1 ve Giivenligi Birimlerinin” olusturulmasi
gerekliligini ortaya koyulmustur. Yani kii¢lik igletmeler yan yana gelerek is¢i sagligi
ve 1s glivenligi hizmetlerini, ¢alisanlarina ancak bu yontemle verebileceklerdir.
Mevcut uygulamalar devam ettigi silirece, ¢alisanlarin ¢ok biiyiik bir kismi is¢i sagligt

ve is giivenligi 6nlem ve giivencesinin disinda kalacagi agikardir[19].

Diger taraftan KOBI’lerin teknik bilgi birikiminin yeterli olmamasi, is saghgi ve
giivenligi bilincinin  yetersizligi, altyapr yetersizligi ve nitelikli isgiiclinlin
bulunmamasi bu olumsuzluklarin ortaya ¢ikmasina neden olan sorunlarin baslica

nedeni olarak siralanabilir[18].

KOBI’lerde is saghgn ve giivenligi agisindan meydana gelen bu olumsuz tabloya

neden olan diger etmenler ise sunlardir;

KOBI yoneticilerinin ayni zamanda genellikle isletme sahibi olmalar1 egitim
diizeylerinin diisiik olmasi sebebiyle modern cagin gereklerine uygun yonetim
teknikleriyle degil de daha ¢ok geleneksel yonetim anlayisi ile hareket etmelerine

sebebiyet vermektedir[20]. Yani igverenlerin biiyiik bir kismi1 daha dnce baska bir
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kiigiik isletmede cirak olarak caligmaya baslamis ve isi 6grendikten ve bir miktarda
sermaye elde ettikten sonra kendi isyerini agmis olan kisilerdir. Cogu kez isveren
konumunda olan kisi fiillen c¢alismakta olup isveren ve is¢i ayrimi belirgin
olmamaktadir. Bu isletmelerin ekonomik giicii de yeterli olmadigindan, bu
isyerlerinde saglik ve gilivenlik Onlemleri bakimindan 6nemli eksiklikler vardir.
Ayrica kiiciik isletmeler cogu kez denetimden de uzaktir. Bu durum KOBI’lerde is
saghign ve giivenligi eksikliklerinin saptanmasi ve diizeltilmesini daha da

zorlastirmaktadir[21].

KOBI’lerde ¢alisanlarin daha az vasif ve egitim seviyesi sebebiyle ¢ocuk is¢i sayisi
oldukga fazladir[22]. Bu isletmelerde gocuk is¢i calistirilmasinin yaygin olmasi saglik
ve giivenlik sorunlarinin daha biiylik boyutlara ulagmasina neden olmaktadir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin yaptig1 arastirmaya gore diinyada galisma
yasaminda yer alan 250 milyon ¢ocuktan 50-60 milyonunun yasamsal tehlike tasiyan
islerde ¢alistirildig belirlenmistir. Ulkemizde de yapilan ¢ocuk isgiicii anketine gore,
ilkdgretim cagindaki 11.889.313 cocugun % 13’linlin okula devam etmedigi ve
bunlardan 4 milyonunun ¢alisma yasaminda yer aldig1 saptanmistir. TISK ve FISEK
Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Vakfi ile ILO Tiirkiye Temsilciligi’nin KOBI’lerde
yaptig1 saglik taramasinda; ¢alisan ¢ocuklarin renk korliigii, isitme kayiplari, sigaraya
erken baslama ve igyerlerinde gaz, toz, duman gibi etmenlerden dolay: {ist solunum
yolu enfeksiyonu rahatsizligina ugradiklari saptanmistir[23]. Ne yazik ki ¢ocuk is¢iler
yasa dis1 calistirldigindan, bunlarla ilgili veri toplamak c¢okta miimkiin

olmamaktadir[24].

Bu isletmelerde 6zellikle sanayi iglerinde ¢alisan kadinlarin mesleki bilgi, deneyim ve
egitim seviyeleri, fiziki kapasite, dayanikliliklar1 erkeklere nazaran daha diisiiktiir. Bu
sebeple kadinlar daha fazla risk altindadirlar. Tiirkiye’de kadin ¢alismalari, Agir ve
Tehlikeli Isler Yonetmeligi ile simirlandirilmistir. Ayrica, iilkemizde kadmnlar
cogunlukla isiyle beraber cocuk bakimi ve ev isleri gibi ailevi sorumluluklarini da
yerine getirmek zorunda olmalar1 sebebiyle erkeklere gore daha sik i1s degisimi
yasamaktadirlar. Bu nedenle kadinlar daha yogun ve stres altinda ¢alismakta ya da
yart zamanli ¢alismayi tercih etmektedirler. Sonug olarak tiim bu olumsuz sartlar
kadin c¢alisanlar1, erkek calisanlara gore is kazast ve meslek hastaligina daha

korunmasiz hale getirmektedir. Kadinlar, gebelik ve emzikli donemleri gibi hassas
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donemlerde fizyolojik ve psikolojik acidan daha hassastirlar. Bu durum kadin
calisanlarin is dikkatini olumsuz etkilemesine ve is kazasi riskinin artmasina sebep

olmaktadir[24].

Ulkemizde ¢alisanlarin yasal ¢alisma siiresi haftalik 45 saattir. Buna ragmen, bilhassa
KOBI’lerde is¢ilerin uzun siirelerle calismaya zorlanmas, is kazalarini arttiran baska

bir nedendir[24].

KOBI’lerde sigortasiz calisan sayist fazla oldugu gibi sendikal herhangi bir
orgiitlenme yoktur ya da yok denecek kadar azdir[21]. Nadiren sendikal faaliyetin
goriildiigli ve toplu pazarlik sisteminin bulundugu bu isletmelerde, calisma sartlar
temel is yasalariyla belirlenmektedir. Yasal yaptirimlarin bircok halde kiiciik
igyerlerini kapsam dis1 biraktigir bu isletmelerde, bu durum c¢alisan herkesi yasal
korumadan mahrum etmektedir. Ayrica bu isletmelerde ¢alisma saatleri uzun ve
ticretler diisiik olmasi sebebiyle, piyasa talebine uygun bir sekilde ise al ¢ikar
konusunda oldukga serbest bir yapiya sahiptirler.. Bu isyerlerinin is miifettisleri veya
diger teftis organlar1 tarafindan disaridan yapilan zayif bir kontrol sistemi ile
denetlenmektedir[22]. KOBI’lerin daginik, kiiciik ve riskli sekilde faaliyet

gostermeleri bu isletmelerin denetimini zorlastirmaktadir[21].

Genellikle atdlye seklinde faaliyet gdsteren KOBI'lerde isyerinin niteliginden ve
tiretim teknolojinden dolayi bir¢ok saglik ve glivenlik sorunu goriinmekte, dolayisi ile
calisma kosullarindan ve iiretimde kullanilan makine tezgahlarinin niteliginden

kaynaklanan giivensiz durumlar bu isletmelerde is kazalarina neden olmaktadir[23].

Daginik ve riskli bir sekilde faaliyet gosteren bu isletmeler de, ¢calisanlarin 6nemli bir
boliimi, ise giris ve aralikli kontrol muayenesi tiriinden koruyucu saglik
hizmetlerinden yeterli bir sekilde faydalanamamaktadir. Calisan sayisi belirli bir
miktar altinda kalabildigi zaman bu igyerleri de isyeri saglik ve gilivenlik hizmeti
kapsam1 disinda kalabilmektedir. Sonug¢ olarak yeterince onlem alinmayan bu
isletmelerde 1s kazasinin yogun oldugu kadar, saglik hizmetleri saglanmasi
bakimindan da biiyiik eksiklikler vardir. Dolayisi ile galisanlarin genel saglik
diizeylerinin de diisiik oldugu ve calisanlarda hastalik yogun bir sekilde gozlenmistir.
Bir yandan yiiksek is kazasi siklii, diger yandan sik goriilen genel hastaliklar
sebebiyle, ¢alisanlar arasinda is devamsizligi yiiksektir [21].
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KOBI’lerde orgiit kiiltiirii olmamasi en biiyilkk problemlerdendir. Calisanlarin
motivasyonunun saglanamamasi, ekip ¢alismasinin olmayisi, iletisimin yetersizligi,
giiven ortaminin olmayisi, is bilgisinin yetersizligi, yanlis iicret politikalari, ¢alisanlar
arasindaki esitsizlik ve iist yonetim ile ¢alisanlar arasindaki amag¢ ve hedef farkliligi
isletme kiiltiirlinlin olusturulmasindaki en 6nemli sorunlardir. Bu sorunlarin yasandigi
isletmelerden verimlilik beklemek oldukca hayale kagmaktadir. Arastirma verilerine
gore isletmelerin, %47,2’de motivasyonun saglandigi, %46,3’de ekip ¢alismasinin,
%24,1°de giiven ortaminin , %49,1°de iletisimin yeterli, %20,4’de iicretin yeterli
oldugu belirtilmistir. Ayrica %27,8’de ¢alisanlarla yoneticiler arasinda amag ve hedef
birliginin oldugu gériilmiistiir. Bu sonuglar irdelendiginde iilkemizdeki KOBI’lerin
calisanlarla olan sorunlar1 olduk¢a fazladir. Isletme kiiltiiriiniin olusturulamamast,
verimlilik, saglik ve giivenlik kosullarinin 6niindeki en 6nemli engellerden biridir. Bu
sorunlarin ortadan kaldirilmasi i¢in isletme ici kiiltiirel yapinin gézden gegirilerek bu

yapinin giiniimiiz sartlarina gore uyarlanmasi gerekir[20].

KOBI’lerde gdzlemlenen tiim bu sorunlar, is saghig: ve giivenliginden, ekonomik
yaptya, uriin kalitesinden verimlilige kadar bir¢ok soruna kaynaklik etmektedir. Bu
isletmeler de karsimiza g¢ikan is sagligi ve giivenligi sorunlarinin kapsamli ve
stirekliligi olan bir calisma ile giderilebilecegi ortadadir. Giivenlik ve saglk
sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasi basta verimlilik ve kalite olmak iizere diger

bir¢ok sorunun ¢oziimiine de katki saglayacaktir[23].

KOBTI’lerin saglik ve giivenlik yoniinden gelistirilmesi igin yapilmasi gerekenler

sunlardir[17]:

1- Sorunlarin sistematik ve biitlinciil bir yaklagimla ele alinmasi, bu yaklasimin
isyeri ve devlet diizeyinde yayginlastirilmasi, sorunun tanimlanmasi, riskin
degerlendirilmesi ve Onceliklerin belirlenmesi, risk yonetimi ve politikasinin
belirlenmesi, risk iletisimi,

2- KOBI’lere daha yakin taraflar basta olmak iizere ilgili calisma ve diizenleme
yapan tiim taraflar, organize bdlge yonetimleri, KOBI isverenleri, ¢alisanlari,
temsilcileri ve ilgili diger tiim taraflarla isbirligi,

3- Risk degerlendirme, koruyucu tedbirlerin KOBI’lerdeki etkinliginin dl¢iilmesine

yonelik arastirmalar yapilmasi,
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4- Yeni yaklasimin temel mantig1, 6nleyici yaklasim, sistematik yonetim yaklagima,
is sagligr ve giivenligi hizmetlerinin neler oldugu ve nasil ulasabilecekleri,
saglayabilecekleri konularinda bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmesi,

5- Isverenlerin ve ¢alisanlari risk algilarinin yiikseltilmesi,

6- Mevzuatin gerekleri, risklerin tanimlanmasi, Olgiimler, ¢oziim Onerilerinin
gelistirilmesi, saglhigr gelistirici hizmetlerin saglanmasinda isyerlerinin
desteklenmesi,

7- Yol gosterici, rehberlik edici hizmetlere agirlik verilmesi,

8- Hizmet sunumunu kolaylastiracagi, c¢alisma kosullarini iyilestirecegi igin

organize olmanin tesvik edilmesidir.

2.2. Biiyiik Ol¢ekli Isletme Kavraminin Tanim

Gliniimiizde isletmelerin biiylikliiginiin belirlenmesinde kriterler iilkeden {iilkeye
degismektedir. Tiirkiye’de de isletmelerin biiyiikliiklerine gore siniflandirmaya
yonelik bazi kriterler bulunsa da, bu smiflandirmanin agik ve net bir standardi

bulunmamaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde ise Biiyiik Olgekli Isletmelerin; galisan sayist,
calisanlara 6denen ticret ve ayliklarin tamami, kullanilan hammadde miktari, harcanan
enerji ve satis miktari, 6z sermaye ve yatirim tutari, arazinin ve binalarin durumu,
kullanilan makineler ve tezgdh sayisi, tezgahlarin kapasiteleri, iglenen ya da
yararlanilan topragin genisligi seklinde siralanabilen somut 6lgiilerin beraberinde;
yonetim bi¢imi ve yonetim bi¢iminin bagimsiz olup olmamasi, sermayedarlarin sayisi,
aynt ve farkli isletmelerle karsilagtirildiginda isletmenin bulundugu konum,
isletmenin belirli bir bdlgeye, lilkeye veya uluslararasi ¢evreye yonelik olmast gibi
somut Olgiiler de gbz Oniine alinarak biiyiik Olgekli isletmelerin tanimlandiklari

goriilmektedir[25].

Isletme kavramu sozliikte, kazang saglamak veya bir kamu hizmeti almak i¢in bir seyin

isletilmesini saglayan kurulus olarak tanimlanmaktadir [26].
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Bagka bir tanima gore ise isletme, bagka insanlarin ihtiyaglarini karsilamak adina
iktisadi mal ve hizmet iireterek, bunlari ihtiya¢ sahiplerinin hizmetine sunan ekonomik

birimlerdir[27].

Isletmeleri belirli dlgiitlere dayanarak, biiyiikliiklerine gore siniflandirmasinda nicel
ve nitel kriterler kullanilmaktadir. Isletme biiyiikliigiinii belirlemede kullanilan baslica

nicel kriterler ise sunlardir[28]:

1. Yillik Kar,
2. Oz Sermayenin Miktar,
3. Varliklar,
4. Calisan Sayist,
5. Yatirim Toplamdir.
Isletme biiyiikliigiinii belirlemede kullanilan olan niteliksel kriterler asagidaki gibi
siralanabilir[28].

1. Isletmenin yaptig1 is kolu igerisinde, kiigiik bir pazar payina sahip olmasi,

2. Sermayenin tamami ya da biiyiikk boélimiiniin isletme sahibi tarafindan
karsilanmasi,

Isletmenin yonetim sekli,

Caligmalarin yerel plazada yapiliyor olmasi,

Alis ve satigta pazarlik giiciiniin yetersiz olmasi,

Sermaye piyasasindan sermaye elde etme imkan olusu,

N o g &~ w

Pazar ve talep konusunda ¢ok fazla esnek olmak gibi 6zellikler siralanabilir.

Ayrica biiyiik oOlcekli isletmelerin farkliliklart g6z Oniine alinarak {i¢ guruba

ayirabiliriz[29]:

1. Uluslararasi Biiyiik Ol¢ekli Isletme: Cok bolgeli isletme ile aralarindaki fark
bir takim uluslararasi biiyiik 6l¢ekli isletmenin faaliyetlerini yabanci tilkelerde
gerceklestirmesinden kaynaklanmaktadir. Uzaklagsmanin sonucu olarak
meydana gelen haberlesme giigliigii, 6zel kosullara bagli olarak yeni bir yap1
tipinin benimsenmesini zorunlu kilmaktadir.

Giliniimiizde uluslararasi isletmeler tarafindan da, merkezden uzak olan

bolgelere genel merkezi temsil yetkisine sahip genel yetkililer gondermektedir.
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2. Toplanmis Biiyiik Olgekli Isletme: Bu tarzdaki isletmelerin biitiin subeleri
ayn1 bolgede bulunmaktadir. Fakat biiylimenin yaninda artmis olan hiyerarsik
seviyeler vardir. Bu durum merkezi sekilde haberlesmeyi zorlastirmaktadir;

sonug olarak merkezi bir yonetim kaginilmazdir.

3. Dagilmis Biiyiik Olcekli isletme: Bulunduklari iilkenin siirlar igerisinde
belli sayida iiretim ve satis faaliyetlerinde bulunan isletmelerdir. Merkezin
etrafinda bulunan birimler de tepe yonetimi vardir. Bu sekilde olan bir

isletmede segilecek olan orgiit tipi ise merkezi bir 6zelliktedir.

2.2.1. Biiyiik Olcekli Isletmelerin Onemi

Ekonomik siire¢ icerisinde Biiyiik Olgekli Isletmeler, mekansal ve zamansal olarak
tilkelere, bolgelere ve sektorlere gore farklilik gostermislerdir. Biiyiik olgekli
Isletmelerin smiflandirilma o6lgegi; iilkelere gore ve isletmenin isci sayisi ile
isletmenin ekonomik yapisina gore farkli tanimlar1 vardir. Buna ek olarak Biiyiik
Ol¢ekli isletmelerin organizasyonu da belirli bir hiyerarsik sistemi bulunmaktadir. S6z
konusu bu hiyerarsik orgiitlenme sistemi; bir amag degil, bir ara¢ niteligindedir. Bu
baglamda biiyiik 6lcekli isletmelerin liretim yapisi, yonetim sekli sendika ve cevre ile

iliskilerinin yonii KOBI isletmelerinden farkl1 dzellikleri bulunmaktadirlar [30].

Gilinliimiizde Biiyiik 6lcekli isletmelerin olumlu ve olumsuz 6zellikleri su sekilde

siralanabilir[31]:
Olumlu 6zellikleri;

1. Uriinlerinde standartlasma vardir.

2. Makinelesmeyle beraber kitle iiretimi gerceklesmekte; dolayisi ile {irtinler
genisce bir tiiketici grubunun ihtiyactm1 ¢ok rahat bir sekilde
karsilayabilmektedir.

3. Nitelikli yonetici istihdam vardir.

4. Calisanlarina egitim, kendini yetistirme ve kariyer imkan1 saglamaktadirlar.

5. Calisan sayis1 fazla olan bu isletmeler, iilkede istthdam saglar.
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10.

Uzmanlagma biitiin iiretim faaliyetlerinde vardir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in yeterli kaynak ayiran bu isletmeler,
yeni tirtinlerin gelistirilmesini miimkiin kilar.

Diinya pazarinda hammadde, iiriin ve sermayedeki gelismeleri yakindan takip
edildigi i¢in, bu igletmeler miimkiin olan riskleri en asag1 indirmeye calisirlar.
Kitle ve seri iiretim yapan biiyiik Olgekli isletmeler, iilke kaynaklarinin
gelismesinde biiyiik bir role sahiptirler.

Yonetim, iiretim ve drgiitlenme de modern teknikler uygulanir.

Olumsuz Ozellikleri;

N -

. Biiytik 6l¢ekli isletmelerin, orgiitlerini diizenleme maliyetleri yliksektir.

. Biirokratik bir 6rgiit yapisina sahiptir.

Ekonomik kriz gibi donemlerde sabit giderlerini kolayca kisma gibi bir
imkana sahip olmayan bu isletmelerde, kriz donemlerinde elde ettikleri kar
azalmakta ya da ortadan tamamen kalkmaktadir.

Ekonomik kriz donemlerinde iiretimi yavaslatma karar1 alan bu isletmelerin
bu durumu ekonomik bunalimi hizlandirict etki yapmakta, dolayis: ile bu
isletmeler biiylik risklerle kars1 karsiya gelmektedir.

Tekellesme bu isletmelerde kolay bir sekilde gerceklesebilmektedir.

Bu isletmeler kolayca siyasi bir gii¢ haline gelebilirler.

2.2.2. Biiyiik Olcekli Isletmelerin Genel Ozellikleri ve Islevi

Isletmeler bir taraftan faaliyet alanlarin1 genisletip gelismeye ¢aligirken, bir taraf tanda

giiclii bir rekabet ortaminda faaliyetlerini devam ettirmeye calisirlar. Bu sebepledir ki

bu isletmelerde, en ¢ok biiyiime odakli stratejilerin ortaya kondugunu goriilmektedir

[32].

Canli birer varlik olarak kabul edilen isletmeler; olgunlagsma siirecini ya tek bir

isletmenin dogumundan 6liimiine kadar ki olan tiim evresini arastirarak veyahut gesitli

gelisme evrelerinde olan farkl isletmeleri arastirarak miimkiin olabilmektedir. Isletme

24



iretim araglarinin yonetilebilmesinin bir isletmeciye bagimli olmasiyla ortaya ¢ikan
iligkidir. Yani liretim araglarinin girisimciden farkl kisiler tarafindan da ilerletilmesi
olarak anlasilabilir. Isletmenin varligi nasil bir nedene bagl olursa olsun, net olan bir

durum varsa o da isletmenin bir kural olarak biiyiimeye devam etmesidir[33].

2.2.3. Biiyiik Olgekli Isletmelerin Is Saghgn ve Giivenligi Acisindan

Degerlendirilmesi

Calisan sayis1 250°den fazla olup mali bilangosundan herhangi biri 125 milyon Tiirk

Lirasindan fazla olan isletmeler Biiyiik 6l¢ekli isletmeler olarak tanimlanmaktadir.

Gilinlimiizde isletme biiyiikliigiiniin 1§ sagligi ve giivenliginin saglanabilirligi

tizerindeki etkisi arastirilirken bazi avantajlar ve dezavantajlar karsimiza ¢ikmaktadir.
Avantajlart:

1. 6331 sayili kanuna gore; biiyiik 6l¢ekli isletmelerin biinyelerinde is giivenligi
uzmani bulundurma zorunlulugu sebebiyle, is giivenligi hizmeti daha etkin
yiiriitiilebilmektedir. Birgok iilkede de is saglig1 ve giivenligi mevzuati biiyiik
olgekli isletmeleri kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Bu nedenle KOBI’lere

gore is giivenligi agisindan daha avantajli durumdadirlar[34].

2. Isletme biiyiikliigii arttik¢a sirketin daha kurumsal bir yapiya kavusmakta;
dolayis1 ile bdylesine kurumsal bir yapida is¢i giivenliginin daha siki sartlarla

denetlendigini ve daha etkin bir sekilde korundugunu gériilmektedir[35].

3. Biyiik olgekli isletmeler isyerindeki risk kontroliinde daha aktifler. Kiigiik
isletmelerde calisanlarin biiyilik isletmelerde calisanlara nazaran daha biiyiik
risklerle kars1 karsiya kaldiklarina dair gii¢lii kanitlar bulunmakta ve kiiglik
isletmeler risklerin kontrol edilmesi konusunda daha fazla zorlanmaktadir
[36].
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. Arastirmalar, bliylik olcekli isyerlerinde is gilivenligi kiiltiiriiniin daha iyi
yerlesmesi nedeniyle bu tiir igyerlerinde is kazalarinin daha az oldugunu
kanitlamaktadir[36].Farkli degiskenlere gore yapilan arastirmada, 501-1000
ile 1001 ve daha fazla c¢alisanin oldugu biiylik isletmelerde is kazasi en az
diizeydedir. Bu bulgu, gerek yasal yiikiimliiliikklerden gerekse is gilivenligi
kiiltiirintin biiylik 6lgekli isyerlerinde daha iyi yerlesmesinden hareketle is
giivenligi yonetim sistemlerinin uygulanmasimin is kazalarimi azalttigini

gostermektedir[37].

. Biiyiik 6lgekli firmalarin maddi giicii diisiik KOBI’lerden daha fazla is saglig
ve giivenligi i¢in kaynak tahsis ettikleri belirlenmistir[36]. Dolayisi ile maddi
giicli yiiksek ve is sagligr ve giivenligine daha fazla kaynak ayiran biiyiik

isletmeler de is kazas1 ve meslek hastaligi oran1 da azalmaktadir[37].

. Ayn1 zamanda isletme biiyiikliigli ve finansal giicii yiiksek olan bu isletmeler,
daha iyi oOrgiitsel sonuclara ulasmakta bu da is sagligt ve gilivenligi

uygulamalarinda daha olumlu bir etki yaratmaktadir[36].

. Yapilan arastirmalara gore biiyiik 6lgekli isletmelerde, sicaklik ve aydinlatma
gibi igyeri ortam faktorleri daha iyi kontrol altina alindigi, ayni zamanda

kimyasal maddelerin yonetimi oldukea iyi diizeyde oldugu belirtilmistir[17].

Dezavantajlart:

Isletme o6lgedi biiyiidiikge, calisanlarin iizerindeki denetim ve kontrol
azalmakta dolayis1 ile ithmal veya dikkatsizlikten olan is kazalarmin orani

artmaktadir[35].

Biiylik olgekli isletmelerde c¢alisan sayis1 fazlaligindan, insan giicii yerine
makine tercih edilmis olup; dolayisi ile insan emeginin makinelestirilmesi
ortaya ¢ikmis ve calisanlarin teknik bir makinenin pargalariymis gibi
algilanmasma yol ag¢mistir. Bu durum ¢alisanlarin  bir birey olarak

giivenliklerinin saglanmasi gerekliliginin géz ardi1 edilmesine neden olmustur.
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Bu sebeple yeni teknolojilere ve makinelerin bakim ve onarimina yapilan
yatirimlar, calisanlarin giivenligine yapilan yatirimin 6niine ge¢mistir. Ancak
calisan gilivenligini ve saghgm tehdit eden bir durumun ortaya cikisi,

isletmeler i¢in geri doniisii olmayan bir itibar kaybina yol agabilir [35].

2.3. Tiirkiye’de Imalat Sanayi ve Ozelligi

Imalat sozciigii, Latince kdkenli “manus” el ve “factus” yapimi sdzciiklerinin

birlesimiyle ortaya ¢ikmistir. Dolayisi ile imalat, e/ yapimi anlamina gelmektedir[38].

Imalat sanayisi bir iilkenin gelisme siirecindeki en temel gostergelerden biridir.
Ulkeler gelistikce sektorlerin ekonomi icindeki paylarin da degisim olmaktadir. Daha
once tarim gibi dogal kaynaklara dayali sektorler, ekonomi i¢inde 6nemli bir paya
sahipken; giiniimiizde iilkeler gelistik¢e bu pay yerini imalat sektoriine birakirmig ve
hizmet sektoriiniin pay1 da artmaya baglamistir. Kalkinma literatiiriinde bu degisim
dogal ve yapisal bir doniisiim olarak adlandirilmaktadir. Gilinlimiizde ise, imalat
sanayinin kompozisyonundaki degisimi ifade etmek igin sektorlerin kullandiklari
teknoloji, isgiicti kalitesi ve bilgi diizeylerini dikkate alan siniflamalar kullanilmaya

baglanmistir[39].

Imalat sanayi homojen bir yapiya sahip degildir: giyim sanayi gibi emek-yogun ve
teknolojik degisiminin yavas oldugu sanayilerin yani sira, elektronik gibi nitelikli-
emek yogun, bilimsel faaliyetler ile yakindan iliskili ve hizli teknolojik degisimin

yasandigi ¢cok farkli sanayileri igermektedir[40].

Imalat sanayinin yapisi gesitli 6liitlere bakarak anlasilabilir. Imalat sanayinde faaliyet
gosteren isyerleri dlgekleri bakimmdan KOBI ve biiyiik lgekli isyerleri seklinde bir
ayrima tabi tutulmaktadir. Bu is yerlerinin sektor i¢indeki goreceli agirliklart bu

sektoriin teknolojik diizeyi, rekabet yapist gibi konularda fikir sunmaktadir[41].

Tarim ve hizmet sektoriine gdre daha fazla verimlilik gdsteren Imalat sanayinde
istihdamin artmasi, ortalama emek tiretkenliginin de artmasini saglar. Ne var ki imalat
sanayinin ekonomik gelisme siirecindeki etkisi sadece bununla sinirh degildir. Yeni

teknolojilerin gelistirilmesi ve diger sektdrlere yayillmasinda da rolii biiyiiktiir. Imalat
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sektorli bu sebeple tarim ve hizmet sektorlerinde emek {iretkenliginin artiginda
etkilidir. . Ornegin tarim sektdriinde iiretkenligin artmasini saglayan tarim makinalari,
ilag ve giibre gibi triinler ile hizmet kesiminde iiretkenligin artmasini saglayan
haberlesme ve ulasim araglar1 ve bilisim teknolojileri imalat sanayileri tarafindan

gelistirilmekte ve tiretilmektedir [40].

Imalat sanayi, iiretim ve istihdam agisindan da énemli bir paya sahiptir. Istihdam ve
tiretimde imalat sanayinin payinin yiiksek olusu, ekonomideki 6nemini daha da
artirmaktadir. Kalkinma iktisadi kuramlarinda, iilkenin kalkinmasinin en onemli
unsuru olarak sanayideki gelismeler tlizerinde durulmaktadir. Ciinkii gelismis iilke
deneyimlerinden yola ¢ikarak, tarim sektoriinden sonra sanayi sektoriindeki
gelisgmenin  ekonomik biiyiime ve gelismenin lokomotifi oldugu sonucuna
ulasilmaktadir. Sonug olarak iilkenin gelismislik diizeyi icin bir gésterge olan imalat
sanayi, kendi ve diger sektorlerin gelisimine de oOnciiliik etmesiyle biiylime ve

gelismenin lokomotifi olarak gériilmistiir[42].

Yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve diger sektorlere yayilmasinda anahtar rol oynayan
imalat sanayi [40], AR-GE ve teknolojik yenilik faaliyetlerinin biiyiik bir kisminin
gerceklestigi  ekonomik birimlerdir. Sanayi Devrimi’nden giiniimiize, yeni
teknolojilerin gelistirilmesi ve tiim ekonomiye yayilmasinda imalat sanayi ¢ok 6nemli
bir rol oynamistir. Bu nedenle, teknoloji ve sanayi politikalarinin 6nemli bir amaci,
teknolojik yenilikler yoluyla ekonominin gelisim potansiyelini arttirmak ve

tiretkenligi ve gelisme hizi yiiksek sektorlere dogru bir doniisiimii tesvik etmektir[43].

Uzun donemde de siirekli biliylimenin temel nedeni teknolojik yeniliklerden
kaynaklanan verimlilik artiglaridir. Uretilen yeni teknolojilerle yeni iiriinler ve yeni
iiretim yontemleri olusturulur, boylece kisi basina tiiketilen {iriinlerin miktari, kalitesi
ve cesidi siirekli olarak artar, buna paralel olarak da iilkelerin ve kisilerin refahi siirekli
biiyiir. Bu yiizden uzun dénem biiylime ve refah i¢in anahtar kavram teknolojik

degisim ve yeniliklerdir[40].

Giliniimiizde kalkinma planlar1 imalat sanayi lizerinden yapilmaya calisilmaktadir.
Ciinkii bu ekonomik birim, iilkenin ekonomik yapisinin yaninda sosyal yapisini da

etkilemektedir [44].
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2.3.1. Imalat Sanayinde KOBI’ler

Kiiresellesmeyle birlikte KOBI’ler de diinyada yasanan degisimlere uyumlu, esnek,
dinamik, yaratici, yenilik¢i, yalin, krizlere kars1 dayanikli yapilart ile 1980 sonrasi
diinyasinda ekonomilerin vazgegilmez birer aktorlerinden biri haline gelmislerdir.
Gelismekte olan iilkelerde KOBI’ler, dzellikle yarattiklar1 istihdam olanaklar1 ve sahip
olduklart esnek yapilart ve bunun sonucu olarak cevresel degismelere hizli tepki
vermeleri sebebiyle, ulusal ekonomilerin gelismesinde ve kiiresel rekabetin olumsuz
etkilerinden korunmasinda oldukg¢a etkilidirler. Ayrica, bu isletmelerin sahip olduklar1
yerel olma 6zellikleri, yabancilagmayi 6nlemekte ve orta sinifi gliglendirmektedir. Bu

durum KOBI’leri sosyal agidan da énemli bir hale getirmektedir[45].

Tiirkiye’de de, kalkinma planlarindan baglamak tizere, ekonomi politikalarinda
KOBI’lerin Tiirk ekonomisi agisindan tasidigi 6nem giinden giine artmis ve bu
nedenle bu isletmelerle ilgili olarak bazi yasal ve kurumsal diizenlemeler
gerceklestirilmistir. KOBI’lerin sosyo - ekonomik acidan bu denli énemli ekonomik
birimler oldugunun gelismis iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de fark edilmesi, bu
isletmelere yonelik ¢ok sayida tesvik ve destek politikalarinin ortaya ¢ikmasini
saglamigtir. KOBI’lerin gelistirilmesi ve korunmasi igin uygun ortamlarin
hazirlanmas1 amaciyla gliniimiizde tiim iilkelerin ekonomi politikalarin merkezinde,
bu isletmeler bulunmaktadir. Dolayis1 ile diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de
ekonomilerin basarili olmasi, biiyiik dl¢iide KOBI’lerin basarili olmasina baglidir[7].

Ciinkii rekabet ve katilimin sosyo-ekonomik sistemin 6zii olarak benimsenmis oldugu
toplumlarda, yonetsel sistemin biitiinsel anlamda saglikli ve istikrarli olarak
isleyisiyle, KOBI’lerin varliklar1 ve etkinlikleri arasinda karsilikli olarak giiclii bir
iliski ortaya ¢ikmigtir. KOBI’ler biiyiik 6lgekli isletmelerin yerine getiremedikleri
faaliyetleri gergeklestirmis ve ulusal ekonomide dinamizmin siirekliligini
saglamislardir. KOBI’lerin bulunduklari endiistri kollarinda sayilarinin  hizla
artmasiyla, Gayri Safi Milli Hasilla (GSMH) icindeki paylar1 yiikselmis ve onemli
derecede istthdam olanaklar1 saglamanin yani sira, kisilere yerel olarak istihdam
olanag1 saglayarak yabancilasmay1 Onlemistir. Ayraca orta smifi gili¢lendirici
rollerinden 6tiirii  KOBI’lerin 6nemi iilkemizde de giin gectikce daha iyi

anlasilmistir[45].
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Kiiciik ve orta biiylikliikte isletmeler biiyiik isletmelerin minyatiirleri degildirler.
Tiirkiye’de KOBI’ler konusundaki tanimlarda da farkliliklar bulunsa da[45] KOBI
kavraminin, Tiirkiye’de imalat sektorii igerisinde faaliyet gosteren kiiglik 6lgekli biitlin

isletmeleri tanimlamak i¢in kullanildig1 gériilmektedir [46].

Ulkemizde de imalat sanayinde faaliyet gosteren isletmelerin yaklasik (%99,4)
KOBI’lerden olusmaktadir. Ancak bu isletmelerin biiyiik bir boliimii modern ve
rekabet¢i yonetim yapisindan yoksun genelde diisiik teknoloji kullanan isletmelerdir.
Bu imalat KOBI’lerinin kurumsal yapilarinin giiclendirilmesi ve kapasitelerinin

artirtlarak modern bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir[47].

2015y1linda Girisimcei Bilgi Sistemi (GBS) verilerinden yararlanilarak gerceklestirilen
caligmaya gore; Imalat sanayi KOBI’lerinin %82’sinde teknoloji kullanimu diisiik ve
orta-diisiik diizeyde olup 6lcege gore incelendiginde KOBI’lerin; ancak %1 inin ileri
teknoloji ile calistigi belirtilmistir. Geri kalan % 17’sinin orta-yiiksek teknoloji,
%34 linilin orta-diisiik teknoloji, %48’inin de diisiik teknoloji ile ¢alisilmakta oldugu
belirtilmistir. Bu durum imalat sanayi KOBI’lerinin, teknoloji diizeyleri ile birlikte,
Ar-Ge ve yenilik yapabilme yeteneklerini gelistirerek verimliliklerini ve rekabet
giiclerini hizla artirmak zorunda oldugunu gozler 6niine sermektedir. Bu nedenle bu
alanlarda daha fazla ve daha kolay erisim imkéanina olan egitim ve danigsmanlik

desteklerine ihtiyag duymaktadirlar [47].

Imalat KOBI’lerinin kurumsallagsmalari, yenilik¢i projeler gelistirmeleri ve
uygulamalari, finansal piyasalardan uygun kosullarda yararlanabilmeleri, uluslararasi
piyasalara agilma ve ortaklik kurma olanaklarini elde edebilmeleri, Ar-Ge ve yenilik
(inovasyon) yapabilme becerisi kazanabilmeleri igin gerekli desteklerin verilmesi

biiylik 6nem tagimaktadir.

Giiniimiizde KOBI’ler devletin ilgili kurumlarinim, is diinyasinin, akademik ¢evrelerin
ve sivil toplum kuruluglarinin da 6nde gelen bir ¢alisma ve ilgi alan1 haline gelmistir.
Kalkinma plan ve programlarinda, ulusal ve sektorel strateji ve politika belgelerinde
KOBI’lere iliskin analitik bilgilere, amag, politika ve hedeflere giderek daha fazla yer
verilmekte, akademik alanda KOBI’lerin sorunlariin tespitine, analizine, ¢dziim
yollarinin  gelistirilmesine yoOnelik bilimsel arastirmalarin  sayis1 da giderek

artmaktadir. Is diinyasinda ise KOBI’lerin yatirim ve is ortammn iyilestirilmesi,
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rekabet giiclerinin, verimlilik diizeylerinin ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasi
amactyla caligmalar yiiriitilmektedir. Cesitli sivil toplum kuruluslar1 ve meslek
orgiitleri de KOBI’leri kapsayan is gelistirme, iyilestirme, ag olusturma, bilgi ve

deneyim paylasimi ve destek saglama ¢alismalarini devam ettirmektedirler[47].

2.3.2. imalat Sanayinde Biiyiik Olcekli Isletmeler

Kiiresellesen diinyada biiyiimenin, gelismenin ve rekabet edebilmenin yolu tiretimden
gecmektedir. Uretimin odak noktalarini ise imalat sanayinde yer alan isletmeler
olusturmaktadir. S6z konusu isletmelerin etkin olarak {tretim yapmalar iilke

ekonomisi igin de bilyiik 6nem tagimaktadir[48].

KOBTI’ler imalat sanayinde isletmelerin %99,4’iinii olusturmakta, istihdammin %
60’11 gergeklestirmektedir. Buna karsilik katma degerde ancak % 25,5’1ik bir paya
sahiptir. Biiyiik isletmeler ise isletme sayisinda % 0,70 ve istthdamdan % 40 pay
alirken katma degerin % 74,5’ini yaratmaktadir. Bu durum KOBI efsanesinin istenilen
boyuta bir ekonomik katki saglamadigini agik olarak ortaya koymaktadir (9). Calisan
sayisinin fazla oldugu imalat sanayinde, toplam katma degerin biiyiik Olgekli

isletmeler tarafindan yaratildigini gostermektedir[49].

1991-2001°de Izmir imalat sanayinde yapilan arastirmaya gore; biiyiik olgekli
isletmeler mevcut tretim faktorlerini daha etkin kullanarak daha yiiksek iiretim
performansina ulasirlarken genel olarak kiiciik Olgekli isletmeler mevcut iiretim
faktorleri ile daha az cikt1 elde edebilmektedirler. Bu durum imalat sanayinde 6nemli
bir yere sahip olan kii¢iik dlcekli isletmelerin 1slah1 ve desteklenmesi agisindan 6nem

arz etmektedir[50].

Sanayide biiyiik 6lgekli firmalarin (yillik cirosu 250 milyon TL iizeri olan sirketler)
yetkinlik seviyelerinin, KOBI’lere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Sdyle ki
TUSIAD ve The Boston Consulting Group Tiirkiye’nin Sanayide Dijital Déniisiim
Yetkinligi baslikli bir raporuna gore biiyiik sirketlerin sanayide dijital doniisim
yetkinlik ~ seviyelerinin KOBI’lere nazaran daha yiiksek oldugu ortaya
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konulmustur[51]. Biiyiik sirketlerin dijital doniistimii gergeklestirmelerindeki
rahatligin sebebi, KOBI’ler gibi kisitl kaynaklara sahip olmamalaridir[51].

Ote yandan iiretimde miikemmellik prensiplerinde 6zellikle sistematik problem
¢dzme, iiretim planlama ve giivenlik konularinda biiyiik 6lgekli sirketlerin KOBI’lere

kiyasla daha yiiksek operasyonel hazirliga sahip olduklar1 goriilmektedir[51].

Biiyiik sanayi kurulusu igerisinde yer alan imalat sanayi isletmeleri genelde biiyiik
kentler etrafinda yogunlasmistir[47]. Aym1 zamanda firma biiyiikliikleri agisindan
organize alanlara ve organize olmayan alanlara yonelen firma hareketlilikleri
degerlendirildiginde ise, kii¢lik isletmelerin yer degistirme davraniginda organize olan
alanlarda, biiylik Olcekli firmalarin da organize olmayan alanlarda daha fazla
yogunlagmasi, bireysel yer se¢imlerinin yonlendirdigi gelismelerin organize olan

olusumlardan firma Glgegi agisindan farklilastigini ortaya koymaktadir[52].
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BOLUM 3

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

3.1. is Saghg ve Giivenligi Kavram

Gilinltimiizde is saglig1 ve glivenligi kavrami; gerek calisanlar, gerek isveren gerekse
toplum ag1sindan biiyiik bir neme sahiptir[53]. Is saghig1 ve giivenligi kavramlari ayr1
ayr1 tanimlanabilmekte ise de, bu iki kavrami bir arada ele almak ve birlikte
detaylandirmakta fayda vardir. Isci saghig ve giivenligi, isin yiiriitiilmesi sirasinda
dogan sagliga zarar verecek kosullardan ve giivenligi tehlikeye diistirecek durumlar
ile davramiglardan korunmak, iiretimin devamliligini saglamak ve verimliligini

arttirmak amaciyla yiirtitiilen sistemli ve bilimsel ¢alismalar olarak tanimlanabilir[54]

Genel olarak bir tanim yapilacak olur ise is saghig1 ve giivenligi; Is yeri ortaminda
calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini korumak ve siirdiirmek,
calisma kosullarindan kaynaklanan risklerden korunmasini saglamak, sagliklarinin
bozulmasii 6nlemek, kendilerine uygun iglere yerlestirmek ve isin insana ve insanin

ise uyumunu saglamak olarak tanimlanir[55].

[s giivenligi ¢aligmalarinin uygulamalarinin temelinde ise en basit sekliyle; calisanlar:
korumak, calisanlarin rahat ve giivenli bir ortamda ¢aligmalarin1 saglamak ve isletme

giivenligini saglayarak tehlikeli durumlar ortadan kaldirmak bulunmaktadir[56].

Ayrica giiniimiizde Is saglig1 ve is giivenligi tedbirlerine gereken dnemin verilmesi,
ulusal servetin, sagligin, iiretimin, insan giicliniin, verimliligin korunmasi anlamina

gelmekte bu da is sagligi ve giivenliginin dnemi giin gectik¢e daha da artmaktadir[53].
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3.2. Is Saghg ve Giivenliginin Temel Ilkeleri

Is saglhig1 ve giivenligi teknoloji, ekonomi, hukuk, tip - fizyoloji ve toksikoloji -
ergonomi, fizik ve kimya dahil olmak {izere bir¢cok bilimsel alanla ilgili konularda
sanayi ve faaliyetlere dzgii degisen kapsaml1 ve multidisipliner bir alandir. Is saglig
ve giivenliginin ilgi alan1 oldukg¢a genis olmasina ragmen asagida siralanan temel

ilkelere sahiptir[57]:

Saglikli ve giivenli kosullarda, insan onuruna yakisir bir sekilde, bireyin kendini
gerceklestirmesi ve topluma hizmet noktasinda gercek imkanlar sunan bir iste
calismasi tiim ¢alisanlarn hakkidir. Isci, isveren ve devlet bu hakki korumaya
kollamaya calismali, korundugundan emin olmalidir. Ek olarak mevcut durumdan

daha iyi ¢alisma kosullar1 ve ¢alisma ortaminin saglamaya ¢alismalidir.

Is saglig1 ve giivenligi politikalari olusturulmalidir. Bu politikalar biitiinciil bir sekilde
hem ulusal hem isletme diizeyinde uygulanmali ve ilgili tiim taraflara etkili bir sekilde
bildirilmelidir.

Ulusal is saglig1 ve gilivenligi sistemi kurulmalidir. Bu sistem, koruyucu bir saglik ve
giivenlik kiiltiirii olusturmak ve siirdiirmek i¢in gerekli tiim mekanizmalar1 ve
unsurlar1 igermelidir. Ulusal sistemin korunmasi, kademeli olarak gelistirilmesi ve

periyodik olarak incelenmesi gereklidir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili ulusal bir program agik ve kesin bir sekilde
olusturulmalidir. Sonrasinda program uygulanmali, izlenmeli, degerlendirilmeli ve

periyodik olarak gozden gecirilmelidir.

Sosyal taraflar ve diger paydaslarla goriis aligverisi yapilmalidir. Is saghg ve
giivenligi politikalarmin olusumu, uygulanmasi ve gozden gegirilmesi siirecinin tiim

asamalarinda sosyal taraflarin katilimi saglanmalidir.

Is saghg ve giivenligi programlar1 ve politikalari, ‘Gnleme ve korumay1’

amaclamalidir. Calismalar Oncelikle igyeri diizeyinde Onleme iizerinde
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yogunlagmalidir. Isyerleri ve ¢alisma ortamlari, giivenli ve saglikli olacak sekilde

planlanmali ve tasarlanmalidir.

Is saghigr ve giivenligi politikalarmin siirekli iyilestirilmesi saglanmalidir. Bdylece
mesleki  yaralanmalarin, hastaliklarin  ve Oliimlerin  Onlemesine  yOnelik
diizenlemelerin ve teknik standartlarin bilimsel ilerleme ve is diinyasindaki diger
degisikliklere periyodik olarak uyarlanmasini saglanacaktir. Is saglig1 ve giivenligine
iliskin en iyi uygulamalar ulusal bir politika, ulusal bir sistem ve ulusal bir programin

gelistirilmesi ve uygulanmasi ile yapilir.

Is saglig1 ve giivenligine iliskin bilgilendirme ve farkindalik yaratma, bu alana yonelik
etkili programlarin ve politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in hayati 6neme
sahiptir. Calisma ortamindaki tehlikeler ve tehlikeli maddelerle ilgili dogru bilgilerin
toplanmasi, igyerlerinin gozetimi, etkili politikalarin olusturulmasi ve programlara

uyumun izlenmesi ve iyi 6rneklerin degerlendirilmesi gereklidir.

Uygun saglik hizmetlerinin sunumu, is sagligir uygulamasinda merkezi bir unsurdur.
Bu konudaki ¢alismalar is¢ilerin fiziksel, zihinsel ve sosyal agidan tam iyilik halini

arttirma ve gelistirme odakli olmalidir.

Is saglig1 hizmetleri tiim calisanlar1 kapsayacak sekilde kurulmalidir. Tiim ekonomik
faaliyet kategorisindeki her calisan is¢i sagligini koruyan, gelistiren ve calisma
kosullarimi 1yilestirmeyi amaclayan bu hizmetlerden yararlanma hakkina sahip

olmalidir.

Is kazas1 ve meslek hastalif1 geciren calisanlar i¢in tazmin, tedavi ve iyilestirme
hizmetleri saglanmalidir. Mesleki zararlarin sonuglarimi en aza indirgemek igin

onlemler alinmalidir.

Egitim ve Ogretim, giivenli ve saglikli ¢aligma ortami olusturmak igin gereken
vazgecilmez unsurlardandir. Calisanlar ve isverenler, saglikli ve gilivenli calisma
kosullarinin anlam1 ve 6nemi hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Ayrica belirli faaliyet
alanlarinda egiticiler egitilmesiyle belirli mesleki giivenlik ve saglik sorunlarina daha

hizl1 ¢6ziim iiretilebilir.

Is saghgi ve giivenligi alaninda ¢alisanlar, isverenler ve yetkili makamlar belirli

sorumluluklara, gorevlere ve yiikiimliiliiklere sahiptir. Ornegin, calisanlar isyerindeki
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mevcut glivenlik prosediirlerini takip etmeli; igverenler giivenli ¢alisma kosullart ve
Ilk yardima erisim imkani saglamali; yetkili makamlar ise is sagligi ve giivenligi

politikalarini tasarlamali, izlemeli ve gelistirmelidir.

Is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, korunmasi, gelistirilmesi ve diger yasalarla

uyumunun saglanmasi i¢in etkin bir denetim mekanizmasi gereklidir.

Goriildiigi tizere yukarida agiklanan is sagligi ve giivenligine iliskin temel ilkelerden
bazilar1 birbiriyle ortiismektedir. Ornegin, is saglig1 ve giivenliginin cesitli yonleri
hakkinda bilgi toplanmasi1 ve farkindalik olusturulmasi agiklanan tiim faaliyetlerin
temelini olusturmaktadir. Bilgilendirme ve farkindalik olusturma hem is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin  Oonlenmesi ve tedavisi i¢in hem de etkili politikalarin
olusturulmasi ve bunlarin uygulanmasini saglamak icin gereklidir. Egitim ve 6gretim,

bilgilendirme i¢in gereklidir[58].

3.3. Is Kazas1 Tamim

Is kazas1 kavraminin en genis tanimlarindan biri, 2006 yilinda yiiriirliige girmis olan
5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Madde 13°de yer
almaktadir. Bu maddeye gore is kazas1 kapsamina giren hal ve durumlar su sekilde
ifade edilmistir; “Asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliy1

hemen veya sonradan bedenen ve ruhen 6zre ugratan olaydir.

1. Sigortalinin i yerinde bulundugu sirada,

2. Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

3. Bir igverene baglh olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda
bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda,

4. Bu Kanun’un 4’lincii maddesinin birinci firkasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin

ayrilan zamanlarda,
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5. Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidisi, gelisi

sirasinda meydana gelen kazalar is kazasi sayilmaktadir.

2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 3.
Maddesine gore ise is kazasi; Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen,
Oliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale

getiren olayi ifade etmektedir.

Her iki kanunda bir olayin is kazas1 olarak kabul edilmesi i¢in is yerinde veya isin
yiiriitiilmesi nedeniyle gerceklesmesi, ortak unsur olarak kabul edilirken, 5510 say1ili
Kanunda yapilan tanim, olayin is kazasi olabilmesi i¢in sigortalinin zarar gérmesini
dikkate alir. 6331 Sayili kanunda yapilan tanimda bdyle bir sinirlama yoktur, 6331
Sayili kanuna gore olayin igyerinde veya igin yiiriitiilmesi nedeni ile meydana gelmis
olmasi yeterli sayilmistir. Yani daha genel bu tanimda, olayin is kazasi sayilmasi igin
zarar goOren kisinin igyeri c¢alisani, sigortali veya isveren olmast kriteri

gozetilmemektedir[59].

Bunlarin yani sira herhangi bir is kazas1 sonucunda ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar

ve Genel Saglik Sigortasi kanunu uygulamada esas alinmaktadir.

Gilinlimiizde ne yazik ki is kazalar1 sonucunda her yil binlerce insan yasamini

yitirmekte ya da hayatlarina engelli olarak devam etmek zorunda kalmaktadirlar [55].

3.4. Is Kazas1 Nedenleri

Is kazalan tiim diinyada en dnemli &liim nedenleri arasinda yer almaktadir. Bu
kazalarin 6liim, yaralanma ya da hastalik, liretim kaybi, makine ve ekipmana verdigi
zarar gibi sosyal ve ekonomik olmak iizere lilkelere yansiyan pek ¢ok maliyeti
bulunmaktadir [60]. Bu maliyetlerin 6nlenmesi ancak; kazalara neden olan faktorlerin

azaltilmasi ya da tamamen ortadan kaldirilmasi ile miimkiin olabilmektedir[58].

Is kazalarmmn olusmasinda ise iiretim teknolojisi, {iretim araglar1, cevre kosullarmimn
yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bir¢ok etken rol oynamaktadir. Ancak, is

kazalarinin olusmasina neden olan etkenlerin tiimii temel iki etkene indirgenebilir.
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Bunlar igyerlerindeki giivensiz durumlar ile glivensiz davraniglardir [61]. Ulusal ve
uluslararasi yapilan pek c¢ok calismada ile is kazalarinin nedenleri arastirilmistir.
Uluslararasi1 bazda kaza nedenleri teorilerinin onciisii kabul edilen Heinrich teoride
kazalara, insan ve makine iliskisi ile ortaya ¢ikan giivensiz hareket ve davranislarin
neden oldugunu ortaya koymustur. Arastirmada kazalarin %@88’inin giivensiz
davranig; % 10’unun gilivensiz ortam; %?2’sinin de Onlenemez durumlardan

kaynaklandig1 ortaya koyulmustur [62].

3.4.1.Giivensiz Durumlar

Giivensiz durumlar, ig kazalarinin birinci dereceden genel nedenlerini olusturan temel
etkenlerden birisidir. Isyerindeki giivensiz durumlar; iiretim siirecinde kullanilan
teknolojinin ve {retim araglarimin niteliginden, is diizensizligine, bakim ve
kontrollerin noksanligindan denetim ve yonetim hatalarina, depolama ve istifleme
yanlisliklarindan sagliksiz gevre kosullarina kadar birgok etkenden meydana
gelebilmektedir. Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii alet, ara¢ ve makina calisan
insanin yeteneklerine uygun nitelikte degilse, makina ve tezgahlarin Kkoruyucu
donanimlar1 yok ise, makinelerin lizerindeki gdstergeleri kolay okunur ve anlagilir
ozellikte degil ise, kumanda mekanizmalar1 giivenli ve kolay kullanilamiyorsa, bakim
ve kontrolleri zamaninda ve gerektigi sekilde yapilmiyorsa, amaci disinda ve
kapasiteleri tizerinde kullanim var ise, giivensiz kosullarin ortaya ¢ikmasi ve is

kazalarinin meydana gelmesi kagimilmazdir [19].

3.4.2 Giivensiz Davramslar

Uretim siirecinde cesitli alet ve araclar kullanan, 6l¢cme, kontrol, diizenleme islevlerini
yerine getiren insan, siirekli algilama ve tepki gosterme durumundadir. Bu yiizden
calisan insanin merkezi sinir sisteminin ve duyu organlarinin uyanik olmasi, s6z
konusu islevleri yerine getirebilecek yetenekte olmasi lazimdir. Insanin dogal yapisi
geregi bu yeteneklerin belli dlgiilerin ya da sinirlarin 6tesine gegmesi iSe miimkiin

degildir.  Insanin bedensel ve zihinsel giiciinii dikkate almadan is yiikiiniin
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diizenlenmesi ve ¢aligma hizinin saptanmasi sonucunda insanin makina ile uyumlu bir
sekilde caligsmasi olumsuz yonde etkilenmekte ve sonucunda gilivensiz davraniglar
ortaya c¢ikmaktadir. Isi bilingsiz yapmak, dalginlik ve dikkatsizlik, makine
koruyucular1 ¢ikarmak, tehlikeli hizla calismak, gorevi disinda is yapmak, is
disiplinine uymamak, ise uygun makine ve alet kullanmamak, yetkisiz ve izinsiz
olarak tehlikeli bolgede bulunmak, kisisel koruyuculari kullanmamak, ehliyetsiz ve
tehlikeli hizda ara¢ kullanmak gibi benzeri durumlar giivensiz davranislardan

kaynaklanan is kazalarinin meydana gelmesine sebep olur [19].
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BOLUM 4

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI KULTURU

4.1. Giivenlik Kiiltiirii Tanim

Kiiltir; Tirk Dil Kurumu’na gore; “Tarihsel, toplumsal gelisme siireci iginde
yaratilan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari yaratmada, sonraki nesillere
iletmede kullanilan, insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin olgiisiinii

gosteren araglarin biitiinii, ” olarak tanimlanmistir.

Kiiltiir; insanin yasamina diizen, giiven ve duraganlik getirir. Insanoglu yasadig: kiiltiir
kaliplarima uydugu olciide icinde oldugu toplumun bir parcast olur. Bu sebeple

insanlar kiiltiirlerine ters diisen ortamlarda farkli tepkiler gosterebilir [63].

Kiiltir sembollerle ifade edilen duygu, diisiince ve davranislardir. Her toplumun
kendine 6zgii bir kiiltiirii vardir. Kiiltiiriin ise toplumdan topluma farklilik gosterdigi
dikkate alindiginda, toplumda faaliyet goOsteren orgilitlerin de kendilerine 6zgii
kiiltiirlerinden soz edilebilecegi akildin ¢ikarilmamalidir [64]. Bu dogrultuda orgiit
kiiltiiri, yeni bir ¢alisanin orgiitte kabul edilen biri olabilmesi i¢in bilmesi gerekenler

olarak tanimi1 yapilabilir [65].

Orgiit kiiltiiriiniin en belirgin yan1 degerlerin paylasilmas: ve orgiitteki deneyimlerin
yapisallastirilmasidir. Orgiit ifadesi yerine “kurum”, “isletme” ya da “firma” gibi
ifadeler kullanilabilmektedir. Orgiit kiiltiiriinii anlamanim en kolay yollarindan biri
bilmedigimiz bir ortama girdiginizde ya da farkli bir iilkeye seyahat ettiginizde
yasadiklariniz1 diisiinmenizdir. Clinkii 6rgiit kiiltiirleri bu farkli ortamlardaki kiiltiirler
gibidir ve siz yeni bir orgiit kiiltiiriine girdiginizde farkl bir iilkeye seyahat etmis gibi

hissedersiniz [66].
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Giivenlik kiiltlirii ise, orgiit kiiltiirii biitlinliniin bir alt eleman1 olarak 6zellikle saglik
ve giivenlik sorunlarina iligkin deger ve inanglarin yansitildig1 6rgiit kiiltiiriiniin bir alt

olusumu niteligindedir [64].

Giivenlik denince akla ilk 6nce siiphesiz ki ulusal ve uluslararasi giivenlik konulari
gelse de, giivenlik giindelik yasamimizdan is hayatimiza ve kamusal alana, yerelden
ulusal ve kiiresel alana, akla gelebilecek her konunun i¢inde bulunmaktadir. Hayatin
her alaninda kendini direkt veya dolayli olarak gosteren giivenlik ihtiyacit ve bu
konudaki tepkisellik bir kiiltiir olarak insanlarin ve toplumlarin diisiiniis ve davranis
kaliplarina yansirken, toplumlara gore onemli farkliliklar gostermektedir. Bu
cergevede diisliniildiigiinde, giivenlik kiiltiirii kisilerin veya kurumlarin muhtemel
tehdit ve riskleri gercekei bir temelde degerlendirme, dnceliklendirme ve bu tehdit ve
riskleri ortadan kaldiracak tedbirleri dnceden alma konusundaki temel degerlerini ve
tutumlarint yani kiiltiiri isaret eder. Giivenlige doniik bu kiiltiirel gerceve, bireysel

giivenlik kadar, ¢aligma gilivenligi ve ulusal giivenlik sorunsalin1 da kapsamaktadir

[67].

Giivenlik kiiltiirii kavrami ile kamuoyunun tanigmasi ise Cernobil kazasindan sonra
gerceklesmistir. Hazirlanan raporda kurumun giivenlik kiiltiirlinlin zayiflamasindan
s0z edilmis ve bu kazanin nedenlerinden biri olarak giivenlik kiiltiirlinlin zayiflamis
olmasi belirtilmistir. Bu kavram ve énemi cesitli sekillerde vurgulanmasina ragmen
detayli bir sekilde tanimlanmamis ve Olgiilebilirligi {izerine arastirmalar
yapilmamistir. Ancak The International Atomic Energy (IAEA) tarafindan1991

yilinda bu kavram tanimlanmistir [68]. Tanima gore;

“Giivenlik kiiltiirii, kurumun saglik ve giivenlik programlarinin yeterliligine, tarzina
ve uygulamadaki sirasina karar veren birey ve gruplarin deger, tutum, yetkinlik ve

davranis oriintiilerinin bir tiriintidiir.”

Giivenlik kiiltiirii hakkinda ¢alisan Reason tarafindan ise bu kavram, “bireylerin veya
organizasyonlarin zarar ve kayplarint onlemek ve bu gruplarin hedeflerine
ulasabilmek i¢in risk ve tehlikelerle basa ¢ikabilme yetenekleri,” olarak

tanimlanmustir [69].

1990’larin basinda Uluslararast Atom Enerjisi Kurumunun, Cernobil raporu ile

giindeme getirdigi “giivenlik kiiltiirii” terimi, daha sonra akademik ¢alismalarda da
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yer almaya baslamistir. Giivenlik kiiltiirii konusu, 6zellikle is sagligi ve giivenligi,
orgiitsel kiiltiir konular icinde ¢alisilmaya baglanmais olup, yiiksek riskli islerde (petrol
sirketleri, havacilik, kimyasal madde iiretim merkezleri gibi yerlerde) yapilan bir¢cok
calisma; giivenlik kiiltlirliniin tanimlanmasini, ne tiir kurumlarda nasil degistigini,
nasil ele alindigin1 ve bir kurumda nasil en iyi sekilde olusturulabilecegini ortaya

koymaya yonelik bulgular ve 6neriler sunmaktadir [67].

4.2. Giivenlik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Is giivenligi kiiltiirii, is giivenliginin &ncelikli oldugu yasam bicimidir. Giivenlik
bilgiye dayanir ve icsellestirilmis ve yasam bi¢imi haline getirilmis bilgi, giivenlik
kiiltiiriinii olusturur. Is giivenligi gz ardi edildiginde is kazas1 ve meslek hastaligi
meydana gelir. Tirkiye’de is giivenligi denince akilla hemen is kazalar1 gelmektedir.
Gergekten de is kazalar isci saglig1 alanindaki en 6nemli sorunlarimizdan biridir. Is
saglig1 ve giivenligi alaninda baska dnemli bir sorun meslek hastaliklaridir. Ne yazik
ki, ilkemizde meslek hastaliklari ile ilgili giivenilir bir veri taban1 yoktur. Beklenenin
cok altindaki olgu sayilari, meslek hastaliklari ile ilgili 6ncelikli hedefin iyi bir kayit
ve veri toplama sisteminin acilen hayata gegirilmesi gerekmektedir. Tiim bunlar i¢in
isletmelerde Is giivenligi Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi gerekmektedir. Giivenlik
kiiltiirlinlin gelisimi; is kazalarinin, meslek hastaliklar1 ve isle ilgili hastaliklarin

azalmasina, mesleki tatminin ve ¢alisanlarin yasam kalitesinin artmasini saglayacaktir

[70].

Is giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesinde; devlet, isveren, ¢alisanlar, sendikalar,

tiniversiteler ve meslek orgiitlerine de ¢esitli gorevler diismektedir.
1. Is giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesinde devletin gérevleri [71]:

. Kayit-dis1 istthdamin 6nlenmesi,

° Cocuk isciliginin yok edilmesi,

. Cinsiyet ayrimciliginin yok edilmest,
. Sosyal giivenligin desteklenmesi,

. Gelir dagilimi1 adaletsizliginin azaltilmasi,
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. Yasanabilir bir asgari iicretin saptanmasi,

. Kamu saglik hizmetlerinin diizenlenmesi,

J Giivenilir bir kayit sistemi kurulmasi,

o Is kazalarinin bilimsel analizi,

. Isci Sagligi Enstitiilerinin kurulmasi ve yasalarda calisanlarin

korunmasi olmalidir.

2. Is giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesinde isverenin gérevleri:

o Uretim siireclerinde 6nce verimlilik yerine once insan yaklagimimin
benimsenmesi,

e Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi yaklagiminin benimsenmesi,

e Isyerinde calisan isci sayisina bakilmaksizin, her ¢alisanin is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi,

e Isyeri saglik ve giivenlik birimlerinin desteklenmesi,

e [k ve acil yardim hizmetlerinin organizasyonu,

e Calisanlarin egitimi,

e Veri akiginin saglanmasi ve is kazalariin bilimsel analizidir.

3. Is giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesinde ¢alisanlar ve sendikalarmn gorevleri:

e Isyeri, is kolu ve iiretim siireci ile ilgili bilgi sahibi olunmast,

e Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi siireglerine katilmasi,

e Is kazalarinin bilimsel analizi,

e Is giivenliginin yasamin onceligi bigimine getirilmesine yonelik
etkinlikler.(Egitim, ¢iplak ayakli arastirma, orgiitlenme, katilim vb.),

¢ Kisisel koruyucu ekipmanin kuralina uygun bi¢cimde kullanilmasidir.

4. Is giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesinde iiniversitelerin gérevleri [70]:

e Giivenilir bir kayit sistemi kurulmasma ve sosyal politikalara bilimsel
altyapi,

e Isci sagligi ve is giivenligi alaninda calisacak insan giiciiniin temel egitimi,
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e Isci saglig1 ve is giivenligi alaninda calisacak insan giiciiniin mezuniyet
sonrasi stirekli egitimine katki,
e ISG ile ilgili arastirmalar, laboratuvarlar ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili

akademik ortamin olusturulmasidir.

5. Is giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesinde meslek drgiitlerinin gorevleri:

e lssaghp ve giivenligi sosyal politikalara katki,
o lscisaghg ve is giivenligi alaninda galisacak insan giiciiniin yetistirilmesi
ve istthdam edilmesi siireglerine katki,
e Isci saglhgl ve is giivenligi alaninda calisacak insan giiciiniin mezuniyet
sonrasi siirekli egitiminin organizasyonu ve Is kazalarmin bilimsel

analizine katkidir.

4.3. Giivenlik Kiiltiiriiniin Ol¢iimii

Giivenlik kiltiiri 6l¢iimii zor bir kavramdir. Ancak son zamanlarda bu alanda 6nemli
ilerlemeler gozlenmektedir. Giivenlik kiiltiirii isyerlerinin sahip oldugu bir 6zellik
olarak degerlendirilmektedir. Calisanlarin, bulunduklar1 ortama iliskin algilarinin
davraniglarin1 etkiledigi diislincesiyle giivenlik kiiltiirii, caligsanlarin igyerlerinin

glivenlik kiiltiiriine yonelik algilar1 yoluyla 6l¢iilmektedir [72].

Giivenlik kiiltlirii 6l¢limiinde yapilan ¢alismalarda farkli yontem ve teknikler vardir.
Giivenlik kiiltiirtiyle 1lgili arastirma yontemlerindeki bu farkliliklar, her
organizasyonun, sektoriin, iilkenin kendine has kiiltiirel 6zellikler barindirmasi gibi
kiiltiir kavramimin dogasindan kaynaklanan sebepler dolayisi ile dnemli bir yere
sahiptir. Ayrica, giivenlik kiiltiirii kavrami1 yeni ortaya ¢ikan bir kavram oldugundan,
giivenlik kiiltiirlinlin tanimlanmas1 ve degerlendirilmesi konusunda teorik ve

uygulama diizeyindeki tartismalar heniiz bir olgunluga erismemistir [73].

Giivenlik kiltliri 6l¢iimiinde nitel ve nicel metot olmak iizere iki ydntem
kullanilmaktadir. Nitel metotlar, c¢alisanlar1 gozlemleme, grup goriismelerine
odaklanma, ge¢mis bilgileri gozden gecirme ve olay ¢aligsmalaridir ve goriildiigi gibi

nitel yontemler derin bir bilgiler vermektedir. Nicel yontemler ise, goriismeler ve
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anketler gibi standart hale getirilmis ve derecelendirilmis prosediirler kullanilarak
gerceklestirilir. Bu yontemler, giivenlik kiiltiiri skoru gibi sayisal Ol¢lime yonelik
calismalar olarak karsimiza c¢ikarlar. Nicel yontemle gergeklestirilen arastirmalar
uygulanista daha kolay, zaman ve maliyet kayb1 daha azdir. Bu nedenle nicel

yontemler daha ¢ok tercih edilmektedir [73].

4.4. Is Kazalan ile Giivenlik Kiiltiirii Arasidaki Iliski

Is kazalar1, calisma hayatinda karsilasilan en &nemli sorunlarindan biridir. Diinya
genelinde her yil ortalama 1,2 milyon insan is kazalart sebebiyle yasamini
kaybetmektedir ve bu durum Tiirkiye’de de dnemli bir sorun olarak varligin1 devam

ettirmektedir [73].

Is kazalari, is yerlerindeki tehlikeli durumlar ile ¢alisanlarin giivensiz davranislarinin
bileskesi olarak ortaya cikarken, tehlikeli davraniglara kaynak olan calisan odakli
hatalar1 6nleme faaliyetleri igerisinde bu durum kimi zaman goz ardi edilmekte
yeterince dikkate alinmamaktadir. Is kazalar1 en ¢ok, egitim diizeyi diisiik vasifsiz
calisanlarda, ilk calisma saatlerinde ve bilhassa is giivenligi kiiltiirii zayif kiiciik

oOlgekli is yerlerinde daha fazla gériinmektedir [74].

Aragtirmacilar, uzunca bir siire is kazalarinin neden sonug iliskisi {izerinde c¢aligsarak
sistematik bir agiklama yapmaya ¢alismislardir. Is kazalarinin neden sonug iliskisini
aciklayan varsayimlarin ilk semasi genelde mekanik sistemlerin hizla gelistigi teknik
periyotla ilgilidir. Genel olarak, is kazalarinin, mekanik sistemlerin islev
bozuklugundan kaynaklanmakta oldugu, kismen de ekipmanlarin yapisal saglamligi
ve emniyetinden kaynaklanan bozukluklar nedeniyle ortaya ¢ikmakta oldugu kanaati
hakimdi. Ancak daha sonra biiyiikk kaynaklar aktarilarak yapilan arastirmalar
sonucunda, is azalarinda insan faktoriiniin ¢gok 6nemli bir neden oldugunu ortaya
koymustur. Insan hatalari, yiiriitiilen isler sirasinda sik sik ortaya ¢ikmakta ve is
kazalarinin en biiyiik nedenini olusturmaktadir. Bu nedenle insan hatalarinin minimize
edilmesi ihtiyaci karsisinda, bazi saglik ve giivenlik programlarinin uygulanmasiyla
insan hatalarinin ortaya c¢ikma orani azaltilabilmektedir. Is kazalarinin meydana

gelmesindeki temel nedenlerinin arastirilmasi sonucunda, insan hatalarinin is
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kazalarinda biiyilk oranda etkili oldugunun ortaya ¢ikmasi, gilivenlik kiiltiiri
kavraminin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Giivenlik kiiltiirli, igyerlerindeki saglik ve

giivenlik risklerine karsi, calisanlarin etkili bir sekilde korunmasini saglayan bir

olgudur [75].

4.5. is Kazalariin Onlenmesinde Giivenlik Kiiltiiriiniin Onemi

Giivenlik kiiltiirti kavrami, 1991 yilinda Uluslararast Atom Enerjisi Kurumu (IAEA)
tarafindan “kurumun saglik ve giivenlik programlarinin yeterliligine, tarzina ve
uygulamadaki 1srarina karar veren birey ve gruplarin deger, tutum, yetkinlik ve

davrams goriintiilerinin bir iirtiniidiir. ” seklinde tanimlanmistir [68].

Giivenlik terimi, {lk kez 1986 yilinda Cernobil’de yasanan niikleer kaza faciasindan
sonraki raporda kullanilmis olup [76], bu raporda yasanan facianin sebebi olarak
giivenlik kiiltiirlinlin zay1fligindan s6z edilmis ve bu kazanin nedenlerinden biri olarak

giivenlik kiiltiirti eksikligi gosterilmistir [68].

Icinde bulundugumuz toplumun Kkiiltiiriinden ve orgiitiin  kiiltiiriinden
etkilenerek ortaya ¢ikan giivenlik kiiltiirliniin amaci ise; ¢alisanlarin igyerinde bulunan
risklere ve tehlikelere karsin farkinda olmalarii saglamak ve siirekli olarak bunlara
dikkat etmelerini saglayan kurallar gelistirip ortaya koymaktir [77]. Dolayisi ile yazili
olmayan ve uzun vadede yerlesmis kurallar biitiinii olarak degerlendirilen s6z konusu

bu kiiltiir anlayisini oturtmak kisa siirede miimkiin olamamaktadir [78].

Bir isletmede {iizerinde cokca diisiiniilmiis prosediirlerle ya da diizenleyici bir
otoritenin zorlamasiyla g¢alisanlara giivenlik kiiltiiri meselesini ciddiye almalari
saglanabilir; ama isletme degerleri icsellestirilmeden, kullanilacak metotlar eksik
olacak ve kisilerin inanglar1 kurumsal niyetlerin gerisinde kalacaktir. Bu durum,
calisanlar tarafindan giivenlik kiiltiiriiniin karakteristik 6zelliginin tamamen inang
olarak igsellestirilmesi gerektigini gostermektedir [79]. Dolayist ile ¢alisma ortaminda
isin yapilmasi ile ilgili operasyonel diizenlemeler kisa siirede etkisini gosterebilir,
ancak kalic1 ve yerlesmis bir davranis bigimi olarak gilivenli davranisin ortaya ¢ikmasi

giivenlik ortamin1 destekleyen bir kiiltiir olusturulmadik¢a saglanamayacaktir.
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Giivenli ¢caligmay1 destekleyen bir kiiltiir, iyi bir planlama, iyi bir organizasyon, ise

girisilmeden Once yapilan detayli ¢calismalarin bir sonucu olacaktir [78].

Sonugta is kazalarini ve is yasamindan kaynaklanan saglik sorunlarini azaltmanin en
onemli yolu isyerlerinde is giivenligi kiiltiirii olusturmaktir. Is saglig1 ve giivenligi
egitimleri ise, isyerlerinde is giivenligi kiiltiiri olusturmanin en etkili yoludur.
Calisanlar, is saghig ve giivenligi egitimi yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerileri,
yaptiklari islere transfer ederek saglikli ve giivenli davranislar sergilerler. Bu yoniiyle
pozitif giivenlik kiiltlirii olusturmak, isyerlerindeki saglik ve giivenlik risklerine karsi

en etkili tedbir olarak karsimiza ¢ikmaktadir [75].

Pozitif bir giivenlik kiiltiiriine sahip orgiitlerdeki siirec, tutum ve algilar ise; yonetimin
giivenlige bagliligi, giivenligin iretimden daha oncelikli olmasi, etkin giivenlik
gozetimi ve denetimi, insancil ve katilimer yonetim bigimi, giivenlik dlglimlerinin
durumu, etkin ve yeterli kurallar ve prosediirler, diisiik seviyede risk alma davranisi,
goreceli risk algilarinin paylasilmasi, etkin orgiitsel 6grenme, giivenlik tedbirlerine
uydugu siirece istihdamini siirdiiren ve terfi eden isgiicii olarak karsimiza ¢ikmaktadir

[64].
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BOLUM 5

KOBIi VE BUYUK OLCEKLIi iIMALAT SANAYINDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGIi UZERINE YAPILAN ANKET CALISMASI

5.1. Metodoloji ve Ol¢iim Yontemi

Orneklem alinmasinda en dnemli parametrelerden birisi drneklemin alindig1 evreni
temsil etmesidir. Bu durumda ne kadar, hangi biiytikliikteki bir 6rneklemin evreni
temsil edebilecegi sorunu da ortaya ¢ikmaktadir. Alinan 6rneklemin evreni temsil
yeterligi bulunmadiginda 6rnekleme hatasi olusacagi asikardir. Yeterli bir 6rneklem
ise glivenilir sonuclar saglayacak kadar eleman kapsayan 6rneklem olup fazlasi hem

zaman hem de maddi kayiplara neden olabilmektedir.

Omeklemin ¢ok kiiciik olmasi durumunda arastirma sonuglarmin evren igin
genellemesi giiglesir. Betimsel aragtirmalarda En kiigiik %10 6rneklem alinirken
kiiclik evrenlerde ise %20’ye ihtiya¢ duyulur. Korelasyon c¢alismalarinda en az 30,
nedensel kiyaslamalarda her gruptan en az 30’ar eleman gereklidir. Deneysel
arastirmalarda ise, her grupta 15’er denek gibi az sayida denek olmasi sonuglarin
gecerli olmasini saglayabilir. Bazi ¢evreler ise deneysel aragtirmalarda her grupta en
az 30’ar denegin bulunmasin1 6nermektedir. Ancak 6rnek biiyiikliigliniin fazla olmasi

sonuglarin giivenilirligini arttirir [80].

Bu tezde ¢alisma metodolojisine temel teskil edecek 6rneklem uzayi igerisinde KOBI
ve bilyiik 6lcekli imalat isletmesi kullanilmistir. Orneklem icin, Ankara’da bulunan
imalat isletmesi icerisinden basit tesadiifi 6rnekleme yapilarak 5 tane kurumsal firma
secilmistir. Arastirmaya temel olan toplam oOrnekleme ait toplam denek sayisi
belirlenerek bu 6rneklem sayis1 bes firmanin ¢alistirdigi personel sayisinin toplam

icerisindeki agirliklarina gore firmalardan yine basit tesadiifi yontemle secilmislerdir.
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Burada 6nemli olan, evren iginden drnekleme yontemi ile segilen 6rneklemden yola
cikarak istatistik yontemlerle evren {izerinde ¢alismaktir. Boylelikle, elde edilecek

bulgularin evreni temsil etme giicii de o 6l¢iide artirilmistir.

Yukarida bu c¢alisma sirasinda uygulanan genel Orneklem se¢me metodolojisi ve
orneklem sayisinin se¢ciminde dikkat edilen hususlar verilmistir. Bu hususlara karar
verildikten sonra bu c¢alismada, imalat sanayinde c¢alisanlarin is yeri sagligi ve
giivenligi konusunda tutum, bilgi ve davranislarini aragtirmak i¢in demografik ve is

yeri sagligi ve giivenligi ile ilgili toplam 25 soruluk bir anket uygulanmastir.

Orneklerin c¢ekilmesinin takiben yapilan anketler SPSS Istatistik Paket programa
girilerek bu paket program yardimi ile betimleyici istatistikler tablolastirilmis ve

istatistik analizler yapilmistir.

Tablo 6 ankete katilan deneklerin sayilarin1 ve verilen cevaplarin ortalamalarini,
ortanca (medyan) degerlerini ve standart sapmalarini igermektedir. Burada ortalama
yerine ortanca deger dikkate alinacaktir. Ciinkii 6l¢lim veya tartim sonucu elde
edilmeyen kesikli degiskenlerde ortalamanin kullanilmasi izah edici olmamaktadir.
Bu sebeple degiskenlerin dagilimi incelenirken ortanca deger daga isabetli olacaktir.
Ortalamanin bu tabloda verilme sebebi yiizeysel bir bakis agist olmasi i¢indir. Standart
sapma kiiciildiikce degiskenler kendi igerisinde ortanca deger etrafinda toplanma

egilimi gostermektedir.
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Tablo 6. Degiskenlere ait betimleyici degerler.

Ortanca
Gozlem Standart
Degisken Adi Ortalama Deger
Sayist Sapma
(Medyan)
Yas 358 2,07 2,00 0,908
Cinsiyet 358 1,2 1,0 0,239
Medeni durum 358 1,42 1,0 0,495
Egitim durumu 358 4,05 4,0 0,832
Su anki igyerinde ¢aligma stireniz? 358 2,27 2,0 1,13
Toplam caligma siireniz? 358 2,75 3,0 1,40
Calisma sisteminiz? 358 1,71 2,0 0,453
Fazla mesaiye kaltyor musunuz? 358 1,28 1,0 0,451
Yaptiginiz isle ilgili egitim aldiniz mi? 358 1,08 1,0 0,277
Hig kaza gecirdiniz mi? 358 1,73 2,0 0,442
Is hayatinizda kazaya ramak kala olay
358 1,65 2,0 0,479
(tehlikeli durum) yasadiniz m?
Is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiniz
e 8 < 358 1,03 1,0 0,234
mi1?
Is saglig1 ve giivenligi kanunu hakkinda
55 =t 7 358 1,68 1,0 0,952
bilginiz var m1?
Is saglig1 ve giivenligi kurallarina dikkat
TR st ] s 358 1,24 1,0 0,668
ediyorum
Uyar isaretlerini ve levhalarim dikkate
358 1,22 1,0 0,646
alinm.
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Tablo 6. Degiskenlere ait betimleyici degerler (Devami).

uyuyorsunuz?

Ortanca | Standart
Gozlem
Degisken Adi Ortalama Deger Sapma
Sayisi
(Medyan)

Kisisel koruyucu donanimlari isimin

gerektirdigi durumlarda her zaman 358 1,26 1,0 0,692
kullanirim
Kisisel koruyucu donanimlarin is hizim
ve ¢alisma konforumu diigiirdiigiine 358 1,96 2,0 0,762
inantyorum.

Is saglig1 ve giivenligi egitimi faydali

s ST 8l glee 4 358 1,23 1,0 0,641
olmustur.
Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak
ySaglis £ 8 y 358 2,02 2,0 0,603
zaman kaybina neden olur.

Isimi yaparken risk almaktan kaginmam. 358 1,89 2,0 0,678

Tiim glivenlik 6nlemlerine ragmen is
358 2,03 2,0 0,899

kazalar1 olacak
Givenlik tedbirlerine neden

358 2,94 3,0 1,230

5.2. Anket sonuclarinin incelenmesi

358 denek iizerinde gergeklestirilen anket Tablo 7°de verildigi tizere %73 oraninda

biiyiik isletme calisanlarina, %26 oraninda KOBI calisanlarina uygulanmistir. Bu

boliimiinde anket sonuglar1 incelenmis, tablolar ve grafikler halinde aciklanmaya

caligilmistir.

51




Tablo 7. Denek dagilimlari

Denek Sayis1 | Yiizde
KOBI 94 26,3
Biiyiik Olgekli 264 73,7
Toplam 358 100

5.2.1. “Yasmmz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi

Tablo 8. “Yasimiz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Denek | Yiizde | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde
Yasiniz?
Sayisi Sayis1 Sayisi
18-25 16 17 92 34,8 108 30,2
26-35 28 29,8 115 43,6 143 39,9
36-45 30 31,9 50 18,9 80 22,3
45 ve tlizeri 20 21,3 7 2,7 27 7,5
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0
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= 18-25 Yas

= 26-35 Yas

= 36-45 Yas 45 ve Uzeri Yas

Grafik 1. “Yasiniz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Tablo 8 incelendiginde caliganlarin en yogun olarak %39,9 ile 26-35 yas arasinda
olduklari, ikinci sirada ise %30,2 ile 18-25 yas grubu oldugu, en az ¢alisan ise %7,5
ile 45 yas ve iizeri olanlarin oldugu goriilmektedir. Ozel sektorde ileri yaslarda isci

calistirma durumu isveren tarafindan ¢ok tercih edilmemektedir.

5.2.2. “Cinsiyetiniz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi

Tablo 9.” Cinsiyetiniz?”” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Yas KOBI Biiyiik 6lcekli Toplam
L Denek | Yiizde | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde
Cinsiyetiniz?
Sayisi Sayisi Sayisi
Erkek 84 89,4 230 87,1 314 87,7
Kadin 10 10,6 34 12,9 44 12,3
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0
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= Erkek = Kadin

Grafik 2. “Cinsiyetiniz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Cinsiyet baglaminda Tablo 9 ve Grafik 2 incelendiginde calisanlarda erkek orani
yiizde 87,7, kadin orani ise yiizde 12,3 gibi ¢ok diisiik seviyede oldugu goriilmektedir.
Yine benzer sekilde 6zel sektorde isverenlerin erkek ¢alisanlar1 daha ¢ok tercih ettigini

gostermektedir.

5.2.3. “Medeni Durumunuz?” Sorusuna Verilen Yamtlarin Degerlendirilmesi

Tablo 10. “Medeni Durumunuz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Medeni Denek | Yiizde | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde
Durumunuz? sayisl say1s1 say1s1
Evli 56 59,6 151 57,2 207 57,8
Bekar 38 40,4 113 42,8 151 42,2
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0

54




m Evli = Bekar

Grafik 3. “Medeni Durumunuz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Tablo 10 ve Grafik 3’e bakildiginda evli ve bekar olanlarin birbirine yakin oldugu

goriilmektedir.

5.2.4. “Egitim Durumunuz?” Sorusuna Verilen Yamtlarin Degerlendirilmesi

Tablo 11. “Egitim Durumunuz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Egitim Denek | Yiizde | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde
Durumunuz? sayisl sayis1 say1s1
Tlkokul 22 23,4 1 0,4 23 6,4
Ortaokul 29 30,9 8 3,0 37 10,3
Lise 29 30,9 108 68,2 209 58,4
Universite 9 9,6 69 26,1 78 21,8
Yiiksek Lisans 5 53 6 2,3 11 3,1
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0
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3,1%

m ilkokul = Ortaokul = Lise Universite  m Yiiksek Lisans

Grafik 4. “Egitim Durumunuz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Tablo 11 incelendiginde ¢alisanlarin en fazlasmin yiizde 58,4 ile lise mezunlarinin
olusturdugu, en az ise yiiksek lisans ve ilkokul mezunlarinin oldugu goriilmektedir.
Calisanlarin dagilimimin hemen hemen simetrik dagilim gosterdigi sOylenebilir.
Ayrica KOBI’lerde biiyiik dlgekli isletmelere gére egitim seviyesinin daha diisiik
oldugu goriilmektedir.

5.2.5. “Su Anki isyerinde Calisma Siireniz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin

Degerlendirilmesi

“Su anki isyerinde c¢alisma siireniz?” sorusuna verilen cevaplar irdelendiginde
calisanlarin ekseriyetle ¢ogunlugunun bir yildan az ve 1-5 yil arasinda oldugu
goriilmektedir. Bu soru “yas”” dagilimu ile birlikte incelendiginde bu yogunlugun 18-

25 yas ve 26-35 yas calisanlar ile birbirine paralel oldugu s6ylenebilir.
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Tablo 12. “Su anki igyerinde ¢alisma siireniz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin

Degerlendirilmesi.
Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Su anki isyerinde | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde
caligma siireniz? sayisl sayist sayisl
1 yildan az 23 24,5 94 35,6 117 32,7
1-5 44 46,8 60 22,7 104 29,1
6-10 16 17,0 45 17,0 61 17,0
11 y1l ve tizeri 11 11,7 65 24,6 76 21,8
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0

mlyildanaz = 1-5yil = 6-10yil 11 yil ve Gzeri

Grafik 5. “Su anki igyerinde ¢aligma siireniz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin
Degerlendirilmesi.
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5.2.6. “Toplam Calisma

Degerlendirilmesi

Siireniz?”

Sorusuna

Verilen

Yanitlarin

Tablo 13. “Toplam ¢alisma siireniz?”” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Toplam ¢alisma Denek | Yiizde | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde
stireniz? sayl1si sayisi sayisl
1 yildan az 7 7,4 61 23,1 68 19,0
1-5 30 31,9 55 20,8 85 23,7
6-10 20 21,3 55 20,8 75 20,9
11 y1l ve tizeri 37 39,4 93 35,2 130 36,3
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0

= 1yildan az

5 1-5yil =6-10vil

11 yil ve Gzeri

Grafik 6. “Toplam c¢aligma siireniz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.
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“Toplam ¢aligsma siireniz?” sorusuna verilen cevaplar incelendiginde 11 yil ve {izeri

olanlar en fazla ¢aligma siiresi olan grubu teskil etmektedir.

5.2.7. “Cahisma Sisteminiz?” Sorusuna Verilen Yamitlarin Degerlendirilmesi

Tablo 14. “Caligsma sisteminiz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Calisma Denek | Yiizde Denek | Yiizde Denek | Yiizde
Sisteminiz? say1st say1st sayist
Tek vardiyali 84 89,4 19 7,2 103 28,8
2 /3 vardiyal 10 10,6 245 92,8 255 712
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0

m Tek Vardiyali

= 2 veya 3 vardiyali

Grafik 7. “Calisma sisteminiz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.
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Tablo 14 incelendiginde toplamda deneklerin yiizde 71,2°nin iki veya ii¢ vardiya
calistigi, ylizde 28,8’nin ise tek vardiya calistigi goriilmektedir. Fakat bu durum
KOBI’lerde tersi yondedir. KOBI’lerde %89,4 ile tek vardiyal sistem varken, biiyiik

Olcekli isletmelerde %92 ile birden fazla vardiyali ¢calisma sistemi vardir.

5.2.8. “Fazla Mesaiye Kaliyor Musunuz?” Sorusuna Verilen Yamtlarin

Degerlendirilmesi

Tablo 15. “Fazla mesaiye kaliyor musunuz?”” Sorusuna Verilen Yanitlarin

Degerlendirilmesi.
Soru KOBI Biiyiik 6lcekli Toplam
Fazla Mesaiye Denek | Yiizde | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde
Kaliyor Musunuz? | sayisi say1s1 say1s1
Evet 71 75,5 186 70,5 257 71,8
Hayir 23 24,5 78 29,5 101 28,2
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0

= Evet = Hayir
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Grafik 8. “Fazla mesaiye kaliyor musunuz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin
Degerlendirilmesi.

Degerlendirilmesi

Tablo 15’e bakildiginda deneklerin yiizde 71,81 fazla mesaiye kaldigini isaretlemistir.
Bir dnce soru olan ¢alisma sisteminiz nedir sorusuna verilen cevaplarda ayni (ylizde
71,8) oranda deneklerin iki veya ii¢ vardiya ¢alistigini belirtmisti. Yine benzer sekilde
deneklerin ylizde 28,81 fazla mesaiye kalmadigini ve bir 6nceki soruda da tek vardiya

calistigini belirtmistir. Her iki sorunun birbirini destekledigi anlagilmaktadir.

5.2.9. “Yaptigimz Isle Ilgili Egitim Aldimz m1?” Sorusuna Verilen Yanitlarin

Tablo 16. “Yaptiginiz isle ilgili egitim aldiniz mi1?”” Sorusuna Verilen Yanitlarin

Degerlendirilmesi.
Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Yaptiginiz isle ilgili | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde
egitim aldiniz mi? | sayisi sayist say1s1
Evet 84 89,4 244 92,4 328 91,6
Hayir 10 10,6 20 7,6 30 8,4
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0
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= Evet = Hayir

Grafik 9. “Yaptiginiz isle ilgili egitim aldiniz m1?” Sorusuna Verilen Yanitlarin
Degerlendirilmesi.

Tablo 16°da goriildiigi gibi yaptig: isle ilgili egitim alanlarin orani yiizde 91,6°dur.
Egitim ile ilgili soru incelenecek olursa liniversite mezunlarinin orani yiizde 21,8, lise
mezunlarinin orani yiizde 58,4 ve yiiksek lisans yapanlarin orani ise yiizde 3,1°dir. Bu

da imalat sektoriinde egitimin 6nemli oldugunun agik bir gostergesidir.

5.2.10. “Hi¢ Is Kazas1 Gecirdiniz mi?” Sorusuna Verilen Yamnitlarin

Degerlendirilmesi

Tablo 17. “Hig is kazas1 gecirdiniz mi?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Soru KOBI Biiyiik 6lcekli Toplam
Hic is kazast Denek | Yiizde | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde
gecirdiniz mi? sayisl sayis1 sayi1s1
Evet 41 43,6 54 20,5 95 26,5
Hayir 53 56,4 210 79,5 263 73,5
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0
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= Evet = Hayir

Grafik 10. “Hig is kazas1 gegirdiniz mi?”” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

5.2.11. “Is Hayatimzda Kazaya Ramak Kala Olay (Tehlikeli Durum) Yasadimz

Mi1?” Sorusuna Verilen Yamitlarin Degerlendirilmesi

Tablo 18. “Is hayatinizda kazaya ramak kala olay (tehlikeli durum) yasadiniz m?” Sorusuna
Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Kazaya ramak kala | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde
olay yasadiniz mi? | sayisi sayist sayisi

Evet 42 447 85 32,2 127 35,5

Hayir 52 55,3 179 67,8 231 64,5
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0
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= Evet = Hayir

Grafik 11. “Is hayatimzda kazaya ramak kala olay (tehlikeli durum) yasadimz m?”
Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

AB’ye iiyelik siirecinde her alanda oldugu gibi Is Saghig1 ve Giivenligi alaninda da
cok ciddi mevzuatlar gelistirildi ve kurumsal yapilanmalara gidildi. Boylece is
kazalarinin kader olmadigr egitim ve tedbirlerle is kazalarmin oniine gecilebilecegi

anlasilmis oldu.

Ancak tiim bu is saglig1 ve giivenligi mevzuatlarina ragmen Tiirkiye ile AB iilkeleri
karsilastirildiginda is kazalar1 ve bu kazalarda yaralanma ve hatta 6liimle sonuglanma
bakimindan ciddi farkliliklar oldugu goriilmektedir. Is kazas1 6liim hizi bakimindan
Tiirkiye ve AB iilkelerini kiyaslandiginda arada yiiksek bir fark dikkati ¢eker. 2014
yili istatistikleri temel alindiginda is kazasi1 6liim hiz1 bakimindan AB ortalamasi 1,83
iken, Tiirkiye’de bu oran 12,3 olarak gerg¢eklesmistir. Buna gore Tiirkiye’de is kazasi
6lim hizi, AB ortalamasina gore yaklasik olarak 6,8 kat daha fazla gergeklesmistir
[81].

Tablo 17 ve Tablo 18 birlikte incelendiginde is kazasinin yiizde 26,5, is kazasina
ramak kala olay (tehlikeli durum) yasayanlarin orani ise ylizde 35,5 oldugu

gorilmektedir. Kaza yapanlarin orani 1/ 4 tehlikeli durum yasayanlarin orani ise 1 / 3
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demektir. Bdylesine ciddi oranlar hala is kazalarinda ve is kazasi risklerinde
Tiirkiye’nin AB seviyelerinin iistiinde oldugunun bir gostergesidir. Bunun da sebebi
Is saghpg ve giivenligi mevzuatlarmin uygulanmasindaki eksiklikler, giivenlik
kiltliriiniin igsellestirilmemesi bu alanda yeterli kontrol ve denetimin olmamasindan

kaynaklanir.

KOBI’ler ve biiyiik 6lgekli isletmeleri karsilastirdigimizda is kazas1 gegirme orani ve
kazaya ramak kala olay yasama oranin KOBI’lerde daha fazla oldugu gériilmektedir.

Bu sonug literatiirdeki mevcut ¢alismalarla ortiismektedir.

5.2.12. “Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Aldimz m?” Sorusuna Verilen Yamitlarin

Degerlendirilmesi

Tablo 19. “Is sagh@ ve giivenligi egitimi aldiniz m?” Sorusuna Verilen Yanitlarin

Degerlendirilmesi.
Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Is saghgi ve giivenligi | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde
egitimi aldiniz m1? say1s1 say1s1 say1s1
Cevapsiz 0 0 4 15 4 1,1
Evet 85 90,4 253 95,8 338 94,4
Hayir 9 9,6 7 2,7 16 4,5
Toplam 94 100,0 | 264 | 100,0 358 100,0
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1,1%

= Evet = Hayir m Cevapsiz

Grafik 12. “Is sagh@ ve giivenligi egitimi aldiniz mi1?” Sorusuna Verilen Yanitlarin
Degerlendirilmesi.

Yapilan ¢aligmada is saglig1 ve giivenligi egitimi alanlarin orani yiizde 94,4 olarak
cikmistir. Calisanlarin is sagligr ve giivenligi egitimini yiiksek oranda almalarina
ragmen bu kadar yiiksek oranda kaza yapmalari veya kazaya ramak kala olay
yagsamalarinin sebebi, igverenin is yerinde yeterli tedbir almamasi, mevzuatlar geregi
gibi uygulamamasi, is giivenligi kiiltiiriiniin yeteri kadar is yerinde benimsenmemesi
ve calisanlarin bu egitime ragmen yeterince bilinglenmemesinden kaynaklaniyor

olabilir.

KOBI’lerde ve biiyiik lgekli isletmelerde ISG egitimi alanlarin oranlar1 yaklasik
olarak ayn1 olmasina ragmen, KOBI’lerde is kazas1 oraninin daha fazla olmasi, saglik
ve giivenlik 6nlemlerinin, KOBI’lerde biiyiik olgekli isletmelere gore daha az
ciddiyetle yapildiginin gdstergesidir.
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5.2.13. “Is Saghg@ ve Giivenligi Kanunu Hakkinda Bilginiz Var m1?” Sorusuna

Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi

Tablo 20. “Is saghg ve giivenligi kanunu hakkinda bilginiz var m1?” Sorusuna Verilen
Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Is saghgi ve
giivenligi kanunu | Denek Denek Denek
Yiizde Yiizde Yiizde
hakkinda bilginiz sayist sayist say1s1
var mi?
Cevapsiz 0 0 4 1,5 4 1,1
Evet 58 61,7 166 62,9 224 62,6
Hayir 1 1,1 10 3,8 11 3,1
Biraz/kismen 35 37,2 84 31,8 119 33,2
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0

1,1%

= Cevapsiz = Evet = Hayir Biraz/Kismen

Grafik 13. “Is sagh@1 ve giivenligi kanunu hakkinda bilginiz var m1?” Sorusuna Verilen
Yanitlarin Degerlendirilmesi.
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Tablo 20 incelendiginde is saglig1 ve giivenligi kanunu hakkinda bilgisi olanlarin orani
yiizde 62,6, kismen veya biraz bilgisi olanlarin oran1 33,2, bilgisi olmayanlarin orant
ise ylizde 3,1°dir. Bu oranlara bakildiginda calisanlarin yiizde 95,8’1 is saghig1 ve
giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu anlagilmaktadir. Zaten is saglig1 ve
giivenligi egitimi alanlarin orani da yiizde 94,4 olarak tespit edilmisti. Bu iki veri

birbirini desteklemektedir.

5.2.14. “Is Sagh@ ve Giivenligi Kurallarina Dikkat Ediyorum?” Sorusuna

Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi

Tablo 21. “Is saglig1 ve giivenligi kurallarina dikkat ediyorum?” Sorusuna Verilen
Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
ISG kurallarina Denek Denek Denek
) ) Yiizde Yiizde Yiizde
dikkat ediyorum? sayl1st say1st saylst
Cevapsiz 0 0 4 15 4 1,1
Evet 66 70,2 241 91,3 307 85,8
Hayir 4 43 0 0 4 1,1
Biraz/kismen 24 25,5 19 7,2 43 12,0
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0
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1,1% 12,0%
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m Cevapsiz = Evet = Hayir Biraz/Kismen

Grafik 14. “Is saglig1 ve giivenligi kurallaria dikkat ediyorum?” Sorusuna Verilen
Yanitlarin Degerlendirilmesi.

5.2.15. “Uyan Isaretlerini ve Levhalarim Dikkate Ahrim?” Sorusuna Verilen

Yanitlarin Degerlendirilmesi

Tablo 22. “Uyari isaretlerini ve levhalarini dikkate alirim?” Sorusuna Verilen Yanitlarin

Degerlendirilmesi.
Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Uyari isaretlerini ve
Denek Denek Denek
levhalarini dikkate Yizde Yiizde Yiizde
sayisi sayisi sayist
alirim?
Cevapsiz 0 0 6 2,3 6 1,7
Evet 64 68,1 242 91,7 306 85,5
Hayir 8 8,5 0 0 8 2,2
Biraz/kismen 22 23,4 16 6,1 38 10,6
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0
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1,7%

2,2% 10,6%

= Cevapsiz = Evet = Hayir Biraz/Kismen

Grafik 15. “Uyar isaretlerini ve levhalarini dikkate alirrm?” Sorusuna Verilen Yanitlarin
Degerlendirilmesi.

“Is saghg ve giivenligi kurallarina dikkat ediyorum? ” ve “Uyart isaret ve levhalarin
dikkate alirim?” sorular birlikte incelendiginde deneklerin toplamda yiizde 85,8 nin
kurallara dikkat ettigi, ylizde 85,5 nin uyari igaret ve levhalarini dikkate aldig1, yiizde
12,0’nin kurallara biraz veya kismen dikkat ettigi, yine yiizde 10,6 nin uyari isaret ve
levhalarinm1 dikkate aldig1 goriilmektedir. Bu da deneklerin toplam yiizde 97,8 nin is
yeri saglig1 ve giivenligi kurallarina dikkat ettigini ve yine ylizde 96,1 nin uyari isaret
ve levhalarmi dikkate aldigini belirtmislerdir. Yiizde 1,1'nin dikkat etmedigi
goriilmektedir. Deneklerin is saglig1 ve giivenligi kurallarina bu kadar ytliksek oranda
dikkat etmelerine ragmen kazalarin ylizde 26,5 ve kazaya ramak kalma oraninin yiizde
35,5 olmasi dikkat g¢ekicidir. Bunun sebebi is yerinde mevzuatlara uygun olarak
yeterince tedbirlerin alinmamis olmasi ya da aliniyor olsa da giivenlik kiiltiiriiniin

calisanlar tarafindan yeterince benimsenmemesinden kaynaklaniyor olabilir.

Tablo 21 ve Tablo 22 incelendiginde KOBI’lerde biiyiik 6lgekli isletmelere gore is
saglig ve giivenli kurallarina dikkat etme oran1 ve uyar isaret ve levhalarina dikkate
alma oran1 daha diisiiktiir. Bu durum is kazas1 yapma oranin KOBI’lerde fazla olmasi

sonucunu desteklemektedir.
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5.2.16. “Kisisel Koruyucu Donanmimlar1 Isimin Gerektirdigi Durumlarda Her

Zaman Kullanirim?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi

Tablo 23. “Kisisel koruyucu donanimlari igimin gerektirdigi durumlarda her zaman
kullanirim?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Kisisel koruyucu
Denek Denek Denek
donanimlari Yiizde Yiizde Yiizde
say1st say1st sayist
kullanirim?
Cevapsiz 0 0 6 2,3 6 1,7
Evet 57 60,6 241 91,3 298 83,2
Hayir 7 74 2 0,8 9 25
Biraz/kismen 30 31,9 15 5,7 45 12,6
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0

1,7%

= Cevapsiz = Evet = Hayir Biraz/Kismen

Grafik 16. “Kisisel koruyucu donanimlari isimin gerektirdigi durumlarda her zaman
kullanirim?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.
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Arastirmada toplamda deneklerin yilizde 83,7’si kisisel donanimlar1 her zaman
kullandigini, yiizde 12,6’s1 biraz/kismen kullandigini ifade etmistir. Kisisel koruyucu
ve donanimlar kullanimi1 KOBI’lerde %60,6 iken biiyiik dl¢ekli isletmelere %91,3 tiir.

5.2.17. “Kisisel Koruyucu Donamimlarin is Hizzn1 ve Cahsma Konforumu

Diisiirdiigiine Inaniyorum?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi

Tablo 24. “Kisisel koruyucu donanimlarin is hizimi ve ¢alisma konforumu diisiirdiigiine
inaniyorum?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Koruyucu donanimlarin
Denek Denek Denek
konforumu diigiirdiigiine Yiizde Yiizde Yiizde
‘ sayi1si sayisl sayisl
inanityorum?
Cevapsiz 0 0 6 2,3 6 1,7
Evet 18 19,1 76 28,8 94 26,3
Hay1r 47 50,0 121 45,8 168 46,9
Biraz/Kismen 29 30,9 61 23,1 90 25,1
Toplam 94 100,0 | 264 | 100,0 | 358 | 100,0
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1,7%

= Cevapsiz ® Evet = Hayir = Biraz/Kismen

Grafik 17. “Kisisel koruyucu donanimlarin is hizimi ve ¢alisma konforumu diistirdiigiine
inantyorum?”” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Arastirmada kisisel koruyucu donanimlarin is hizint ve ¢alisma konforunu
diisiirdiigiine inanlarin oran1 yiizde 26,3, bazen/kismen diisiirdiigiine inananlarin orani
ise ylizde 25,1 oldugu goriilmektedir. Bu iki oran toplandiginda deneklerin yiizde
54,4’nlin kisisel koruyucu donanimlara sicak bakmadigini gostermektedir. Bu
durumda is sagligr ve giivenligi kurallarinin ¢alisanlar tarafindan heniiz tam olarak

igsellestirilmedigi sdylenebilir.
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5.2.18. “Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Faydali Olmustur?” Sorusuna Verilen

Yanitlarin Degerlendirilmesi

Tablo 25. “Is saghig1 ve giivenligi egitimi faydali olmustur?” Sorusuna Verilen Yanitlarin

Degerlendirilmesi.
Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
ISG egitimi faydal Denek Denek Denek
Yiizde Yiizde Yiizde
olmustur? sayist sayist sayist
Cevapsiz 0 0 6 2,3 6 1,7
Evet 62 66 239 90,5 301 84,1
Hayir 10 10,6 5 1,9 15 4,2
Biraz/Kismen 22 23,4 14 5,3 36 10,1
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0

1,7%

m Cevapsiz = Evet = Hayir Biraz/Kismen

Grafik 18. “Is saglig1 ve giivenligi egitimi faydali olmustur?” Sorusuna Verilen Yanitlarin
Degerlendirilmesi.
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Yapilan arastirmada deneklerin yilizde 84,1°1 is saglig1 ve giivenligi egitiminin faydali
oldugunu, yiizde 10,1’i de biraz/kismen faydali oldugunu diistinmektedir. Faydali
oldugunu diisiinen ve biraz/kismen faydali oldugunu diisiinenlerin toplami yiizde
95,2’yi teskil etmektedir. Diislince bazinda is saglig1 ve giivenligi sisteminin ¢alisanlar
nezdinde olumlu etkisinin oldugu rahatlikla soylenebilir. ISG egitimini faydal
bulanlarm oran1 biiyiik &lgekli isletmelerde KOBI’lere gére daha fazladir. Bu durum
KOBI’lerde ISG egitiminin mevzuati tamamlamak icin gdstermelik yapildigimi

kanitlamaktadir.

5.2.19. “Is Saghg ve Giivenligi Kurallarina Uymak Zaman Kaybmna Neden

Olur?” Sorusuna Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi

Tablo 26. “Is saghig1 ve giivenligi kurallarina uymak zaman kaybina neden olur?” Sorusuna
Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
ISG kurallarina uymak
Denek Denek Denek
zaman kaybina neden Yiizde Yiizde Yiizde
sayi1sl sayisl sayisi
olur?
Cevapsiz 0 0,0 7 2,7 7 2,0
Evet 9 96 |32 12,1 41 11,5
Hayir 60 63,8 189 71,6 249 69,6
Biraz/Kismen 25 26,6 36 13,6 61 17,0
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0
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2,0%

= Cevapsiz = Evet = Hayir = Biraz/Kismen

Grafik 19. “Is saghig1 ve giivenligi kurallarina uymak zaman kaybina neden olur?” Sorusuna
Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Tablo 26 Incelendiginde is saghig ve giivenligi kurallarma uymanin zaman kaybina
neden oldugunu disiinenlerin oran1 yiizde 11,5, biraz/kismen oldugunu diisiinenlerin
orani ise ytizde 17,0°dir. Toplam olarak deneklerin yiizde 28,5°1 is saglig1 ve giivenligi
kurallarina uymanin zaman kaybina neden olugunu diisiinmektedir. Benzer bir sekilde
“kisisel koruyucu donamimlarin is hizimi ve ¢alisma konforunu diistirdiigiine”
inanlarin orani da yiizde 26,3 ve biraz/kismen diyenlerin orani ise ylizde 25,1 olarak

gozlenmistir.
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5.2.20. “Isimi Yaparken Risk Almaktan Kacinmam?” Sorusuna Verilen

Yanitlarin Degerlendirilmesi

Tablo 27. “Isimi yaparken risk almaktan kaginmam?” Sorusuna Verilen Yanitlarin

Degerlendirilmesi.
Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Isimi yaparken risk Denek Denek Denek
Yiizde Yiizde Yiizde
almaktan kaginmam? | sayisi say1s1 sayist
Cevapsiz 0 0,0 8 3,0 8 2,2
Evet 18 19,1 63 23,9 81 22,6
Hayir 61 64,9 152 57,6 213 59,5
Biraz/Kismen 15 16 41 15,5 56 15,6
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0

m Cevapsiz = Evet = Hayir Biraz/Kismen

Grafik 20. “Isimi yaparken risk almaktan kaginmam?” Sorusuna Verilen Yamtlarmn
Degerlendirilmesi.
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5.2.21. “Tiim Giivenlik Onlemlerine Ragmen Is Kazalar1 Olacaktir?” Sorusuna

Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi

Tablo 28. “Tiim giivenlik 6nlemlerine ragmen is kazalar1 olacaktir?”” Sorusuna Verilen
Yanitlarin Degerlendirilmesi.

Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Tiim onlemlere ragmen | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde | Denek | Yiizde
is kazalari olacaktir? | sayisi say1s1 say1s1
Cevapsiz 0 0,0 6 2,3 6 1,7
Evet 31 33,0 91 34,5 122 34,1
Hayir 20 21,3 67 25,4 87 24,3
Biraz/Kismen 43 45,7 100 37,9 143 39,9
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0

1,7%

39,9%

= Cevapsiz = Evet = Hayir Biraz/Kismen

Grafik 21. “Tiim giivenlik 6nlemlerine ragmen is kazalar1 olacaktir?” Sorusuna
Verilen Yanitlarin Degerlendirilmesi.
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“Isimi yaparken risk almaktan kacinmam?” ve “Tiim giivenlik énlemlerine ragmen is
kazalart olacak?” sorusu her iki dlgekteki isletmelerde birlikte degerlendirildiginde
arastirmada deneklerin yiizde 22,6’s1 risk almaktan ka¢inmadigini, yiizde 34,11 tim
giivenlik dnlemlerine ragmen is kazalarinin olacagma inanmaktadir. Is saglig1 ve
giivenligi kurallarina uymanin zaman kaybi oldugunu belirtenlerin orani, benzer
sekilde kisisel koruyucu donanimlarinin is hizini ve verimini diisiirdiigiine inananlarin
orant beraber degerlendirildiginde calisanlarin teoride is sagligi ve giivenliginin
faydali oldugunu disiinmekteler ancak uygulamada aymi seviyede benimsedikleri
sdylenemez. Is saghg ve giivenligi kurallarmm tam olarak icsellestirilmedigi,
benimsenmedigi ve tiim yonleriyle uygulanmadig: siirece is kazalarinin olmayacak

derecede minimum seviyeye inmesi beklenmemelidir.
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5.2.22. “Giivenlik Tedbirlerine Neden Uyuyorsunuz?” Sorusuna Verilen

Yanitlarin Degerlendirilmesi

Tablo 29. “Giivenlik tedbirlerine neden uyuyorsunuz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin

Degerlendirilmesi.
Soru KOBI Biiyiik 6lgekli Toplam
Giivenlik tedbirlerine | Denek Denek Denek
Yiizde Yizde Yizde
neden uyuyorsunuz? | sayist saylsl sayis1
Cevapsiz 1 1,1 7 2,7 8 2,2
Zorunluluk 24 25,5 43 16,3 67 18,7
Is verimini ve 5 53 23 8,7 28 7,8
kalitesini artirmak
Is kazalarimi 25 26,6 69 26,1 94 26,3
engellemek
Kendimi giivende 39 41,5 118 44,7 157 43,9
hissetmek
Diger 0 0,0 4 15 4 1,1
Toplam 94 100,0 264 100,0 358 100,0
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= Cevapsiz = Zorunluluk = [s verimini artirmak

is kazalarini engellemek m Kendimi glivende hissetmek = Diger

Grafik 22. “Giivenlik tedbirlerine neden uyuyorsunuz?” Sorusuna Verilen Yanitlarin

Degerlendirilmesi.

Giivenlik tedbirlerine uyma sebepleri arasinda ilk tercihi isaretleyen deneklerin en ¢ok
yizde 43,9 oranla birinci sirada “Kendimi giivende hissetmek” yer almaktadir.
Sirasiyla yilizde 26,3 “is kazalarini engellemek”, ylizde 18,7 “zorunluluk™, yiizde 7,8
“is verimini ve kalitesini artirmak”, yizde 2,2 “cevapsiz” ve yiizde 1,1 “diger”

sebepler izlemektedir.
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5.3. Capraz Tablolar

arasinda bir iligki olup olmadigini arastirmak amaci ile ¢apraz tablolar yapilacaktir.
Degiskenler arasinda iliski olup olmadigina dair hipotezler kurularak ilgili
hipotezlerin “kabul” veya “red” edilebilme olasiliklar1 x? testi ile kararlastirilacaktir.
Yapilan x? analizlerinde Ho hipotezinin kabul veya red edilme olasiligi a=0,05 simir
olarak alinacaktir. Hesaplama sonucu bulunan olasilik orani bu 0=0,05"den kiigiik ise
Ho hipotezi red edilecek ve alternatif hipotez kabul edilecektir. Ho yokluk
hipotezlerinin kontrolii igin y? hesaplamalar1 SPSS istatistik paket programu iizerinde

yapilacaktir.

5.3.1. Egitim durumu ile hic¢ is kazasi gecirdiniz mi? Arasindaki iliski

Egitim durumu ile is yerinde kaza yapma arasinda bir iliski var m1 veya kaza yapmanin
egitime bagl olup olmadigim belirlemek igin gerekli hipotezler kurularak y? testi ile

kararlastirilacaktir.
Ho: Egitim durumu ile is yerinde kaza yapma arasinda herhangi bir iliski yoktur.

Hi: Egitim durumu ile is yerinde kaza yapma arasinda iliski vardir.
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Tablo 30. Egitim durumu ile hi¢ is kazas1 gecirdiniz mi? arasindaki iligki.

Egitim

Durumu

Tlkokul

Ortaokul

Lise

Aciklama

Gozlem Sayist
Egitim durumu i¢indeki %

Hig is kazas1 gegirdiniz mi? igindeki

%
Toplam i¢indeki %
Gozlem Sayisi
Egitim durumu i¢indeki %

Hig is kazas1 gegirdiniz mi? i¢indeki
%

Toplam i¢indeki %
Gozlem Sayisi

Egitim durumu i¢indeki %

83

Hig is kazas1 ge¢irdiniz mi?

Evet

39,1%

9,5%

2,5%

17

45,9%

17,9%

4,7%

62

29,7%

Hayir

14

60,9%

5,3%

3,9%
20

54,1%

7,6%

5,6%
147

70,3%

Toplam

23

100,0%

6,4%

6,4%
37

100,0%

10,3%

10,3%
209

100,0%



Tablo 30. Egitim durumu ile hig is kazasi gegirdiniz mi? arasindaki iligki (Devami)?

Hig is kazas1 gecirdiniz mi1?

Egitim
Agiklama Evet Hayir  Toplam
Durumu
Hig is kazas1 ge¢irdiniz mi? igindeki
. 65,3% 559%  58,4%
Lise %
Toplam i¢indeki % 173% 41,1%  58,4%
Gozlem Sayisi 4 74 78
Egitim durumu i¢indeki % 5,1% 94,9%  100,0%
Universite Hig is kazasi1 gecirdiniz mi? i¢indeki
4,2% 28,1% 21,8%
%
Toplam i¢indeki % 1,1% 20,7%  21,8%
Gozlem Sayisi 3 8 11
Egitim durumu i¢indeki % 273%  72,7% @ 100,0%
Yiiksek
. Hig 1s kazas1 gecirdiniz mi? i¢indeki
lisans ¢ 32%  30%  3.1%
%
Toplam igindeki % 0,8% 2,2% 3,1%
Gozlem Sayisi 95 263 358
Egitim durumu igindeki % 26,5% @ 73,5% @ 100,0%
Hig is kazas1 gegirdiniz mi? i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam igindeki % 26,5% @ 73,5% @ 100,0%
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Grafik 23. . Egitim durumu ile Hig is kazas1 gegirdiniz mi? Arasindaki iligki.

Tablo 31. Ki-Kare Testi.

x? Degeri Serbestlik derecesi | Onemlilik derecesi
Pearson Ki-kare 28,412 4 0,000
Gozlem sayisi (N) 358

Yapilan y? hesaplamasi sonucunda 4 serbestlik derecesinde y?= 28,412 degerine
karsilik gelen olasilik 0,000 olarak bulunmaktadir. Bu durum Hp hipotezinin “red “
edilme olasilik sinirt olarak belirlenen 0=0,05’den kii¢iik oldugu i¢in Ho hipotezinin
red edilmesine, buna karsilik gelen Hi hipotezinin kabul edilmesine karar verilir.
Bunun anlami, egitim ile kaza yapma arasinda bir iligki vardir ve bu iliski istatistik
olarak dnemlidir. Tablo 30 ve Grafik 26°de goriildiigli gibi egitim seviyesi arttik¢a

kaza yapma orani da azalmaktadir.

Bu veri is saghig ve giivenligi alaninda yapilan arastirmalar ile paraleldir. Ciinkii
yapilan bir¢ok arastirmada egitim seviyesi diisiik, vasifsiz iscilerde is kazasi goriilme

olasihiginin arttig1 saptanmistir [74].
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5.3.2. Egitim durumu ile is hayatimzda kazaya ramak kala olay (tehlikeli durum)

yasadimiz m1? Arasindaki iliski

Egitim durumu ile is hayatinizda kazaya ramak kala olay (tehlikeli durum) yasadiniz
mi1? Degiskenleri arasinda bir iligki var m1 veya is hayatinda kazaya ramak kala olay
(tehlikeli durum) yasamanin egitime bagli olup olmadigini belirlemek i¢in gerekli

hipotezler kurularak y? testi ile kararlastirilacaktir.

Ho: Egitim durumu ile is hayatinda kazaya ramak kala olay (tehlikeli durum) yasama

arasinda herhangi bir iliski yoktur.

Hi: Egitim durumu ile is hayatinda kazaya ramak kala olay (tehlikeli durum) yagsama

arasinda iliski vardir.

Tablo 32. Egitim durumu ile is hayatinizda kazaya ramak kala olay (tehlikeli durum)
yasadiniz m1? Arasindaki iliski.

Is hayatinizda kazaya ramak kala olay

(tehlikeli durum) yasadiniz mi1?

Egitim
Aciklama Evet Hayir Toplam
durumu
Gozlem Sayist 13 10 23
Egitim durumu i¢indeki % 56,5% 43,5% 100,0%

flkokul Is hayatimizda kazaya ramak
kala olay (tehlikeli durum) 10,2% 4,3% 6.4%

yasadimiz m1? I¢indeki %
Toplam i¢indeki % 3,6% 2,8% 6,4%

Ortaokul Gozlem Sayisi 15 22 37

86



Tablo 32. Egitim durumu ile is hayatinizda kazaya ramak kala olay (tehlikeli durum)

yasadiniz mi1? Arasindaki iligki (Devami).

Is hayatimizda kazaya ramak kala olay

(tehlikeli durum) yasadiniz mi1?

Egitim
Aciklama Evet
durumu

Egitim durumu i¢indeki % 40,5%

Is hayatinizda kazaya ramak
Ortaokul kala olay (tehlikeli durum) 11,8%

yasadimiz n1? I¢indeki %

Toplam igindeki % 4,2%
Gozlem Sayisi 79
Egitim durumu i¢indeki % 37,8%
Lise Is hayatinizda kazaya ramak
kala olay (tehlikeli durum) 62,2%
yasadiniz m1? I¢indeki %
Toplam i¢indeki % 22,1%
Gozlem Sayisi 16
Egitim durumu i¢indeki % 20,5%
Universite | 18 hayatmizda kazaya ramak
kala olay (tehlikeli durum) 12,6%
yasadimz m1? I¢indeki %
Toplam i¢indeki % 4,5%
Yiiksek
] Gozlem Sayist 4
lisans
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Hayir

59,5%

9,5%

6,1%
130

62,2%

56,3%

36,3%
62

79,5%

26,8%

17,3%

Toplam

100,0%

10,3%

10,3%
209

100,0%

58,4%

58,4%
78

100,0%

21,8%

21,8%
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Tablo 32. Egitim durumu ile is hayatinizda kazaya ramak kala olay (tehlikeli durum)

yasadiniz mi1? Arasindaki iligki (Devami).

Is hayatimizda kazaya ramak kala olay

(tehlikeli durum) yasadiniz mi1?

Egitim
Aciklama Evet
durumu
Egitim durumu i¢indeki % 36,4%
Is hayatinizda kazaya ramak
kala olay (tehlikeli durum) 3,1%
yasadimiz n1? I¢indeki %
Toplam igindeki % 1,1%
Gozlem Sayisi 127
Egitim durumu i¢indeki % 35,5%
Is hayatinizda kazaya ramak kala olay
. ' 100,0%
yasadiniz m1? Igindeki %
Toplam igindeki % 35,5%
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Hayir

63,6%

3,0%

2,0%
231

64,5%

100,0%

64,5%

Toplam

100,0%

3,1%

3,1%
358

100,0%

100,0%

100,0%
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Grafik 24. Egitim durumu ile is hayatinizda kazaya ramak kala olay (tehlikeli durum)
yasadiniz m1 arasindaki iliski.

Tablo 33. Ki-Kare Testi.

_ _ Onemlilik
x? Degeri Serbestlik derecesi _
derecesi
Pearson Ki-kare 12,991 4 0,011
Gozlem sayist (N) 358

x*degerinekarsilik gelen olasilik orami ise 0,011°dir. Bu oran a=0,05"den kiigiik
oldugu i¢in Ho hipotezinin red edilmesi gerekmektedir. Hi kabul edilmelidir. Bu
sonuca gore egitim durumu ile kazaya ramak kalma (tehlikeli durum) arasina bir iligki
vardir ve istatistik olarak iligki 6nemlidir. Grafik 27°den de anlasilacagr gibi egitim
seviyesi arttikga kazaya ramak kala (tehlikeli durum) yasama orani1 da azalmaktadr.

Ortaya ¢ikan bu veri mevcut ¢alismalar1 destekler niteliktedir.
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5.3.3. Egitim durumu ile is saghg ve giivenligi kurallarina dikkat ediyorum

arasindaki iliski

Egitim durumu ile is saglig1 ve giivenligi kurallarina dikkat ediyorum degiskenleri
arasinda bir iliski var m1 veya is saghig1 ve giivenligi kurallarina dikkat etmenin
egitime bagli olup olmadigim belirlemek igin gerekli hipotezler kurularak y? testi ile

kararlastirilacaktir.

Ho: Egitim durumu ile is sagligi ve giivenligi kurallarina dikkat etmenin arasinda

herhangi bir iliski yoktur.

Hi: Egitim durumu ile is sagligi ve giivenligi kurallarina dikkat etmenin arasinda iliski

vardir.

Tablo 34. Egitim durumu ile is saglig1 ve gilivenligi kurallarina dikkat ediyorum arasindaki
iligki.

Is saghig1 ve giivenligi kurallarina dikkat

ediyorum
Egitim Cevap Biraz/
Aciklama Evet Hayir Toplam
Durumu -S1Z Kismen
Gozlem sayisi 0 19 2 2 23

Egitim durumu
] 0,0% 82,6% 8,7% 8,7% 100,0%
icindeki %
Ilkokul .
Is saghig1 ve
giivenligi kurallarina
] ) 0,0 6,2% 50,0% 4,7% 6,4%
dikkat ediyorum

igindeki %
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Tablo 34. Egitim durumu ile is saglig1 ve giivenligi kurallarina dikkat ediyorum arasindaki
iliski (Devamu).

Is saghg: ve giivenligi kurallarma dikkat

ediyorum
Egitim Cevap- Biraz/
Agiklama Evet Hayir Toplam
Durumu S1Z Kismen
Tkokul Toplam 0,0% 53% 06% 0,6% 6,4%
Gozlem sayist 0 24 1 12 37

Egitim durumu

icindeki %

0,0% 649% 2,/% 32,4% 100,0%

Is saghg ve

Ortaokul giivenligi
kurallarina dikkat 0,0% 78% 250% 27,9% 10,3%
ediyorum i¢indeki
%
Toplam 0,0% 6,7% 0,3%  3,4% 10,3%
Gozlem sayist 3 184 1 21 209
Egitim durumu
1,4%  88,0% 05% 10,0% 100,0%
icindeki %
Is saghig ve
Lise giivenligi
kurallarina dikkat 75,0% 59,9% 25,0% 48,8% @ 58,4%
ediyorum i¢indeki
%
Toplam 0,8% 514% 03% 59%  58,4%
Universite Gozlem sayis1 1 70 0 7 78
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Tablo 34. Egitim durumu ile is saglig1 ve giivenligi kurallarina dikkat ediyorum arasindaki
iliski (Devamu).

Is saghg: ve giivenligi kurallarma dikkat
ediyorum
Egitim Cevap Biraz/

Agiklama Evet Hayir Toplam
Durumu -S1Z Kismen

Egitim durumu

icindeki %

1,3% 89,7% 0,0% 9,0% 100,0%

Is saglig1 ve

Univ. giivenligi kurallarina
) ) 25,0% 22,8% 0,0% 16,3% 21,8%
dikkat ediyorum

icindeki %
Toplam 0,3% 19,6% 0,0% 2,0% 21,8%
Gozlem sayist 0 10 0 1 11

Egitim durumu

icindeki %

0,0% 90,9% 0,0% 9,1% 100,0%

Yiiksek

lisans

Is saghg ve
giivenligi kurallarina
_ ) 0,0% 3,3% 0,0% 2,3% 3,1%
dikkat ediyorum
icindeki %
Toplam 0,0% 28% 0,0% 0,3% 3,1%
Gozlem sayist 4 307 4 43 358
Egitim durumu igindeki % 1,1% 858% 1,1% 12,0% 100,0%

ISG kurallarina dikkat ediyorum 100,0 100,0 100,0
icindeki % % % %

100,0%  100,0%

Toplam 1,1% 858% 1,1% 12,0% 100,0%

92



Tablo 35. Ki Kare Testi.

x? Deger

Serbestlik

Derecesi

Onemlilik

Derecesi

Pearson Ki-kare

32,034

12

0,001

Gozlem sayisi (N)

358
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Yiksek Lisans

Grafik 25. Egitim durumu ile is saglig1 ve giivenligi kurallarina dikkat ediyorum arasindaki

iliski

Hesaplanan y? = 32,034 degerinekarsilik gelen olasilik orani ise 0,011°dir. Bu oran

a=0,05"den kiiglik oldugu ig¢in Ho hipotezi red edilir ve bunun karsit1 olan Hi kabul

edilir. Bu karara gore egitim durumu ile is sagligi ve giivenligi kurallarina dikkat

etmenin arasina bir iliski vardir ve istatistik olarak iliski 6nemlidir. Grafik 28’den de

anlasilacagi gibi egitim seviyesi arttikca is sagligi ve giivenligi kurallarina dikkat

etmenin oram da artmaktadir.
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5.3.4. Egitim durumu ile uyan isaretlerinin ve levhalarim dikkate alma

arasindaki iliski

Egitim durumu ile uyari isaretlerini ve levhalarimi dikkate alma degiskenleri arasinda
bir iligski var m1 veya uyari isaretlerini ve levhalarin1 dikkate alma durumunun egitime
bagli olup olmadigmi belirlemek icin asagidaki hipotezler kurularak x? testi ile

kararlastirilacaktir.

Ho: Egitim durumu ile uyari isaretlerini ve levhalarin1 dikkate alma arasinda herhangi

bir iligki yoktur.

Hi: Egitim durumu ile uyari isaretlerini ve levhalarini dikkate alma arasinda bir iliski

vardir.

Tablo 36. Egitim durumu ile uyar isaretlerini ve levhalarini dikkate alirim arasindaki iliski.

Uyari igaretlerini ve levhalarini dikkate alirim

Egitim Biraz/
Acgiklama Cevapsiz Evet Hayir Toplam
durumu Kismen
Gozlem sayisi 0 19 3 1 23
Egitim durumu
0,0% 82,6% 13,0%  4,3%  100,0%
icindeki %
Ilkokul Uyar isaretlerini ve
levhalarini dikkate 0,0% 6,2% 37,5% 2,6% 6,4%
alirim igindeki %
Toplam 0,0% 5,3% 0,8% 0,3% 6,4%
Ortaokul Gozlem sayisi 0 23 3 11 37
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Tablo 36. Egitim durumu ile uyari isaretlerini ve levhalarini dikkate alirim arasindaki iligki

Egitim

durumu

Ortaokul

Lise

Universite

Aciklama

Egitim durumu
icindeki %

Uyari isaretlerini
ve levhalarini
dikkate alirim

icindeki %
Toplam

Gozlem sayisi

Egitim durumu

i¢indeki %

Uyari isaretlerini
ve levhalarim

dikkate alirim

icindeki %
Toplam

Gozlem sayisi

Egitim durumu

icindeki %

Uyari isaretlerini
ve levhalarini
dikkate alirim

icindeki %

(Devami).

Uyari isaretlerini ve levhalarini dikkate alirim

Cevapsiz

0,0%

0,0%

0,0%

2,4%

83,3%

1,4%

1,3%

16,7%

95

Evet

62,2%

7,5%

6,4%

181

86,6%

59,2%

50,6%

73

93,6%

23,9%

Hayir

8,1%

37,5%

0,8%

1,0%

25,0%

0,6%

0,0%

0,0%

Biraz/

Kismen

29,7%

28,9%

3,1%

21

10,0%

55,3%

5,9%

5,1%

10,5%

Toplam

100,0%

10,3%

10,3%

209

100,0%

58,4%

58,4%

78

100,0%

21,8%



Tablo 36. Egitim durumu ile uyart isaretlerini ve levhalarini dikkate alirim arasindaki iligki

(Devamu).

Uyar igaretlerini ve levhalarini dikkate alirim

Egitim Biraz/
Acgiklama Cevapsiz  Evet Hayir Toplam
durumu Kismen
Univ. Toplam 0,3% 20,4% 0,0% 1,1% 21,8%
Gozlem sayisi 0 10 0 1 11
Egitim durumu
S 00%  909% 00%  91%  100,0%
icindeki %
Yiiksek
lisans Uyart isaretlerini ve
levhalarin1 dikkate 0,0% 3,3% 0,0% 2,6% 3,1%
alirim i¢indeki %
Toplam 0,0% 2,8% 0,0% 0,3% 3,1%
Gozlem sayist 6 306 8 38 358
Egitim durumu igindeki % 1,7% 85,5% 2,2% 10,6%  100,0%

Uyar isaretlerini ve levhalarini
100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
dikkate alirim i¢indeki %

Toplam 1,7% 855% 22%  10,6% 100,0%

Tablo 37. Ki-Kare Testi.

Serbestlik  Onemlilik

. _o.
x“ Degerl . )
. Derecesi Derecesi
Pearson Ki -Kare 42.086 12 0,000
Gozlem sayist (N) 358
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Grafik 26. Egitim durumu ile uyari isaretlerinin ve levhalarini dikkate alma arasindaki
iligki.

Hesaplanan y? = 42,086 degerinekarsilik gelen olasilik orani ise 0,000°dir. Bu oran
a=0,05den kiigiik oldugu i¢in Ho hipotezinin red edilmesine ve bunun karsit1 olan Hi
kabul edilmesine karar verilir. Bu karara gore egitim durumu ile uyar isaretlerini ve
levhalarin1 dikkate alma arasina bir iligki vardir ve istatistik olarak iliski 6nemlidir.
Tablo 36 ve Grafik 29’den de anlasilacagi gibi egitim seviyesi arttikga uyari

isaretlerini ve levhalarini dikkate alma orani1 da artmaktadir.

5.3.5. Egitim durumu ile Kkisisel koruyucu donammmlar1 isimin gerektirdigi

durumlarda her zaman kullamirim arasindaki iliski

Egitim durumu ile kisisel koruyucu donanimlart igimin gerektirdigi durumlarda her
zaman kullanirim degiskenleri arasinda bir iligki var m1 veya Kisisel koruyucu
donanimlari isinin gerektirdigi durumlarda her zaman kullanma duyarliliginin egitime
bagli olup olmadigimi belirlemek icin asagidaki hipotezler kurularak x? testi ile

kararlastirilacaktir.
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Ho: Egitim durumu ile Kisisel koruyucu donanimlari isinin gerektirdigi durumlarda

her zaman kullanma duyarliliginin arasinda herhangi bir iligki yoktur.

Hi: Egitim durumu ile kisisel koruyucu donanimlari isinin gerektirdigi durumlarda

her zaman kullanma duyarliliginin arasinda bir iliski vardir.

Tablo 38. Egitim durumu ile kisisel koruyucu donanimlari igimin gerektirdigi durumlarda
her zaman kullanirim arasindaki iligki.

Kisisel koruyucu donanimlari isimin

gerektirdigi durumlarda her zaman kullanirim.

Egitim Cevapsi Biraz/
Aciklama Evet  Hayir Toplam
durumu z Kismen
Gozlem Sayist 0 17 0 6 23
Egitim durumu 73,9
0,0% 0,0% 26,1%  100,0%
icindeki % %
Kisisel koruyucu
Tkokul

donanimlari isimin
gerektirdigi 0,0% 5,7% 0,0% 13,3% 6,4%
durumlarda her zaman

kullanirim igindeki %

Toplam 0,0% 47% 0,0% 1,7% 6,4%
Gozlem Sayisi 0 22 3 12 37
Egitim durumu 59,5

0,0% 8,1% 32,4%  100,0%
icindeki % %

Ortaokul Kisisel koruyucu
donanimlari isimin
gerektirdigi 00% 74% 333% 26,7% 10,3%
durumlarda her zaman

kullanirim i¢indeki %

98



Tablo 38. Egitim durumu ile kisisel koruyucu donanimlar igimin gerektirdigi durumlarda
her zaman kullanirim arasindaki iliski (Devamu).

Egitim
Aciklama
durumu

Toplam
Gozlem Sayisi
Egitim durumu i¢indeki %

Kisisel koruyucu
Lise donanimlari isimin
gerektirdigi durumlarda
her zaman kullanirim

icindeki %
Toplam
Gozlem Sayisi
Egitim durumu i¢indeki %

Kisisel koruyucu
Univ. donanimlari isimin
gerektirdigi durumlarda
her zaman kullanirim

icindeki %
Toplam

Yiksek

) Gozlem Sayisi
lisans

Kisisel koruyucu donanimlari her zaman

kullanirim.

Cevap
Evet Hayir
S1Z

00% 6,1% 0,8%
5 177 6

24% 84,7% 2,9%

83,3% 59,4% 66,7%

1,4% 494% 1,7%

1,3% 91,0% 0,0%

16,7% 23,8% 0,0%

0,3% 19,8% 0,0%

0 11 0
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Biraz/
Toplam
Kismen

34%  10,3%
21 209

10,0% 100,0%

46,7%  58,4%

59%  58,4%
6 78

7,7%  100,0%

13,3% 21,8%

1,7%  21,8%



Tablo 38. Egitim durumu ile kisisel koruyucu donanimlari isimin gerektirdigi durumlarda
her zaman kullanirim arasindaki iliski (Devamu).

Kisisel koruyucu donanimlari isimin gerektirdigi

durumlarda her zaman kullanirim.

Egitim Cevapsi Biraz/
Agiklama Evet Hayir Toplam
durumu z Kismen

Egitim durumu

icindeki %

0,0%  100,0% 0,0% 0,0%  100,0%

Kisisel koruyucu
donanimlari isimin

Yiiksek o
. gerektirdigi
lisans 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% 3,1%
durumlarda her

zaman kullanirim

icindeki %
Toplam 0,0% 3,1% 0,0% 0,0% 3,1%
Gozlem Sayisi 6 298 9 45 358
Egitim durumu i¢indeki % 1,7%  832%  2,5% 12,6%  100,0%

Kisisel koruyucu donanimlari
isimin gerektirdigi durumlarda  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

her zaman kullanirim i¢indeki %

Toplam 1,7% 83,2%  2,5% 12,6%  100,0%

Tablo 39. Ki-Kare Testi.

x? Degeri Serbestlik derecesi | Onemlilik derecesi
Pearson Ki-kare 32,048 12 0,001
Gozlem sayist (N) 358
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Grafik 27. Egitim durumu ile kisisel koruyucu donanimlari isimin gerektirdigi durumlarda
her zaman kullanirim arasindaki iligki.

Yapilan hesaplamada y? = 34,048 degerine ve 12 serbestlik dereceli tablo degerine
karsilik gelen olasilik orani ise 0,001°dir. Bu oran a=0,05"den kiigiik oldugu i¢in Ho
hipotezinin red edilmesine ve buna karsilik Hi hipotezinin kabul edilmesine karar
verilir. Bu karara gore egitim durumu ile Kisisel koruyucu donanimlari isinin
gerektirdigi durumlarda her zaman kullanma duyarlili§inin arasinda bir iliski vardir
ve istatistik olarak iligki 6nemlidir. Tablo 38 ve Grafik 30’den de anlasilacagi gibi
egitim seviyesi arttikga uyari Kisisel koruyucu donanimlari iginin gerektirdigi

durumlarda her zaman kullanma duyarliliginin orani da artmaktadar.

5.3.6. Egitim durumu ile isimi yaparken risk almaktan ka¢cinmam arasindaki

iliski

Egitim durumu ile isimi yaparken risk almaktan kaginmam degiskenleri arasinda bir

iligki var m1 veya isini yaparken risk almaktan kaginma hassasiyetinin egitime bagl
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olup olmadigmi belirlemek icin gerekli hipotezler kurularak x? testi ile

kararlastirilacaktir.

Ho: Egitim durumu ile isimi yaparken risk almaktan kaginma hassasiyetinin arasinda

herhangi bir iliski yoktur.

Hi: Egitim durumu ile isimi yaparken risk almaktan kaginma hassasiyetinin arasinda

bir iligki vardir.

Tablo 40. Egitim durumu ile Isimi yaparken risk almaktan kaginmam arasindaki iliski.

Isimi yaparken risk almaktan kaginmam

Egitim Cevap-
Aciklama
durumu S1Z
Gozlem Sayisi 0
Egitim durumu
. . . 0,0%
icindeki %
llkokul Isimi yaparken risk
almaktan kacinmam 0,0%
igindeki %
Toplam 0,0%
Gozlem Sayisi 0
Egitim durumu
0,0%
icindeki %
Ortaokul Isimi yaparken risk
almaktan kaginmam 0,0%
icindeki %
Toplam 0,0%
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Evet

10

43,5%

12,3%

2,8%

13,5%

6,2%

1,4%

Hayir

12

52,2%

5,6%

3,4%

23

62,2%

10,8%

6,4%

Biraz/

Kismen

4,3%

1,8%

0,3%

24,3%

16,1%

2,5%

Toplam

23

100,0%

6,4%

6,4%

37

100,0%

10,3%

10,3%



Tablo 40. Egitim durumu ile Isimi yaparken risk almaktan kagcinmam arasindaki iligki
(Devami).

Isimi yaparken risk almaktan kaginmam

Egitim Cevap- Biraz/
Agiklama Evet Hayir Toplam
durumu s1z Kismen
Gozlem Sayist 5 52 119 33 209

Egitim durumu
24%  249% 56,9%  15,8% 100,0%

icindeki %
Lise Isimi yaparken risk
almaktan kacinmam 625% 64,2% @ 559% @ 58,9%  58,4%
icindeki %
Toplam 1,4% 145%  332%  9,2% 58,4%
Gozlem Sayisi 2 13 50 13 78
Egitim durumu
2,6% 16,7% 64,1% 16,7% 100,0%
icindeki %
Univ. i .
simi yaparken risk
almaktan kaginmam 250%  16,0% 23,5% 232% 21,8%
i¢indeki %
Toplam 0,6% 3,6% 140%  3,6% 21,8%
Gozlem Sayisi 1 1 9 0 11
Yiiksek
lisans Egitim durumu
9,1% 9,1% 81,8%  0,0%  100,0%

i¢indeki %
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Tablo 40. Egitim durumu ile Isimi yaparken risk almaktan kagcinmam arasindaki iligki
(Devami).

Isimi yaparken risk almaktan kaginmam
Egitim Cevap- Biraz/

Agiklama Evet Hayir Toplam
durumu s1z Kismen

Isimi yaparken risk

Yiiksek almaktan kaginmam 12,5% 1,2% 4,2% 0,0% 3,1%

lisans icindeki %
Toplam 0,3% 0,3% 2,5% 0,0% 3,1%
Gozlem Sayisi 8 81 213 56 358
Egitim durumu i¢indeki % 22%  226% 59,5%  15,6% 100,0%

Isimi yaparken risk almaktan
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
kacinmam igindeki %

Toplam 22%  226% 59,5%  15,6% 100,0%

Tablo 41. Ki-Kare Testi.

x? Degeri Serbestlik derecesi | Onemlilik derecesi
Pearson Ki-kare 19,184 12 0,084
Gozlem sayist (N) 358
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Grafik 28. Egitim durumu ile Isimi yaparken risk almaktan kaginmam arasindaki iliski.

Yapilan hesaplamada y? = 19,194 degeri bulunmus olup bu degere karsilik gelen 12
serbestlik dereceli 6nemlilik olasilik orani ise 0,084’diir. Bu oran 0=0,05’den biiyiik
oldugu i¢in Ho hipotezinin kabul edilmesine karar verilir. Buna gore egitim durumu
ile isimi yaparken risk almaktan kacinma degiskenleri arasinda herhangi bir iligki
yoktur. Tablo 40 ve Grafik 31°de de goriildiigii gibi egitim seviyesinin ig yapilirken
risk almay1 etkilememektedir. Ancak yine de ilkokul mezunu ile yiliksek lisans

yapanlar arasinda risk almaktan kaginma bakimindan bariz bir farklilik goriilmektedir.

5.3.7. Su anki is yerinde calisma siiresi ile Hic is kazasi gecirdiniz mi? arasindaki

iliski

Su anki is yerinde ¢alisma siiresi ile Hig is kazas1 geg¢irdiniz mi? sorular1 arasinda bir
baglilik veya iliski olup olmadig1 irdelenecektir. Acaba ¢aligma siiresinin is kazalari
tizerinde etkisi var m1? Eger bir etki varsa bu etki nasil bir yondedir? Bunun cevabini

ogrenmek icin asagidaki hipotezler kurularak y? testi ile arastirilacaktir.

Ho: Su anki is yerinde ¢alisma siiresi ile Hig is kazasi gegirdiniz mi? arasinda herhangi

bir iligki yoktur.
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Hi: Su anki is yerinde ¢aligsma siiresi ile Hig is kazas1 gegirdiniz mi? arasinda bir iligki

vardir.

Tablo 42. Su anki is yerinde ¢alisma siiresi ile Hig is kazas1 geg¢irdiniz mi? arasindaki iligki.

Hig is kazas1 gecirdiniz mi?

Su anki igyerinde
. Aciklama Evet Hayir  Toplam
calisma stireniz?

Gozlem Sayisi 8 109 117

Su anki igyerinde ¢alisma
' 6,8% 93,2% 100,0%
stireniz? Igindeki %

1 yildan az
Hig is kazasi gecirdiniz mi?
8,4% 41,4%  32,7%
igindeki %
Toplam 2,2% 30,4%  32,7%
Gozlem Sayisi 36 68 104
Su anki isyerinde ¢alisma
Y . 34,6%  65,4% 100,0%
stireniz? Igindeki %
1-5yil
Hig 15 kazas1 gegirdiniz mi?
37,9%  259%  29,1%
icindeki %
Toplam 10,1% 19,0%  29,1%
Gozlem Sayisi 26 35 61
Su anki igyerinde calisma
Y . 42,6% 57,4% 100,0%
6-10 y1l stireniz? I¢indeki %

Hig is kazas1 ge¢irdiniz mi?
igindeki %

27,4% 133% 17,0%
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Tablo 42. Su anki is yerinde ¢aligma siiresi ile Hig is kazas1 ge¢irdiniz mi? arasindaki iligki

(Devami).
Hig is kazas1 gecirdiniz mi?
Su anki igyerinde
Aciklama Evet Hayir  Toplam
¢alisma siireniz?
6-10 y1l Toplam 7,3% 9,8% 17,0%
Gozlem Sayist 25 51 76

Su anki isyerinde calisma
. 329% 67,1% 100,0%
stireniz? Igindeki %

11 y1l ve tizeri

Hig is kazasi1 gecirdiniz mi?
26,3% 19.4% 21,2%

icindeki %
Toplam 7,0% 14,2%  21,2%
Gozlem Sayist 95 263 358

Su anki isyerinde calisma siireniz? Igindeki % 26,5%  73,5% 100,0%
Hig is kazasi gecirdiniz mi? i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplam 26,5%  73,5%  100,0%

Tablo 43. Ki-Kare Testi.

) ) Onemlilik
x? Degeri Serbestlik derecesi _
derecesi
Pearson Ki-kare 36,445 3 0,000
Gozlem sayist (N) 358
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Grafik 29. Su anki ig yerinde ¢aligma siiresi ile Hig is kazas1 gecirdiniz mi? arasindaki iliski.

SPSS istatistik paket program ile yapilan hesaplamada y? = 36,445 degeri
bulunmus olup bu degere karsilik gelen 3 serbestlik dereceli dnemlilik olasilik orani
ise 0,000°dir. Bu oran 0=0,05’den kiigiik oldugundan dolayr Ho hipotezinin red
edilmesine ve Hi hipotezinin kabul edilmesine karar verilir. Bu karar 15181 altinda su
anki ig yerinde ¢aligsma siiresi ile hig is kazasi gegirdiniz mi? arasinda bir iligki vardir.
Tablo 42 ve Grafik 32’de goriildiigii gibi su anki igyerinde ¢alisma siiresi daha yeni
olanlarda kaza yapma orani en diisiik, ¢calisma siiresi en fazla olanlarda ise kaza yapma
oranlar1 en yiiksek ¢ikmaktadir. Ciinkii egitim seviyesi arttik¢a is kazasi oranlari
azalmaktadir. Imalat sanayinde de calisma siiresi yiiksek olanlar, ¢alisma siiresi yeni
olanlara gore egitim seviyeleri daha diisliktiir. Dolayis1 ile calisma siiresi fazla
olanlarin is kazasi yapma olasiligiin artmasinin sebebi egitim seviyelerinin daha

diisiik olmasidir.

Bu hususun sebeplerini daha iyi irdeleyebilmek i¢in hem yas ile kaza yapma
sorularinin hem de yas ile egitim sorularinin ¢apraz tablolarina bakilmasi daha uygun

olacaktir.
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Tablo 44. Yasiiz ile Hig is kazas1 gecirdiniz mi? arasindaki iligki.

Yasiniz

18-25 Yas

26-35 Yas

36-45 Yas

45 ve lizeri

ya$g

Aciklama
Gozlem Sayisi

Yasiniz i¢indeki %

Hig is kazas1 gegirdiniz mi?

icindeki %
Toplam
Gozlem Sayisi

Yasiniz i¢indeki %

Hig 15 kazasi gecirdiniz mi?

icindeki %
Toplam
Gozlem Sayisi

Yasiniz i¢indeki %

Hig is kazas1 ge¢irdiniz mi?

icindeki %
Toplam
Gozlem Sayisi

Yasiniz i¢indeki %

Hig is kazas1 geg¢irdiniz mi?

icindeki %
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Hig is kazas1 geg¢irdiniz mi?

Evet

7,4%

8,4%

2,2%

38

26,6%

40,0%

10,6%

35

43,8%

36,8%

9,8%

14

51,9%

14,7%

Hayir
100

92,6%

38,0%

27,9%
105

73,4%

39,9%

29,3%
45

56,3%

17,1%

12,6%
13

48,1%

4,9%

Toplam
108

100,0%

30,2%

30,2%
143

100,0%

39,9%

39,9%
80

100,0%

22,3%

22,3%
27

100,0%

7,5%



Tablo 44. Yasimiz ile Hig is kazas1 gecirdiniz mi? arasindaki iligki (Devami).

Hig 15 kazas1 gecirdiniz mi?

Yasiniz Aciklama Evet Hayir Toplam
45 ve lizeri
Toplam 3,9% 3,6% 7,5%
yas
Gozlem Sayisi 95 263 358
Yasiniz i¢indeki % 26,5% 73,5% 100,0%
Hig 15 kazas1 gegirdiniz mi? i¢indeki % 100,0%0  100,0%  100,0%
Toplam 26,5% 73,5%  100,0%
120
100
80
60
40
20
,  mm HE
18-25 yas 26-35 yas 36-45 yas 45 yas ve Uzeri

W Evet M Hayir

Grafik 30. Yasiniz ile Hig is kazas1 geg¢irdiniz mi? arasindaki iliski
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Yasiniz

18-25

26-35
Yas

36-45
Yas

45 ve

uzeri

yas

Tablo 45. Yasimz ile Egitim durumu? Arasindaki iliski.

Aciklama

Gozlem Sayist
Yasiniz
Egitim durumu
Toplam
Gozlem Sayisi
Yasiniz
Egitim durumu
Toplam
Gozlem Sayisi
Yasiniz
Egitim durumu
Toplam
Gozlem Sayisi
Yasiniz
Egitim durumu

Toplam

Gozlem Sayisi

Ilkokul

0,0%

0,0%

0,0%

1,4%

8,7%

0,6%

15

18,8%

65,2%

4,2%

22,2%

26,1%

1,7%

23

Orta

okul

6,5%

18,9%

2,0%

11

7,7%

29,7%

3,1%

10

12,5%

27,0%

2,8%

33,3%

24,3%

2,5%

37

111

Lise

63

58,3%

30,1%

17,6%

90

62,9%

43,1%

25,1%

45

56,3%

21,5%

12,6%

11

40,7%

5,3%

3,1%

209

Egitim durumu

Unive
rsite
33
30,6%
42,3%
9,2%
36
25,2%
46,2%
10,1%
9
11,3%
11,5%

2,5%

0,0%

0,0%

0,0%

78

Yiiksek

lisans

4,6%

45,5%

1,4%

2,8%

36,4%

1,1%

1,3%

9,1%

0,3%

3,7%

9,1%

0,3%

11

Toplam

108
100,0%
30,2%
30,2%
143
100,0%
39,9%
39,9%
80
100,0%
22,3%
22,3%
27
100,0%
7,5%
7,5%

358



Tablo 45. Yasimz ile Egitim durumu? Arasindaki iligki (Devami).

Egitim durumu

, Orta _ Univer- Yiiksek
Ilkokul Lise ) _ Toplam
okul site lisans
Yasiniz 6,4% 10,3%  58,4% 21,8% 3,1%  100,0%

Egitim durumu 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Toplam 6,4% 10,3% 58,4% 218% 3,1%  100,0%

70
60
50
40
30

20

10 I

18-25 yas 26-35 yas 36-45 yas 45 +

m ilkokul Ortaokul Lise Universite m Yiiksek Lisans

Grafik 31. Yasiniz ile Egitim durumu? Arasindaki iliski.

Yukaridaki sorunun cevabini daha net verebilmek i¢in Tablo 44 ve Tablo 45 beraber
incelendiginde yasi ileri olanlarda egitim seviyesinin daha diisiik oldugu ve kaza
yapma olasiliginin ise egitim seviyesi arttik¢a daha diisiik oldugu anlagilmaktadir. O
halde is yerinde ¢aligma siiresi yeni olanlarin kaza yapma olasiliginin diisiik olmasinin

sebebinin dolayli olarak egitim ile ilgili oldugu sdylenebilir.

Ulkemizde de egitim diizeyi ile is kazalar1 arasindaki iliskiyi ortaya koymaya

yonelik yapilan aragtirmalar, egitim seviyesinin yiikseldikce, calisanlarin kazaya
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neden olma oranlarinin azaldigini ve g¢alisanlarin daha az kazaya maruz kaldigini
ortaya koyar. Ciinkii egitim seviyesinin yiikselmesine bagli olarak calisanlarda is
saglig1 ve giivenligi bilinci olusmakta bu sayede calisanlar tehlike ve sonuglarini
onceden goriip bunlar1 degerlendirme yetenegi gelismektedir. Sonugta egitim seviyesi
yiikksek olan calisanlarin, egitim seviyesi diisilk olanlara gore, is kazasina ugrama
ihtimalinin daha az oldugu goriilmektedir [55]. Bu bakimdan bu veri literatiirii

destekler niteliktedir.

5.3.8. Is saghg@ ve giivenligi egitimi aldimiz mi? Ile Hig is kazasi gecirdiniz mi?

arasindaki iliski

Is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiniz nu? ile Hig is kazas: gecirdiniz mi? Degiskenleri
arasinda bir baglilik veya iliski olup olmadig1 arastirilacaktir. Burada 6grenilmek
istenen cevap calisanlarin almis oldugu is sagligi ve glivenligi egitiminin is kazalarina
bir etkisi var m1? Eger var ise bu etkinin ne yonde oldugudur. Bunun i¢in gerekli

hipotezler kurularak y? testi yardimu ile arastirilacaktir.

Ho: s saglhig ve giivenligi egitimi aldimz m1? * Hig is kazas1 gegirdiniz mi? arasinda

herhangi bir iligski yoktur.

Hi: Is saghig ve giivenligi egitimi aldimiz m1? * Hig is kazas1 gegirdiniz mi? arasinda

bir iliski vardir.
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Tablo 46. Is saglhg ve giivenligi egitimi aldimz mu? Ile Hig is kazas1 gegirdiniz mi?

arasindaki iliski.

Hig is kazas1 gecirdiniz mi?

Is saglig1 ve
giivenligi egitimi Acgiklama Evet

aldiniz mi1?

Gozlem Sayist 2
Is saglig1 ve giivenligi egitimi
. ' 50,0%
aldiniz m1? Igindeki %
Cevapsiz
Hig is kazas1 gecirdiniz mi?
AV 2,1%
icindeki %
Toplam 0,6%
Gozlem Sayisi 93
Is saghgi ve giivenligi egitimi
y . 27,5%
aldiniz m1? Igindeki %
Evet
Hig is kazas1 gecirdiniz mi?
97,9%
icindeki %
Toplam 26,0%
Gozlem Sayist 0
Is saglig1 ve giivenligi egitimi
. 0,0%
aldimiz mi? Igindeki %
Hayir
Hig is kazasi1 gecirdiniz mi?
0,0%
icindeki %
Toplam 0,0%
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Hayir

50,0%

0,8%

0,6%

245

72,5%

93,2%

68,4%

16

100,0%

6,1%

4,5%

Toplam

100,0%

1,1%

1,1%

338

100,0%

94,4%

94,4%

16

100,0%

4,5%

4,5%



Tablo 46. is saglig1 ve giivenligi egitimi aldimz mi1? Ile Hig is kazas1 gegirdiniz mi?
arasindaki iligski (Devami).

Hig 15 kazas1 gegirdiniz mi?
Evet Hayir ~ Toplam
Gozlem Sayist 95 263 358

Is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiniz m1? igindeki
sl vest siee 26,5%  73,5% 100,0%

%
Hig 15 kazas1 ge¢irdiniz mi? i¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam 265% 735% 100,0%
Tablo 47. Ki-Kare Testi
x? Degeri Serbestlik derecesi | Onemlilik derecesi
Pearson Ki-kare 7,075 2 0,000
Gozlem sayist (N) 358
350
300
250
200
150
100
50
0 N —
Cevapsiz Evet Hayir

M Evet M Hayir

Grafik 32. Is saglig1 ve giivenligi egitimi aldimz mu? Ile Hig is kazas1 gegirdiniz mi?
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SPSS istatistik paket program ile yapilan hesaplamada y? = 7,075 degeri bulunmus
olup bu degere karsilik gelen 2 serbestlik dereceli onemlilik olasilik oran1 ise 0,029
dur. Bu oran a=0,05"den kiiglik oldugundan dolay1 Ho hipotezinin red edilmesine ve
Hi hipotezinin kabul edilmesine karar verilir. Bu karara gore Is sagh@ ve giivenligi
egitimi alma ile is kazas1 yapma arasinda bir iliski oldugu sdylenebilir. Ancak burada
onemli bir husus dikkati cekmektedir. Tablo 46 incelendiginde Is saglig1 ve giivenligi
egitimi alanlarin yiizde 27,5 nin is kazas1 yaptig1 buna karsilik bu egitimi almayanlarin
is kazas1 yapanlarinin oranin sifir oldugu, is saghigi ve giivenligi egitimi alanlarin
yizde 72,5’nin is kazasi yapmamasina karsilik is sagligi ve giivenligi egitimi
almayanlarin tamaminin is kazasi1 yapmadigir goriilmektedir. Burada ters bir iligki
mevcuttur. Oysa bu egitimi alanlarin is kazasi yapma oranlarmin is saghgi ve
giivenligi egitimi almayanlar oranla daha diisiik olmasi beklenirdi. Yukaridaki tek
yonlii tablolarin yorumlanmasinda da belirtildigi gibi is saglig1 ve glivenligi egitimi
kagit istiinde kalmakta, isveren ve calisanlar icin zorunluluk olmaktan oteye
gecememekte, hatta kimi igveren ve calisanlar tarafindan zaman ve is giicli kaybi
olarak goriilmektedir. Bu durum giivenlik kiiltiirliniin ailede baslayip is hayatinda
devam etmesi gerektigini, egitim hayatinin her alaninda bu egitimlerin verilmesi
gerektigini, aksi halde mevcut olan zoraki prosediirlerle ancak kagit iizerinde
gostermelik yapilacagini ortaya koymaktadir. Zaten is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
tim calismalara ragmen is kazalarinda azalma olmamasi bu durumu kanitlar

niteliktedir.

Ulkemizde bu alanda yapilan ¢alismalarda is yerlerinde verilen is saghigi ve giivenligi
egitimlerinin, saglik ve giivenlik risklerine kars1 en etkili tedbir oldugu belirtilmistir

[75]. Bu bakimdan bu ¢alismada elde edilen bu veriler literatiirii desteklememektedir.
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5.4. Tutarhihk Analizi

Tablo 48. Cronbach alpa tutarlilik testi

Cronbach's Alpha Cronbach'’s Alpha Based Uygulanan soru
on Standardized Items sayist

0,726 0,743 13

Tez calismasmin amacina yonelik olarak sorulan “Is saghg ve giivenligi
egitimi aldiniz m1?”, “Is saglig1 ve giivenligi kanunu hakkinda bilginiz var m?”, “Is
sagligr ve glivenligi kurallarina dikkat ediyorum?”, “Uyar isaretlerini ve levhalarini
dikkate alinm”, “Kisisel koruyucu donanimlari isimin gerektirdigi durumlarda her
zaman kullanirim?”, “Kisisel koruyucu donanimlarin is hizimi ve ¢alisma konforumu
diisiirdiigiine inantyorum?”, “Is saglig1 ve giivenligi egitimi faydali olmustur”, “Is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak zaman kaybina neden olur”, “Isimi yaparken
risk almaktan kaginmam”, “Tiim giivenlik 6nlemlerine ragmen is kazalar1 olacak”,
“Yaptigmiz isle ilgili egitim aldiniz m1?”, “Hig is kazast ge¢irdiniz mi?”, “Egitim
durumu?” degiskenlerinin tutarlilik analizi Cronbach Alpha yontemi ile yapilmustir.
Tablo 48 incelendiginde Cronbach Alpha kat sayis1 0,726 olarak bulunmustur. Bu
katsay1 0,60’degerinin iizerinde oldugundan dolay1 ankette sorulara verilen cevaplarin
tutarhigr oldukga yiiksek olarak bulunmustur. Diger degiskenler demografik sorular

oldugu icin tutarlilik testine tabii tutulmasina gerek goriilmemistir.
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BOLUM 6

SONUC

Ulkelerin gelismislik diizeyi i¢in énemli bir gdsterge olan imalat sanayi, kalkinma
iktisadi kuramlarinda, iilke ekonomisinin biiyiimesinde en 6nemli unsur olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisi ile imalat sanayinde faaliyet gosteren KOBI ve biiyiik
olgekli isletmeler bu ¢alismanin odak noktasini olusturmustur. Bu tezde KOBI ve
biiylik olgekli isletmeler is saghigr ve giivenligi acisindan detaylica arastirilmis,
karsilastirilmis ve c¢alisanlarin is sagligr ve giivenligine iligkin algi, tutumlar1 ve

bunlarin sonuglari ortaya konulmaya ¢aligilmistir.

Bu amagla 22 giivenlik kiiltiirii boyutunu igeren bir anket uygulamasi ile basit tesadiifi
yontemle secilmis olan imalat iiretimi yapan KOBI ve biiyiik 6lcekli isletmelerdeki
358 calisan iizerinde bu anket calismasi uygulanmistir. Uygulama sonucunda elde
edilen veriler, SPSS Istatistik Paket programa girilerek bu paket program yardim ile
betimleyici istatistikler tablolastirilmis ve istatistik analizleri yapilmistir. Bu
analizlere gore imalat sanayinde yer alan KOBI ve biiyiik 6lgekli isletmelerde
caliganlarin giivenlik kiiltiiriine iliskin tutumlar1 karsilagtirilarak ortaya konulmaya

calisilmistir.

Buna gore iilkemizde yapilan bir¢ok aragtirmaya gore egitim diizeyi diisiik, vasifsiz
calisanlarda is kazasimin goriilmesi olasiligi daha fazla oldugu ortaya konmustur.
Yapilan bu arastirma da literatiirii destekler niteliktedir. Cilinkii imalat sanayinde de
calisanlarin egitim diizeyi arttikca is kazasi ve ramak kala olay oraninda azalma
oldugu saptanmistir. Yapilan anket calismasina gore de KOBI’lerde calisanlarin
egitim seviyesinin, biiyiik 6l¢ekli isletmedeki ¢alisanlara gore daha diisiik oldugu;

dolayist ile is kazas1 oraninin bu isletmelerde daha fazla oldugu ortaya konmustur.

118



Gergeklestirilen bu arastirmada, “is saglig: ve giivenligi egitimi alma ile hi¢ is kazasi
gecirdiniz mi arasindaki iliski” olmustur. Ciinkii is saglig1 ve giivenligi egitimleri,
mevcut bir¢ok ¢alismada; isletmelerde giivenlik kiiltiiriinii olusturmanin dolayisi ile is
kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 engellemenin en etkili yolu olarak karsimiza
cikmaktadir. Ancak is saglhigi ve giivenligi egitimi ile is kazasinin ger¢eklesme oranina
baktigimizda, imalat sanayinde is saglig1 ve glivenligi egitimi alanlarin ylizde 27,5 nin
is kazas1 yaptig1; buna karsilik imalat sanayinde bu egitimi almayanlarin is kazasi
yapanlara oraninin sifir oldugu, is sagligi ve giivenligi egitimi alanlarin yiizde 72,5 nin
i3 kazas1 yapmamasina karsilik, is sagh§ ve giivenligi egitimi almayanlarin
tamaminin is kazasi yapmadig1 goriilmektedir. Burada ters bir iliski mevcuttur. Oysa
is sagligr ve giivenligi egitimi alanlarin is kazasi yapma oranlarinin is sagligi ve
giivenligi egitimi almayanlar oranla daha diisiik olmasi beklenirdi. KOBI imalat
sanayinde de ISG egitimi alanlarin orani biiyiik 6lcekli isletmedeki ISG egitimi
alanlarin orani ile yaklasik ayni olmasina ragmen is kazalar1 oran1 daha yiiksektir. Bu
da gosteriyor ki; is sagligi ve giivenligi egitimi bu is yerlerinde, Sadece kagit listiinde
kalmakta, calisanlarin is saghgi ve giivenligine yonelik algisin1 degistirmede tek
basia yeterli olamamakta ve ne yazik ki isveren ve calisanlar i¢in zorunluluk
olmaktan 6teye gecememekte, hatta kimi igveren ve ¢alisanlar tarafindan zaman ve is

giicii kaybi olarak goriilmektedir.

Arastirmada “Iy saghgi ve giivenligi kurallarina dikkat ediyorum” ve “Uyar isaret
ve levhalarint dikkate alirim” sorular birlikte incelendiginde deneklerin yiizde
85,8 nin kurallara dikkat ettigi, yiizde 85,5’nin uyar isaret ve levhalarin1 dikkate
aldig, ytizde 12,0°nin kurallara biraz veya kismen dikkat ettigi, yine yiizde 10,6’ nin
uyari isaret ve levhalarini dikkate aldig1 saptanmistir. Bu da deneklerin toplam yiizde
97,8’nin 1s yeri saghgi ve glivenligi kurallarina dikkat ettigini ve yine yiizde 96,1’ nin
uyar1 isaret ve levhalarii dikkate aldigimi belirtmislerdir. Yiizde 1,1°nin dikkat
etmedigi goriilmektedir. Deneklerin is saghigr ve gilivenligi kurallarina bu kadar
yiiksek oranda dikkat etmelerine ragmen kazalarin yiizde 26,5 ve kazaya ramak kalma
oranmin yiizde 35,5 olmas: dikkat ¢ekicidir. Imalat sanayindeki mevcut olan farkli
olgekteki isletmelere karsilastirmali olarak baktigimizda ise; KOBI’lerde, biiyiik

oleekli isletmelere gore ISG kurallarina, uyar: isaret ve levhalarma dikkate alma,
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kisisel koruyucu donanimlar1 kullanim oranlar1 daha diisiik oldugu, dolayis ile is

kazas1 oraninin daha yiiksek oldugu ortaya konmustur.

Sonu¢ olarak giliniimiizde is sagligt ve giivenligi ile ilgili cesitli c¢alismalar,
aragtirmalar, mevzuatta giincellemeler yapiliyor olsa da is kazalar1 oraninda her hangi
bir azalis goriilmemesinin temel sebeplerinden birisi calisanlarin is giivenligine
yonelik olumsuz algis1 ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan giivensiz davraniglaridir.
Imalat sanayinde farkl1 6lcekteki isletmelere yonelik karsilastirmali olarak yapilan bu
calismada da, ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim ve biling belirli bir
seviyeye gelmis olmasma ragmen, is kazalari oraninin da her hangi bir azalig
olmamasi1 bu durumu kanitlar niteliktedir. Ciinkii isletmelerde bir takim zorlayici
kurallarla ¢alisanlarin, is saglig1 ve giivenligi konusunu ciddiye almalar1 saglanabilir.
Fakat ¢alisanlar tarafindan, degerleri benimsenmeden kullanilacak yontemler, kalict
giivenli bir davranigin ortaya ¢ikmasi igin yeterli olmayacaktir. Bu sebeple is Sagligi
ve glivenligi egitimleri kagit lizerinde kalmamasi gerekmekte, egitimlerin sagladigi
bilin¢lendirme is saglig1 ve glivenligi kiiltiirii olusturulmasi yoniinde gelistirilmelidir.
Bu amagla is yerlerinde, giivenli davraniglar isttihdam kosulu olmali, giivensiz
davraniglar1 ve uygunsuz calisma ortamini ortaya koyma amaciyla denetimler
yapilmalidir. Ayrica is sagligi ve giivenligi dersi Milli Egitim Bakanlig1 miifredatina
girmeli ve giivenlik kiiltiirii cocukluktan itibaren olusturulmaya calisilmalidir. Bunun
yani sira is¢i sayisina bakilmaksizin, mevzuatlar tiim isyerlerini kapsayacak nitelikte
olmalidir. Bilhassa imalat KOBI’lerinde maddi kaynaklarin yetersizliginden dolay1
geri planda tutulan is sagligi ve giivenligi; devlet destekleri ve denetimleri ile 6n

planda tutulmasi saglanmalidir.

120



KAYNAKLAR

1.  Akgemci, T. (2001), “KOBIlerin Temel Sorunlari ve Saglanan Destekler”,
Ankara, KOSGEB yayinlari.

2. Soydal, H. (2006), “Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerde E-Ticaret”, Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 15, 539 -552.

3. Sulimam, V. (2016, Ocak), “Sakarya'da KOBI'lerde Insan Kaynaklari
Yonetimine Yonelik Algt Arastirmasi”, Uluslararasi Ekonomik Arastirmalar
Dergisi, 2(1), 19- 32.

4. Kiiciikylmazlar, A. (2004), “Avrupa Birliginin Tiirk KOBI'lere Yonelik
Programi”, Birinci Baski, Istanbul, ITO Yaynlari.

5. KSEP. (2015-2018), “KOBI Strateji ve Eylem Plam”, Kigiik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB), Ankara.

6. Ekinci, M. B. (2003), “Tiirkiye'de KOBI lerin Kurumsal Gelisimi ve Finansal
Sorunlar”, ASKON Arastirma Raporlari:5, Istanbul, ASKON Yayinlari.

7. deemir, S., Ersii;, H. Y., Sarioglu, H. 1. 2007), “Kiiciik Girisimciligin Artan
Onemi ve KOBI'lerin Tiirkive Ekonomisindeki Yeri”, Sosyal Siyaset
Konferanslart Dergisi,53, 173-230.

8. Miiftiiogl}l, M. T. (1989)?“Tiirkiye’de Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler”,
Sorunlar-Oneriler, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Ankara, EGS
Bank Yaynlart.

9. Bayiilken, Y., Kiitiikoglu, C. (2012, Nisan), “Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi
Isletmeleri”, (Genisletilmis Dordiincii Baski), (Yayin No: MMO/583). Ankara,
TMMOB.

10. Tiireli, N. (2006 17-18 Kasim), “Isparta Deri Organize Sanayi Bolgesindeki
Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Finansal Sorunlarina Yénelik Model
Onerisi”, KOBI’ler ve Verimlilik Kongresi, Istanbul Kiiltiir Universitesi
Yaymlari, (Yayin No:58), 213-223.

11. Tlhan, S. (2006), KOBI’ler: Sosyo-Ekonomik Bir Perspektif. Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 16(2), 269-289.

12. Bellek, M. (1997), KOBI’lerde Devlet Destegi. Miikellefin Dergisi, 52, Ankara,
Lebib Yalkim Yayinlar.

121



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Derpir, H., Karakayal, A. (1996 Arallk), Di1s Ticaretimizde KOBI’lerin Yeri
ve Onemi, Dis Ticaret Dergisi Kobi Ozel Sayist, 61-77.

Karabigak, M., Altuntepe, N. (2001), “KOBIlerin Kredi Yoluyla Finansmani”,
Orta Anadolu Kongresi, Nevsehir

Yilmaz, F. (2009), Ulkemizdc? KOBI’lerde Is Sagligi ve Giivenligi; AB
Ulkeleriyle Karsilastirilmali Bir Inceleme. Sosyal Siyaset Konferanslar: Dergisi,
57, 449-479.

Micheli GJL, Cagno E, Calabrese A. (2018), “The Transition from
Occupational Safety and Health (OSH) Interventionsto OSH QOutcomes: An
Empirical Analysis of Mechanisms and Contextual Factors within Small and
Medium-Sized Enterprises. Department of Management”, Economics and
Industrial Engineering, Milan, Italy.

Ovacali, S. (2007), “Kobilerin Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Durumlari,
Kobilerin ISG Konularma Yaklasimlari, Risk Algilart ile Bilgi, Tutum ve
Davranislarimn Tespiti ve ISG Yonetim Modelleri”, (Yaymlanmamis Uzmanlik
Tezi) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saghg ve Giivenligi Genel
Midiirligi, Ankara.

Biyikel, T. E. (2010), “Is Saghg: ve Giivenligi Saglanmasinda Is Giivenligi
Uzmanhgr” (yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi), Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Uludag Universitesi, Bursa.

TMMOB. (2018 Mart), Is Saghg: ve Giivenligi. (Yaym No: MMO/689),
Sekizinci baski, Ankara.

Uslu S., Demirel Y. (2002). KOBI’lerde Calisanlarin Sorunlar1 Uzerine Bir
Arastirma. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 12, 173-184.

Bilir, N. (2016), Is Saghg: ve Giivenligi, Ankara, Hacettepe Universitesi Yayini.

Ekin N. (1993), “Kiiciik Isyerlerinde Endiistri Iliskileri” . Ankara, Tiirk Tarih
Kurumu Basimevi.

Yilmaz, G. (2000 Mayis-Haziran), “KOBI lerde Saglik ve Giivenlik Sorunlari”,
Calisma Ortami, 50.

Yilmaz, F. (2009), “Avrupa Birligi ve Tiirkive de Is Saghgi ve Giivenligi
Kurullarinin Etkinlik Diizeyinin Ol¢iilmgsi”, (Basilmamis Doktora Tezi) Istanbul
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Aktepe, E. (2006), “Genel isletme”, Ankara: Nobel Yaymn Dagitim.

Demiray, K. (1998), “Temel Tiirkce Sozliik”, Istanbul, Inkilap Kitapevi.

122


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Micheli%20GJL%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30065234
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Cagno%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30065234
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Calabrese%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30065234

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Miiftiioglu, T. (1989), “Isletme Iktisadi”, Ankara, Turhan Kitapevi.
Mucuk, 1. (2005), “Temel Isletme Bilgileri”, Istanbul, Tiirkmen Kitapevi.

Ulgen, H. (1993), “Isletmelerde Organizasyon Ilkeleri ve Uygulamast”, Istanbul,
Istanbul Universitesi Isletme iktisad1 Enstitiisii Yayin No.151.

AKat, 1. (1984), “Isletme Yonetimi”, Izmir, gel Yay.

Ertiirk, M. (2000), “Isletme Biliminin Temel Ilkeleri”, Istanbul, Beta Basim
Yayim.

Dincer, O. (1998), “Stratejik Yonetim ve Isletme Politikasi”, Istanbul, Timtas
Yaynlart.

Tosun, K. (1990), “Yonetim ve Isletme Politikast”, Istanbul: Isletme Iktisad:
Yayini.

Satir, M. (2011 Nisan-Mayis-Haziran), KOBI’lerde Is Saghg ve Giivenligi
Projelerinin Desteklenmesi, Is Saglig: ve Giivenligi Dergisi, 50, 10-11.

Aydin, T.S., (2015), “Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmelerde Is Giivenligi ve Isci
Saghig Uygulamalarimn ~ Is  Kazalarimin Onlenmesi  Agisindan
Incelenmesi”.(Yaymlanmamis  Yiiksek Lisans Tezi) Istanbul Gelisim
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Bayram, M., Kokcam A.H., iskender, H. (2017), Firma Bﬁyﬁklﬁgﬁnﬁn 6331
Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda Bireysel ve Orgiitsel Sonuglar

Uzerindeki Etkisi: Imalat Firmalar1 Uzerine Bir arastirma, Isletme Bilimi Dergisi,
5(2), 135-154.

Demirbilek, S. , Pazarhioglu, V. (2007), Tiirkiye’de Is Kazalarinin Olusumunda
Etkili Olan Faktorler: Ampirik Bir Uygulama, Finans Politik & Ekonomik
Yorumlar Dergisi, 44(509), 81-91.

Groover, M., P. (2007), “Fundamentals of Modern Manufacturing, Materials,
Processes, and Systems”, (Fourth Edition),Lehigh University.

TUSIAD. (2008 Mayis), “Tiirkive Sanayisine Sektorel Bakis”, (Yaym No.
TUSIAD-T/2008 - 05/466), istanbul.

Taymaz, E., Suicmez H. (2005), “Tiirkiye’de Verimlilik, Biiyiime ve Kriz”,
Tiirkiye Ekonomi Kurumu, Tartisma Metni 2005/4, Ankara.

Sahin, H. (2006), “Tiirkiye Ekonomisi”, Bursa, Ezgi Yaylari.

Tung, T. (2007), “Uretkenlik-Istihdam Iliskisi: Tiirkive Imalat Sanayii Uzerine
Bir Uygulama”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi) Mersin Universitesi.

123



43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Taymaz, E. (2001b Mart), “Ulusal Yenilik Sistemi: Tiirkiye I'malat. Sanayiinde
Teknolojik Degisim ve Yenilik Siiregleri”, TUBITAK, TTGV, DIE, Ankara,
Erisim Tarihi: 04.11.2019, http://www.inovasyon.org/html/kitap.htm

l_’olat, H. _(2011), Tiirkiye Ekonomisinde Imalat Sanayi, Dicle Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1(2), 24-39.

_iraz, R. (2006), Kiiresel Rekabet Ortaminda Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki
Isletmelerin ~ Ulusal  Sosyo-Ekonomik  Sisteme  Katkilar1  Agisindan

Degerlendirilmesi, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 15,
367-380.

Cetinkaya, E., Erdogan E. (2010 Eyliil), Kiiresel Ekonomik Krizin KOBI’ler
Uzerindeki Etkileri: Sakarya’daki KOBI’ler Uzerine Bir Arastirma, Cimento
Isveren Dergisi, 24,5, 30-41.

Peskircioglu, N. (2018 Mayis), “Imalat Sanayi KOBI'lerin Egitim ve
Damsmanlik Ihtivaci, Ulusal Politika Belgelerinin Strateji ve Hedefleri ile KOBI
Arastirmalart Kapsaminda Bir Analiz”, Yaymn No:741, Ankara, T.C. Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Verimlilik Genel Miidiirligii.

Yildiz, A. (2007), imalat Sanayi Sirketlerinin Etkinliklerinin Ol¢iilmesi. Gazi
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 9(2), 91-103.

Uras G. (2014 Mart), imalat Ekonominin Temeli. zmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi Dergisi, 101, 11.

Deliktas, E. (2000), “Izmir Kiiciik, Orta ve Biiyiik Olcekli Imalat Sanayinde
Uretim Etkinligi ve Toplam Faktor Verimliligi Analizi”, Ege University Working
Papers in Economics, 1-32.

TUSIAD. (2017 Arahk), “Tiirkiye nin Sanayide Dijital Déniigiim Yetkinligi”,
(Yaym No: TUSIAD-T/2017,12-589.), Istanbul.

Bostan, M., Erdoganaras, F., Tamer, G. N. (2010), Ankara Metropoliten
Alani’nda Imalat Sanayinin Yer Degistirme Siireci ve Ozellikleri. METU JFA
27.1, 81-102.

Altan, O. Z., Gerek, N., Aydmn, U., ve dig. (2001), “Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku”, Eskisehir, Anadolu Universitesi Yayinlari.

Yiicel, S. (2007), KOBI’nin Tamimu, I Saghg: ve Giivenligi Dergisi, 7, 46- 50.

Gerek, N. (2006), “Is¢ci Saghigi ve Is Giivenligi”, Eskisehir, Anadolu Universitesi
Yaymi.

Unsar S.(2003), “Tiirkiye'de Isci Saghgr ve Is Giivenligi Uygulamalarinin

Mevcut Durumu ve Konuyla Iigili Yapilan Bir Arastrma”, (Yaymlanmamis
Doktora Tezi) Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

124



57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Alli, B. G. (2001), “Fundamental Principles of Occupational Health and
Safety”,(Second Edition), International Labour Office, Geneva, iLO.

CASGEM. (2017), “Tiirkive'de Is Saghgi ve Giivenligi Algisi”, Arastirma
Raporu. Yayin No:58. Ankara: Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1.

ISG Rehberi. (2018), “Is Kazasi Nedir?” Erisim Tarihi: 08.11.2019,
https://isgrehberi.org/2018/01/23/is-kazasi-tanimi/

Yoon, S., Lin, H., Chen, G., Yi, S., Choi, J., ve Rui, Z. (2013), “Effect of
Occupational Health and Safety Management System on Work-Related Accident
Rate and Differences of Occupational Health and Safety Management System
Awareness between Managers in South Korea’s Construction Industry”, Safety
Health Work, 4, 1-9.

TMMOB. (2015 Mayis), “Is Saghg: ve Giivenligi”, (Yaym No: MMO/617),
Altinci baski, Ankara.

Hosseinian, S. S., Jabbarani Torghabeh, Z. (2012 September), Major Theories
of Construction Accident Causation Models: A Literature Review,International
Journal of Advances in Engineering&Technology, 4(2), 53-66.

OzKkalp, E., Kirel, C. (2011), “Orgiitsel Davranis”, Eskisehir: Ekin Yayinlari.

Demirbilek, T. (2008 Ocak-Subat), Isletmelerde Is Giivenligi Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi, Calisma Ortami, 96, 5-7.

Champoux, J. E. (2011), “Organizational Behaviour”, New York: Routledge.
Kogel, T. (2005), “Isletme Yoneticiligi”, Istanbul: Arikan.

Koydemir, F. S., Akyiirek, S., Topcuoglu, E. M. (2014 Kasim), “Calisma
Hayatinda ve Giinliik Yasamda Giivenlik Kiiltiirii”, Rapor No:64. Ankara,
Bilgesam Yayinlari.

Ozkan T., Lajunen T. (2002), “Giivenlik Kiiltiirii ve Iklimi”, Orta Dogu Teknik
Universitesi, PIV O L K A,10, 3-4.

Reason, J. (2000), Safety Paradoxes and Safety Culture. Journal of Injury
Control and Safety Promotion, 7(1), 3-14.

Pala, K. (2005 Mayis-Haziran), iSG Politikas1 ve Giivenlik Kiiltiirii, /s Saglig
ve Giivenligi Dergisi, 25, 18-22.

Peksen, Y., Canbaz, S. (2005 Mayis- Haziran), is Saghg ve Giivenligi

Politikas1 ve Giivenlik Kiiltiirinde Sosyal Diyalogun Rolii, s Saghgi ve
Giivenligi Dergisi,25, 12-15.

125



72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

Zopcuk, O. (2015), “f§letmelerde Giivenlik Kiiltiiriiniin Ol¢iimii: Kiiciik ve Biiyiik
Olgekli Tekstil ve Metal Isyerleri Uygulamasi”, (Uzmanhk Tezi). Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi/Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Ankara.

Dursun, S. (2011), “Giivenlik Kiiltiiriiniin Giivenlik Pefformansz Uzerine
Etkisine Yénelik Bir Uygulama”, (Doktora Tezi), Uludag Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Bursa.

Yilmaz, F. (2013), “Is Kaza]armm Demqgraﬁsi; Kazalarda Insan Faktorii
Uzerine Bir Degerlendirme”, 1s Saghigi ve Is Giivenligi Yerel Sempozyumu ve
Sergisi, Bildiriler Kitabi, Istanbul, TMMOB.

Aktay, N. (2014), “Is Saghg: ve Giivenligi Egitiminin Is Giivenligi Kiiltiiriine
Etkisi”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Cox, S. J., Flin, R. (1998), “Safety Culture: Philosopher’s Stone or Man of
Straw?”, Work and Stress, 12 (3), 189-201

Celik, E. (2014), “Giivenlik Kiiltiiriiniin Giivenlik Performansina Etkisi: Is
Tatmininin Aracilik Rolii”, (Yaymlanmamis Doktora Tezi) Gazi Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Serifoglu, U. K., Sungur, E. (2007 Ekim), Isletmelerde Saglik ve Giivenlik
Kiiltiiriiniin  Olusturulmasi; Tepe Yonetimin Rolii ve Kurum Igi Iletisim
Olanaklarinin Kullanimu, Istanbul Universitesi, Isletme iktisad1 Enstitiisii Yayini,
Yonetim Dergisi, 58, 1-117.

Hudson P. T. W., Parker D., Lawton R., Verschuur W.L.G., Van der Graaf
G.C., Kalff J. (2000), “The hearts and minds project: Creating intrinsic
motivation for HSE”, (SPE 61095), Norway,Society of Petroleum Engineers.

Arh M., Nazik H.M., (2001), “Bilimsel Arastirmaya Girig”, Ankara, Gazi
Kitapevi.

Sen, M., Dursun, S., Murat G. (2018 Aralik), Tiirkiye'de Is Kazalar: Avrupa
Birligi Ulkeleri Baglaminda Bir Degerlendirme, OPUS — Uluslararas: Toplum
Arastirmalar: Dergisi, 9(16), 1169-1190.

126



EKLER

EK-1 Anket formu

Bu anket ¢alismas1 Cankaya Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi boliimii yiiksek
lisans tez arastirmasi kapsaminda bilgi toplamak amaciyla hazirlanmistir. Anket
sorular1 ve verilen cevaplar kurumu ve kisileri degerlendirme amagh degildir.

NOT: Anket sorular1 ve verilen cevaplar kurumu ve kisiyi degerlendirme

amacl degildir.

1- Yasmiz?
()18-25 ()26-35 ()36-45 ()46 veiizeri

2- Cinsiyetiniz?
( ) Erkek ( ) Kadin
3- Medeni durumunuz?

() Evl () Bekar

4- Egitim durumunuz?

( ) Okur-yazar ( H)ilkokul ~ ( )Ortaokul

() Lise ( )Universite ( )Yiiksek Lisans
5- Toplam calisma siireniz?

()1 yildan az ()1-5wl

()6-10y1l () 11 yil ve lizeri

6- Su anki isyerinizde ¢aligma siireniz?
( ) 1 yildan az ()l-5wyl

()6-10y1l () 11 y1l ve tizeri
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7- Calisma sisteminiz?
() Tek Vardiyali ( ) 2 veya 3 vardiyali

8- Fazla mesaiye kaliyor musunuz?
() Evet ( ) Hayr

9- Yaptiginiz isle ilgili egitim aldiniz mi?
() Evet ( ) Hayr

10- Hig Is kazas1 gecirdiniz mi?
() Evet ( ) Hayr

11- Is hayatinizda kazaya ramak kala olay (tehlikeli durum) yasadimniz mi?
() Evet ( ) Hayir

12- Is saghgi ve giivenligi egitimi aldiniz n?
() Evet ( ) Hayir

13- Is saglig1 ve giivenligi kanunu hakkinda bilginiz var mi?
() Evet ( ) Hayir () Biraz/Kismen

14- Is saglig1 ve giivenligi kurallarma dikkat ediyorum?
() Evet ( ) Hayir ( ) Biraz/Kismen

15- Uyari isaretlerini ve levhalarini dikkate alirrm?
() Evet ( ) Hayrr ( ) Biraz/Kismen

16- Kisisel koruyucu donanimlari isimin gerektirdigi durumlarda her zaman
kullantyorum?
() Evet ( ) Hayr ( ) Biraz/Kismen

17- Kisisel koruyucu donanimlarin is hizimi ve ¢alisma konforumu diisiirdiigline
inantyorum?
() Evet ( ) Haywr () Biraz/Kismen

18- Is saglig1 ve giivenligi egitimi faydali olmustur?
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() Evet ( ) Haywr ( ) Biraz/Kismen

19- Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak zaman kaybina neden olmaktadir?
() Evet ( ) Hayrr ( ) Biraz/Kismen

20- Isimi yaparken risk almaktan kaginmam?
() Evet ( ) Haywr () Biraz/Kismen

21- Tiim giivenlik 6nlemlere ragmen is kazalar1 olacaktir?
() Evet ( ) Hayr () Biraz/Kismen

22- Guvenlik tedbirlerine neden uyuyorsunuz?
0 Zorunluluk

o Is verimini ve kalitesini artirmak
o Is kazalarin1 engellemek

o Kendimi glivende hissetmek
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