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OZET

KAMUDA BAKIM, ONARIM VE YAPIM iISLERINDE
KARSILASILAN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
PROBLEMLERI VE COZUM ONERILERI

YEREBAKAN, Sinem
Yiiksek Lisans, Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali

Danisman: Dog. Dr. Cigdem DINCKAL
Aralik 2019, 192 sayfa

6331 sayil1 Kanuna gére Kamu Kurumlarinda Is Sagligi ve Giivenliginin tam
anlamiyla ylirtirliige girmesi, 1 Temmuz 2020 tarihine Gtelenmistir. Ancak ilgili
tarihten sonra Is Sagligi ve Giivenligi unsurlarinin kamu personelinin hayatina
entegre olmasiyla birlikte ISG Uzmanlarinin da gorevlendirilmesi gergeklesecektir.
Fakat bu tarihe kadar kurumlarin yapmasi gereken gorevleri bulunmaktadir. S6z
konusu dteleme sadece gecis ve hazirlik siirecini olusturmasi maksadiyla yapilmstir.

Bu calisma kapsaminda Kamu Universitesi ile Devlet Hastanesinde ¢alisan
teknik personelin galisma ortami ve seklinin is sagligi ve gilivenligi mevzuatina
uygunlugu incelenmistir. Kamu Universitesi egitim kurumu statiisiinde oldugundan
az tehlikeli simifta yer almaktadir. Fakat kendisine bagli bir birim olan Saglik

Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kamu Universitesi Hastanesi) barmdirdig



risklerin yiiksek olmasi sebebiyle ¢ok tehlikeli sinifta yer almaktadir. Ayn1 kurumun
buradan da goriildiigli lizere farkli birimleri, teknik birim olarak gecse dahi farkl
tehlike smifina sahip olabilmektedir. Bir diger ¢alisma alan1 Devlet Hastanesinin de
sahip oldugu riskler nedenle ¢ok tehlikeli sinifta yer almakta, kurum i¢inde bu tehlike
sinift goz oniinde bulundurularak teknik personellerinin ¢alismalar incelenmistir.

Bu calisma kapsaminda incelenen kurumlarin teknik birimlerinde goérev
yapan teknik personelin kars1 karsiya kaldig: tehlike ve risklerin belirlenip bunlar
ortadan kaldirmaya yonelik oneriler getirilmeye ¢alisilmistir. Bu ¢alismanin beklenen
bir diger faydasi da 2020 tarihine kadar hazirlanmasi gereken isg egitim
dokiimanlarina ve c¢alisma standardina taslak olusturmaktir. Calismakta olan
personelin saglik ve giivenlik kiiltlirlerinin olusmasina zemin hazirlayacaktir.
Incelenen kurumlardaki yapim isleri ihale siirecinin sonunda taseron firmaya
devredildiginden alt igverenlik kavrami da incelenmis olup karsilasilan sorunlara
deginilmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda yayimlanmis olan 6331 sayili kanun
ve bu kanuna dayali Yapi islerinde Is saghg1 ve Giivenligi Yonetmeligi, Elle tasima
isleri yonetmeligi...vb. yonetmelikler géz Oniine alinarak bakim esnasinda sahada
karsilagilan problemler tespit edilmis. ve bu problemlerin ¢6ziimii Onerilerde
bulunulmustur.

Bu ¢alisma; s6z konusu personellerin ¢alisma esnasinda miidahale edilmeden
gozlemlenmesi olast is kazasi ramak kala olaylar1 ya da meslek hastaliklarim
yasamamalar1 i¢cin gerekli olan tehlikeleri ana kaynaginda nasil yok edebiliriz ve

personeli nasil koruyabiliriz gibi sorulara dogru cevaplar1 bulmay1 amaglamaktadir.

Anahtar kelimeler: Kamu Kurumu, Yapim, Bakim- Onarmm, is Saghgi ve

Giivenligi, Prosediir, Proses, Talimatlar,6331 Sayili Kanun



ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PROBLEMS AND SOLUTIONS
PROPOSALS IN PUBLIC MAINTENANCE, REPAIR AND
CONSTRUCTION WORKS

YEREBAKAN, Sinem

Master, Occupational Health and Safety Department

Advisor: Dog. Dr. Cigdem DINCKAL
December 2019, 192 pages

The full force and effect of ACT No0:6331 of 20 June 2012 on Occupational
Health and Safety in Public Institutions has been postponed to 1 July 2020. However,
following the stated date, experts on occupational health and safety will be appointed
as elements of occupational health and safety will be integrated to the daily routine
of public servants. Thus, some duties should be fulfilled by public institutions until
this date. The postponement has been made in order to hasten the preparatory and
transition process.

The working conditions of technical staff at State Hospital and Kamu
University Hospital have been studied within the context of the thesis. Kamu
University is marked as “low risk”™ as it is an educational institution. However, Kamu
Hospital (Health Practice and Research Center) has a “high danger” status because it
has high risk factors. As can be understood, different units of the same institution
may have different risk categories even though they are considered to be technical

units. Our second place of study was State Hospital and it was also classified as
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“high risk”. The technical staffs of this hospital were studied bearing in mind that the
hospital is a “high risk” work place.

The aim of our study is to determine the dangers and risks that the technical
staff face and provide a new insight into work standards. Another positive
contribution of this study is that it provides an outline for educational documents that
have to be prepared until 2020. It will offer the basics that the staff need for an
understanding of occupational health and safety.

As the construction business is transferred to subcontractors following the
public tender, the concept of sub employers will be studied and the problems faced
will be stated. The Act no:6331 on occupational health and safety and the regulations
related to this act (regulations for occupational health and safety in construction sites
etc.) will be studied in relation to Nebosh Construction (International Occupational
Health and Safety- Buildings). With respect to this, the problems faced in
construction and maintenance procedures at our university will be studied and
solutions to these problems will be presented.

This study aims to find answer to the questions such as how to prevent near-
miss accidents or occupational illnesses as well as how to protect staff against

possible dangers and accidents.

Key Words: Public Sector, Construction, Maintenance, Occupational Health and
Safety, Procedure, Process Instructions
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TESEKKUR

Bu calisma sirasinda; degerli vaktini esirgemeden sorularimi higbir zaman
cevapsiz birakmayan, danistifim tim sorunlar1 giiler yiiziiyle ¢ozen, gelecekteki
meslek hayatim i¢in 6rnek aldigim, tez galismasi siirecinde yardim ve katkilariyla
beni bilgilendiren ve yonlendiren tez danismanim Dog. Dr. Cigdem DINCKAL’a,
sabrini, sevgi ve ilgisini esirgemeyen esime, biricik kizima, bu giine gelmemde
destegini esirgemeyen anneme ve babama, Kurumlarda yapilan ¢alismalara destek
veren kurum yoneticilerine, ¢alisma sahasinda isini severek yapan teknik personel

ekibine tesekkiir ederim.
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BOLUM 1

GIRIiS

Is giivenligi kavrami, calisanlarm giivenligini saglamak, saglikli ve giivenli
sartlarda ¢alismak amaciyla alinan tedbirler, yapilan egitimler, tatbikatlar olarak
tanimlanabilir. s saghg ve giivenligi bilimi, isyerlerinde yapilan isin sorunsuz
yiirtitiilmesi ile baglantili olarak ortaya ¢ikan tehlikelerden, ¢alisanlarinin sagligina
zarar getirebilecek sartlardan korunma ve buna ek olarak, daha giivenli bir is hayati
ortami olusturabilmek amacgli yapilan metotlu calismalar1 kapsamaktadir. Genel
olarak ise bu bilim, sadece ¢alisan1 koruma konusunu degil; bunun yaninda is yerini,
bagl kuruluslari ve isin gergeklestirildigi ¢evreyi koruma durumunu da kapsamakta
olup is kazast ve meslek hastaliklarin1 6nlemeye ¢alisarak giivenli bir ¢alisma ortami

yaratmay1 amaclamaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenliginin mekanizmali bir sekilde isleyebilmesi icin gerekli
kanunlar ve yonetmelikleri sdyle siralayabiliriz: 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve bu kanuna bagl yonetmeliklerle birlikte 506 sayili SSK kanunu, 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Saglik Sigortasi Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Cevre
Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu, 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu gibi kanunlar da sayilabilmektedir.

(Yonetmelikler Listesi)

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2012 yilinda hayata gecince

tilkemizdeki biitiin calisanlar is¢i-memur ayrimi yapmadan biitiin igverenleri ve


http://www.gazetevatan.com/arama/?Keyword=memur

calisanlar1 kapsayan kurallar1 koymakla birlikte bu konuda miistakil bir kanuna ve

¢ok onemli diizenlemelere kavusmustur.

2012 yilinda hayata gegen kanun isyerlerinde pek ¢ok yiikiimliligiin yerine
getirilmesini dngérmektedir. Risk degerlendirmesi ve acil durum eylem planlarinin
yapilmasi1 kanunun Proaktif onleyici yaklagiminin unsurlart olup bunun yaninda is
saglig1 ve gilivenligi tespit ve Oneri defterlerinin tutulmasi, is saghg: ve giivenligi
kurullarinin  kurulmast gibi pek ¢ok yiikiimliilik s6z konusu olmaktadir. Bu
yiikiimliliiklerin tamamu biitlin igyerleri i¢in yiiriirliige girmis durumda olsa da Kamu
kurumlar1 ve 50’den az calisam1 bulunan az tehlikeli siniftaki isyerleri icin is
giivenligi uzmani ve igyeri hekimi gorevlendirme yiikiimliiliigli 1 Temmuz 2020
tarihine ertelendiginden is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirme islemleri
bu tarihe ertelenmistir. Is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinin yiiriitecegi bu

faaliyetler onlar olmadan eksik kalmaktadir.

Kamu kurumlarinda is giivenliginin gelismemesinin sebeplerini sdyle
siralayabiliriz; Is Kanunun siirekli ertelemeye tabii kalmasi, giivenli olmasi igin
islerin bir prosediirde ilerlemesi gerekirken igveren ya da isveren vekilinin isi
hizlandirmak adina bu prosediirleri gormezden gelmesi, igveren ya da igveren
vekilinin is giivenligi tedbirlerini maddi kiilfet olarak goérmesi, personelin haklarini

bilmemesi gibi unsurlar1 siralayabiliriz.

Kamu kurumlarinda yapilan bir¢ok ¢alisma 6zel sektore ve alt kollarina 151k
tutmaktadir. Bu bakimdan kamunun is giivenligi konusunda 6rnek tutum ve davranis
sergilemesi beklenmektedir. Kamu genel itibariyle (hastaneneler harig) az tehlikeli
sinifa tabi olmaktadir. Fakat teknik personel bakim onarim islerini yiiriitiirken
elektrik, boya isleri, tadilat gibi hizmetleri sunarken yiiksek tehlikeye maruz

kalabilmektedir.

Az tehlikeli olan egitim kurumlarinda 6limlii ya da yaralanmali is kazasi
daha ¢ok teknik personelin calisma kosullarinda gozlenmektedir. Bu konunun
vahametini anlamak adma birka¢ Ornek vermek yerinde olacaktir. Atatiirk

Universitesi 19 Ekim 2010 tarihinde mediko-sosyal binasinda sihhi tesisat¢1 olarak



gorev yapmakta olan A. T. isimli personelin bakim onarim ¢alismasi sirasinda sicak
suyu tastyan borulardan biri patlayarak ¢alisanin 6liimlii is kazas1 gegirmesine sebep
olmustur (ihlas Haber Ajansi, 2018). Galatasaray iiniversitesinde 11 Kasim 2015
tarihinde asansOr tamiri yapan A.A. bilinmeyen bir nedenle asansor kabini ile zemin
arasina sikisarak olimli is kazasina maruz kalmistir (NTV HABER, 2018). Dicle
Universitesi'nde 13.08.2014 tarihinde Ogrenci Merkezi insaatinda ¢ékme meydana
gelmesi sebebiyle 4 is¢i yarali olarak kurtularak is kazasina maruz kalmistir (Gergek
Giindem Internet Gazetesi, 2018). Sinop Universitesi 12 Mart 2016 tarihinde Fen
Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesi ek bina insaatinda yiiksekten diisen demir parcasi

sonucu bir is¢i is kazasina maruz kalmistir (Vitrin Haber Internet Sitesi, 2018).

Bu aragtirmanin amaci, Kamunun teknik kadroda gorev yapan teknik
personelin tehlikeli islerle ¢alisma yaparken karsilastiklar: riskleri gozlemlemek, bu
riskleri ortadan kaldirilabilecek olanlari kaldirmak kaldirilamayan riskleri daha az
tehlikeli olanla ikame etmek ya da riskleri azaltmak yoluna gitmektir. Calisanlarin is
kazas1 ve meslek hastaliklarina yakalanmamalari i¢in 6nlemler almak, hizmet alimi
yapilirken dikkat edilmesi gereken is sagligi glivenligi hususlarina dikkat ¢ekmek, alt
isverenlik kavramini bu baglamda incelemek, yasanilan aksakliklar1 belirlemek ve de
kamuda farkindalik yaratmak diisiiniilmektedir.

Bu amagla egitim kurumu olan az tehlikeli sinifta yer alan Kamu Universitesi
ve cok tehlikeli smifta yer alan Universiteye bagl Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi Kamu Universitesi Hastanesi ile tehlike smifi ayn1 olan Devlet
Hastanesi’nde gorev yapmakta olan teknik personelin maruz kaldigi tehlike ve
riskleri belirleyerek ¢alisma standardina yeni bir bakis agis1 gelistirmeye ¢alismak ve
proses olusturmaktir. Bu ¢alismanin bir faydasi da 2020 tarihine kadar hazirlanmasi
gereken egitim doklimanlarima ve calisma standardina taslak olusturmaktir.
Caligmakta olan personelin saglik ve giivenlik kiiltlirlerinin olusturmaya zemin
hazirlayacaktir. Ayrica halihazirda devam etmekte olan Kamu Universitesi

santiyesinde alt igverenlik konusunun sorunlarina deginilecektir.

Bu calisma kapsaminda kurumlarin se¢ilmesinin amaci, 1982 Anayasasi’nin
123 iincii maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen “Idare, kurulus ve gérevleriyle bir

biitiindiir ve kanunla diizenlenir.” ibaresi geregi yonetim anlayisinin, hiyerarsik


https://www.gercekgundem.com/universitede-is-kazasi-4-isci-yarali-63323h.htm)%20Sinop

diizenin simgesi halindedir. Dolayisiyla kanunlara ve yonetmeliklere bagh
kuruluslarm Is Saghg ve Giivenligi Kanununa da uymasi beklenmektedir. Yapilan
calismada uygun ve uygunsuz caligma kosullari, kisisel koruyucu donanimlarin

kullanimi1 ve uygunlugu gibi faktorler yonetmelige bagli olarak irdelenmistir.

Birinci boliimde konuya giris ve is sagligi ve Glivenligi kapsaminda tezde yer
alan tamimlamalardan bahsedilmektedir. Ikinci boliimde arastrma yapilan
birimlerdeki incelemeler g6z onunda bulundurularak kullanilan ydnetmelikler
incelenmektedir. Uciincii béliimde Kamu Isverenin ve ¢alisanin yiikiimliiliiklerinden
bahsedilmektedir. Bunun yani sira galismalar1 standartlastirmak adina TSE EN ISO
18001-2 incelenmistir. Dordiincii bolim g¢aligma yapilan kurumlarin birimlerinde
bulunan teknik personelin g¢alismasi incelenmistir. Bu kapsamda nelerin yapilip
nelerin  yapilmadigima deginilmistir. Besinci  bolim sonu¢ ve Onerileri
barindirmaktadir. Daha iyi bir is saghg ve giivenligi icin devlete, kurumlara,

calisanlara ve isg uzmanlarina diisen gorevler maddeler halinde verilmistir.



1.1. TANIMLAR

Calisan: Kamu isyerlerinde istihdam edilen bakim onarim ve tadilat isleriyle
ilgilenen personeli,

Is Giivenligi Uzmam: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, gorev alanlari, yetkileri yonetmelikle belirlenmis, is
giivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda g¢alisma
hayatin1 denetleyen miifettisler, miihendislik, mimarlik fen edebiyat fakiiltelerinin
fizik, kimya biyoloji mezunlarinin ve teknik 6gretmenleri,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,
Isveren: Calisan istihdam eden kurum ve kuruluslari,

Isyeri: Bakim, onarim ve tadilat islerinin yapilmasi gereken yerlerle birlikte
dinlenme, kiyafet degisim alanlari, avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren
organizasyonu,

Isyeri saghik ve giivenlik birimi: Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmek iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

Kurul: is saghigi ve giivenligi kurulunu,

Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,
Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghig1 ve giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin
timiind,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,



Tehlike simfi: Is saghigi ve giivenligi acgisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya c¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve
sekilleri, ¢calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in
belirlenen tehlike grubunu,

Teknik eleman: (6331 sayili kanuna gore)Teknik 6gretmen, fizikgi, kimyager ve
biyolog unvanina sahip olanlar ile iiniversitelerin is saghig1 ve giivenligi programi
mezunlarini,

Teknik eleman: Kamu ve 6zel sektorde gorev yapmakta olan elektrik, tesisat, boya
vs. islerle ilgilenen personel grubunu ifade eder. (Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
2018)

Kaza: Yaralanmaya, hasara, hastaliga, 6lime veya diger kayiplara sebep veren
istenmeyen olay veya olaylar.

Tetkik: Faaliyet ve faaliyet sonuglarinin planlanan diizenlemelere gore uygunlugunu
ve diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanip uygulanmadigini belirlemek amaciyla
planl araliklarla kontrol etmek.

Siirekli Tyilestirme: ISG Yonetim Sisteminin performansim iyilestirmek ve
prosesleri gelistirmek.

Tehlike: Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemelerin hasar
gdrmesi, igyeri ve ortamin zarar gérmesi veya bunlarin bir veya birkaginin birlikte
gerceklesmesine sebep olabilecek kaynak veya durumlar.

Tehlike Tamimlamasi: Bir uygunsuzlugun, tehlikenin varligmmi tanimlama ve
ozelliklerini tarif etmek.

Olay: Kazaya veya uygunsuzluga neden olan ve ya sebep olabilecek potansiyele
sahip durum.

Ilgili Taraflar: iISG Performansim etkileyebilecek kisi veya gruplar.

Uygunsuzluk: Dogrudan veya dolayli olarak yaralanma, hastalanma, malin zarar
gbérmesi, igyerinin zarar gérmesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine neden olacak
ISG Yénetim istemi icin alinmis olan tedbirlerden sapma.

Hedefler: Firmamizin kendisi ig¢in koymus oldugu performans tiiriinden 6l¢iilebilir
amaglar.

Is Sagh@ ve Giivenligi: Calisanlarimizin, ziyaretcilerimizin ve diger insanlarin

caligma alanlarimizdaki saglik ve giivenligini etkileyen faktdér ve sartlar.



ISG Yoénetim Sistemi: ISG risklerinin yénetimini kolaylastiran planlar,
sorumluluklar, prosesler, prosediirler, talimatlar ISG Politikas1 ve YGG 'in
stirdiiriilmesi i¢in gerekli kaynaklar.

isletme (Kurulus): Kamu Kurumu

Performans: iSG politikasi ve hedefler temel alinarak saglik ve giivenlik risklerinin
kontrolii ile ilisikli ISG Yonetim Sisteminin dl¢iilmiis sonuglari.

Risk: Tehlikeli bir olayin meydana gelebilme ihtimali.

Risk Degerlendirmesi: Riskin, tehlikenin biiyiikliigiinii tahmin etmek, riske
katlanilabilecegini veya katlanilamayacaginin kararinin verme degerlendirmesini
yapmak.

Giivenlik: Kabul edilemez risk altinda olmama durumu.

Katlamilabilir Risk: Kurumun ya da kurulusun tespit etmis oldugu kosullara,
politikaya veya yasal zorunluluklara tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risk
veya risk grubu.

Mutajen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde
kaliimsal genetik hasarlara yol acabilecek veya bu etkinin olusumunu
hizlandirabilecek madde veya miistahzarlari

Kanserojen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde
kanser olusumuna neden olabilecek veya kanser olusumunu hizlandirabilecek madde

veya miistahzarlar



2. BOLUM

KONU iLE iLGILi iS SAGLIGI VE GUVENLiIiGi MEVZUATI

Giintimiizde Tiirkiye de is sagligi ve giivenligi is ve islemleri 2012 senesinde
yuriirliige giren 6331 sayili kanuna ve buna bagh yonetmeliklerle yiiriitiilmektedir.
Dolayistyla bu ¢alismada incelenen kurumlarda yapilan isler ve bu tez kapsaminda
tespit edilen uygunsuzluklar 6331 sayili kanuna ve buna bagh yonetmeliklere gore

belirlenmistir. Uygunsuzluklara dayanak teskil eden mevzuat asagida verilmistir.

2.1. 657 Sayili Devlet Memurlar:t Kanunu

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve ylikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini,
ayliklarin1 ve 6deneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler.(657/2. Madde)

Konumuz geregi kamu personelinin statiilerine ve istihdam tiirlerine gore
teknik personel teknik hizmetler sinifinda yer almakta olup bu bakimdan bu sinifta
yer alan calisanlar 36. Madde de belirtilmistir. Kanunun kapsamina giren kurumlarda
meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hiikiimlere gore miihendis,
mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei, fizik¢i, kimyager, matematikgi,
istatistik¢i, yon eylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisat¢1, ekonomici ve
benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda
teknik hizmetlerde c¢alisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya
boliimlerinden mezun sehir plancisi, fen memuru, tekniker, teknisyen ve emsali
teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormiis bulunanlar,

Teknik Hizmetler smifim1 teskil eder. (Devlet Memurlar1t Kanunu). Goérev ve



sorumluluklar1 6grenim gordiikleri mezuniyetleri dahilinde bilgi donanimlar
kapsaminda olmalidir seklinde tanimlanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda teknik
personeli elektrikle ¢alisanlar, sihhi tesisat¢ilar, marangozlar, boyacilar, sivacilar gibi
teknik personellerin ¢alisma sekli incelenmektedir.

Kanun kapsaminda: Istihdam sekilleri, 6dev ve sorumluluklar, genel haklar
(izinler, giivenlik, emeklilik, ¢cekilme, miiracaat, sikayet etme ve dava agma vb. gibi
haklar), yasaklar(Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi, grev yasagi, ticaret
ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi, menfaat ve saglama ve hediye
alma yasag1 vb.), siniflandirma (GiH (Genel Idare Hizmetler Sinifi), THS (Teknik
Hizmetler Sinifi), SHS (Saglik Hizmetleri Sinifi), EOS (Egitim Ogretim Hizmetleri
Sinifi), AHS (Avukatlik Hizmetleri Sinifi), DHS (Din Hizmetleri Sinifi), EHS (
Emniyet Hizmetleri Sinift), JHS (Jandarma Hizmetleri Sinifi), SGS (Sahil Giivenlik
Hizmetleri Sinifi), YHS (Yardimci Hizmetler Sinifi) vb.), kadrolarin tespiti vb. gibi
konularla memurlarin ¢alisma seklini diizenlenmistir. (Devlet Memurlar1 Kanunu).
Kanun incelenmis olup Is Saghg ve Is Giivenligi kurallarna uyulmasi ya da
uygulanmasi hakkinda herhangi bir ibareye rastlanmamustir.

2.2. 5434 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

Bu Kanunun 1949 yilindan itibaren yiiriirlilkte bulunup, kamu personelinin
vazife ve malullik ayligi, emekli olma durumu, dul yetim ayligmni, emekli
keseneklerini ve ikramiye gibi sosyal haklar1 diizenler (Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanunu, 1949). Bu kanunun ek 82. Maddesine gore calisan herhangi bir
vazife malulliigline maruz kalmasi durumunda 5510 sayili kanun hiikiimlerine gore
islem yapilmas: yoniinde atif yapilmistir (Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu, 1949).

2.3. 5510 Sayuli Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu

Bu Kanuna gore; c¢alisan1 sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi
bakimindan giivence altina almak, haklarini belirlemek, finansmanini diizenlemek bu
siirecin isleyisi, usul ve esaslar1 diizenlemektir. Is sagligi ve giivenligi kapsaminda

bilgi yer almamasina karsin bu kanunda is sagligi ve gilivenliginden kaynaklanan is



kazas1 ve meslek hastaliklarinda is¢inin sosyal haklarini bir ¢er¢eve de diizenler.
(Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalar Kanunu).

5510 sayili kanunun 13. Maddesinde is kazasi; calisani, calisirken ya da
calisma sonrasinda ruhen veya bedene 0zre ugratan olay olarak tanimlanmis olup
asagida belirtilen hiikiimlere baglanmistir. (5510 Sayili Kanunda s Kazas1)Bunlar;

e (alisan kisinin isyerinde bulunmasi sirasinda,

e Isveren tarafindan verilmis isi yapmakta iken,

e Sigortali ¢alisanin gorevli olarak, verilen gorevi yerine getirmek i¢in asil igi
yapmaksizin baska bir yere gonderilmesi siiresince gegen zamanlarda iken,

e 5510 sayili kanunun. 4. Maddesinin 1. Fikrasinin a bendinde emziren
kadinlarin siit verme siireleri boyunca,

e Sigortali ¢alisanin isyerinin temin ettigi aragla isin yapildig1 yere gidis gelis
stireleri boyunca gergeklesen kazalar is kazasi sayilmaktadir. (5510 Sayili

Kanunda is Kazas1)

2.4. 4857 Sayil Is Kanunu

4857 sayili kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak
calistirilan isgilerin ¢alisma sartlart ve ¢alisma ortamima iliskin hak ve
sorumluluklarinmi diizenlemektir. Kanunun igerigindeki konularda; is yerini bildirme,
esit davranma ilkesi, isyerinin veya bir boliimiiniin devri, gecici is iliskisi, is
sozlesmesi ve tiirleri, Is sdzlesmesinin feshini, engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma
zorunlulugu, iicret ve iicretin 6denmesi veya giliniinde édenmemesi durumu, fazla
caligma {icreti, izinler, is gorememezlik, isin diizenlenmesi, analik halinde ¢alisma ve
siit izni, calisma hayatimin denetimi ve teftisi ve idari cezalar gibi i hayatim
diizenleyen konular yer almaktadir. (Is Kanunu) Kamunun calisma diizeniyle ilgili
bir kanun olmadigindan Is Saghg ve Giivenligi konusunda herhangi bir yaptirima
sahip olmamaktadir.

4857 Sayili Kanunun 7. Maddesinin (f) fikrasinda 6331 Sayili Kanunun 17.
Maddesine atifta bulunularak, gegici is¢i statiisiinde ¢alisan isciye de 6n goriilen
egitimleri vermekle ve is saghigi giivenligi agisindan tedbir almakla igvereni ytikiimlii
kilmistir. Ayn1 kanunun 14. Maddesinin ek fikrasinda yer alan (6/5/2016-6715/2)

Cagr lizerine ¢alisma ve uzaktan calisma statiisiinde de emsal is¢iye gore farkl tabi
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tutulamayacagi ve yine ¢alisanin is saglhigi ve giivenligi tedbirlerini isvereni sorumlu
tayin etmistir. (Is Kanunu)

Kanunun 5. Béliimiinde Is saglhigi ve Giivenligi esaslarini diizenleyen
Isverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri, Is saghig1 ve giivenligi yonetmelikleri, isin
durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi, Is Saglig1 ve giivenligi kurulu, Is Saghig1 ve
Giivenligi hizmetleri, Is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlar, isci
haklari, igki ve uyusturucu madde kullanma yasagi, agir ve tehlikeli isler, agir ve
tehlikeli islerde rapor, on sekiz yasindan kiictik isciler i¢in rapor, gebe veya emziren
kadinlar i¢cin yonetmelik, cesitli yonetmelikleri igeren diizenlemelere ait maddeler,
madde 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89 miilga olarak degistirilerek Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliklerini igeren 77. Madde ve Is Saghigi ve Giivenligi
hizmetlerini iceren 80. Madde 15.05.2008 tarihinde 5763 sayili is kanunu ve bazi
kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkindaki kanunun 3.ve 4. Maddelerinde yeniden
diizenlenmistir. (Is Kanunu)

Bu kanuna gore engelli personel istthdami tiim igyerlerinde zorunlu hale
gelmistir.50 ve lizeri personel sayisina sahip olan kamu isyerlerinde %4 oraninda
engelli personel istthdami gereklidir. Engelli personelin ¢alisma standardi Caligma ve
Sosyal giivenlik bakanliginin ¢ikaracagi yonetmeliklerle diizenlenir. Bu tip personel

agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilamazlar. (Isgiivenligi.com)

2.4.1. Alt Isverenlik Yonetmeligi

4857 Sayili kanun kapsaminda olusturulmus igveren ve alt igverenin olmasi
gereken diizenini belirtmistir. Bu yonetmelik c¢alisma hayatinda asil igveren-alt
igveren iliskisinin kurulma sartlarini, alt igverene ait igyerinin bildirimini, tescilini, alt
igverenlik s6zlesmesinde bulunmasi gereken hususlar1 diizenlemektir. (27010 Sayil
Resmi Gazete, 2018) 4857 Sayili Kanunun 2. Maddesinin ek fikrasinin 48.
Maddesine gére; Isveren ile alt isveren, is sdzlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerden
birlikte  sorumlu tutulmaktadir. Dolayisiyla is saghgr ve  gilivenligi
yukiimliiliiklerinden de sorumlu tutulmaktadir. (27010 Sayili Resmi Gazete, 2018)
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2.5. 6331 Sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Isyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
giivenlik sartlariin iyilestirilmesi i¢in isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini diizenlemektir. Bu kanunla birlikte ilk defa
kamu personeli de galisan olarak nitelendirilip Is Saglhigi ve Giivenligi kapsamina
almmustir. (Is Kanunu)

6331 sayili Kanunun 7. Maddesine gore Ozel politika gerektiren gruplarin
egitimleri ve 14. Maddesinde ise alim siiregleri, calisma kosullari, fiziksel tedbirleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirtilmistir. (Oziirlii Calisanlar ve Is Saghg
Giivenligi)

6331 sayili kanuna gore bagh yayimlanan yonetmelikler ve tebligler asagida
gosterilmektedir. Bu baglamda konumuz geregi kullanacagimiz yonetmelikler ayrica

incelenecektir. (Yonetmelikler Listesi)

2.5.1. Kisisel Koruyucu Donamimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda

Yonetmelik

Bu yonetmeligin amaci; c¢alisanlarin kullanacagi ekipmanlarin piyasada
bulunmasinin standartlari, uygunlugu, piyasa gozetimi ve denetimini, risk
kategorilerine siniflandirilmasit gibi durumlari diizenler. Bu yonetmelige gore toplu
koruma olanagi olmadig1 durumlarda, riskin ve tehlikenin diger tedbirlerin alinmasi
ve calisant yeterince korunamadigi durumlarda kisisel koruyucu donanim
kullanilmalhdir. (Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi, 2019) Bu yonetmelige

gore baz1 KKD ler su sekilde tanimlanmustir;

Yiiz Maskeleri: Maske yapilacak isin tehlikesine, isin uzunluguna, kullanilan boya
miktarina ve nasil yapilacagina (sprey, fir¢a ya da rulo ile boyama) gore degisiklikler
gostermektedir. Bu kosullar da hesaba katilarak en uygun maskenin kullanilmasi
gerekmektedir.

Baret: Boya islemi yapilirken basa isabet edebilecek cisimlerden korunmasi ig¢in

takilmaktadir.
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Koruyucu Gézliikler ve Tam Korumali Gozliikler: Boya isleri yapilirken goz
korumas1 muhakkak yapilmalidir. Her is ve islem i¢in tam korumali gozliikler en iyi

korumay1 saglayacaktir.

Is Ayakkabilari: Insaatlarda calisacak personel icin ¢elik burunlu ve statik ayakkabi
tercih edilmesi gerekirken sadece boya yapacak personel icin statik ayakkabilar

tercih edilmelidir.

Eldivenler: Kimyasallara karsi direng gosteren eldiven kullanilmasi gerekmekte

olup yiprandiginda da degistirilmesi gerekmektedir.

Tulum: Boyayla temasi Onleyecek uzun kollu tulumlar tercih edilmesi
gerekmektedir fakat havanin sicak olmasi durumunda tek kullanimlik kagit

tulumlarda tercih edilmesi gerekmektedir.

Koruyucu Kremler: Viicudun agikta olan kisimlarinin petrol iirinleri icermeyen

kremlerle kaplanmasi gerekmektedir.

Koruyucu donanim ve kiyafet

e -diisen nesneler, darbeler

bel) Gizerindeki glrdith

i ; . seviyeleri
i | | \ \' ~giiriitinn etkisi
=, l Gozilk ya da yiliz korumahig: I
\. -capak kagmasi, sivi uimesi,
radyasyon
I Solunum yollanm koruyucu ekipmanl
—
-toz(toz filtresi), gaziar
(gaz filtresi), ya da oksijen eksikligi
solunan hava)
\\. -keskin nesneler, 151,

llar(6rn: sog sIvISI)

a1 FEEN
/,/. e
o | I Giivenlik ayakkabilan I
N

-diisen nesneler, givi,
kamyon tekerlegi

Sekil 1: Boya Islerinde Kullanilan Kkd ( Laitinen, Ersan, Birgoren, & Ozesen, 2010)
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Koruyucu gizliik Gl dupec vollkyypum Goz dusu sigesi

Sekil 2: Go6z Koruyucular (Tibbi  Cihazlarla  Giivenli  Calisma, 2011)

Tam yiiz gaz maskes: Yarm yiiz gaz

nrakaa Kacis bashg Hava tiiplii maske

Sekil 3: Solunum Koruyuculari (T1bbi Cihazlarla Giivenli Calisma, 2011)

ASTM F2675 standardina gore

Muflon eldiven Soguga dayanikh eldiven elektrik ark flas eldiven

EN 60903 Stanardina gore iiretilmis
elektrikei eldiveni

PVC eldiven Nitril eldiven

Sekil 4: El  Koruyucular1  (Tibbi  Cihazlarla  Giivenli  Calisma, 2011)
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Kimyasal tulumlar:

Sekil 5: Kimyasal Tulumlar (T1bbi Cihazlarla Giivenli Calisma, 2011)

2.5.2. Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda

Yonetmelik

Bu yonetmeligin amaci g¢alisanlari her tiirlii risklerden korumaktir. Risk
diizeyleri az olandan ¢ok riskli durumlara gore belirlenip 4 gruba ayrilmistir.
Risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasi gerekmektedir. Isveren bu
konuda da yiikiimliiliiklere sahiptir. Riskin mevcut olmast durumunda Bakanligin
istemesi halinde ilgili yonetmelikte belirtilen evraklarin calisma ve is kurumu il
miidiirliigiine verilmesi gerekmektedir. Bu islemler yapilirken biyolojik etkenler
siiflandirilmali, maruz kalacak kisi sayisi azaltilmali, eger bir kaza olayr vuku
bulursa biyolojik etkenlerin disartya ¢ikmamasi igin 6zel tedbirler uygulanmalidir.
(28678 Sayil1 Resmi Gazete, 2013)

Bu yonetmelige gore calisanlarin riskli ortamda yeme ve igme eylemlerinin
gerceklesmemesi saglanmalidir. Calisanlara koruyucu kiyafet temini yapilmali,
mikroorganizmalardan armmmasi i¢in antiseptikler bulundurulmali, ¢alisanlar bu
konuda egitilmelidir. Bu yonetmelige gore soz konusu risklere maruz kalan ¢aliganlar
belirli araliklarla saglik kontrollerinden ge¢mesi gerekmektedir. (Biyolojik Etkenlere
Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y 6netmelik, 2013)
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2.5.3. Saglik Meslek Mensuplari Ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger

Meslek Mensuplarinin Is Ve Gorev Tanimlarina Dair Yonetmelik

Bu yonetmelik saglik alaninda g¢alisan personelin is ve gorev tanimlarim
diizenlemektir. Yonetmeligin ek 2 de belirtilen “Diger meslek mensuplarimin saglik
hizmetlerinde is ve gorev tammlari” kapsaminda biyomedikal cihaz teknikerinin
gorev tanimlar1 da tanimlanmaktadir. Buna gore; tibbi cihazlar1 Olglimlemesi,
alinmasi talep edilen tibbi cihazlarin teknik sartnamesini diizenlemesi, s6z konusu
cihazlar hakkinda kullanici personele bilgi ve egitim vermesi, hasta ve personele
cthazin zarar verebilecek etkilerinden korumasi gerekmektedir. (Saglik Meslek
Mensuplar1 ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinm is ve

Gorev Tanimlarina Dair Yo6netmelik, 2014)

2.5.4.Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Ilgili yonetmelikte yiikiin tanimlanmasi, ¢alisanlarin bel ve sirt bdlgelerinin
incinmesinden kaynakli riskleri azaltmasi {izerinde durulmaktadir. Elle tasima
kaginilmaz olmasi durumunda igveren yiikle ilgili riskleri azaltmak adma gerekli
diizenlemeleri yapmast gerekmektedir. S6z konusu yiikle ilgili risk faktorleri 4
madde ile belirtilmistir. Bunlar; Yiikiin o6zellikleri(agir, biiyiik, dengesiz, tagimasi
zor olmasi, viicuttan uzak tasinmasi gibi durumlar1 anlatilmaktadir), Fiziksel giic
gereksinimi (dengesiz durus, ¢ok yorucu olmasi, ani hareket gibi durumlari
anlatilmaktadir), Cahsma ortaminin ozellikleri (yeterli genislikte bulunmayan
ortam, zeminin diiz olmamasi, sicaklik ve nem gibi fiziksel ozelliklerin uygun
olmamasi gibi durumlar anlatilmaktadir), Isin gerekleri(belden donme hareketinin
hizi ve sikligi, asirt kaldirma indirme gibi durumlardan bahsedilmektedir)
durumlarinda karsilagilan riskleri dnlemeye yonelik olmalidir. Tlgili mevzuat geregi
calisanlara bilgilendirici ve egitici egitimler verilmeli ve bunlar dokiimante
edilmelidir. (Elle Tasima Yonetmeligi, 2013) Calisanlara verilen her bir egitimin

verildigine dair belgeler kurumda bulundurulmalidir.
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2.5.5. Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

Bu yonetmelik 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikras1 geregince igyeri risk analizlerinde tespit edilen ve risklerin
ortadan kaldirilamadigi durumlarda, toplu korumaya yonelik tekniklerle, 6nlemlerle,
yontemlerle ve siireglerle azaltilamadigi durumlarda minimum gereklilikleri
belirlemek ve uygulanmaktadir. (28762 Sayili Resmi Gazete, 2013) Bu yonetmelige
gore calisanlara egitim ve katilimlar1 saglanmali, ¢alisanlarin goriigleri alinmalidir.

Ilgili yonetmeligin ek 1 de yer alan isaretler:

-Yasaklayic1 isaretler: Yasaklayici isaretlerin gorsel formu Sekil 6 da
gosterilmektedir.

Sekil. Daire

Zemin: Beyaz

Pintogram: Siyah

Cergeve: Kirmiz1 (diyagonal)

®

®

Sigara icmek ve acik alev

Sigara Igilmez Yaya giremez

@

kullanmak yasaktir

@

Suyla sondiirmek yasaktir Icilmez Yetkisiz kimse giremez

Is makinas1 giremez Dokunma

Sekil 6: Yasaklayici Isaretler (28762 Sayili Resmi Gazete, 2013)



-Uyarn Isaretleri: Uyarici isaretlerin gorsel formu Sekil 7 de gosterilmektedir.
Sekil: Uggen

Zemin: Sar1

Pintogram: Siyah

Cergeve: Siyah

>

>

Parlayict madde veya

iksek Patlayict madde Toksik (Zehirli) madde
yiiksek 1s1

>
>
>

Asindirict madde Radyoaktif madde Asil yiik

>
>
>

Is makinas1 Elektrik tehlikesi Tehlike

>
>
>

Lazer 1511 Oksitleyici madde Iyonlastiric1 olmayan radyasyon

>
>
>

Kuvvetli manyetik alan Engel Diigme tehlikesi

>
>
>

Biyolojik risk Diisiik sicaklik Zararl veya tahris edici madde
Sekil 7: Uyar1 Isaretleri (28762 Sayili Resmi Gazete, 2013)
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-Emredici isaretler: Emredici isaretlerin gorsel formu Sekil 8 de gosterilmektedir
Sekil: Daire

Zemin: Mavi

Pintogram: Beyaz

Cerceve: Yok

©

Gozliik kullan Baret tak Eldiven giy

O

Maske kullan Is ayakkabis1 giy Yaya yolunu kullan

R,

Koruyucu elbise giy Yz siperi kullan Emniyet kemeri kullan

®

Kulak koruyucu tak (gerektiginde bagka isaretle

Genel emredici isaret

birlikte kullanilacaktir)

Sekil 8: Emredici Isaretler (28762 Sayili Resmi Gazete, 2013)

-Acil cikis ve ilkyardim isaretleri: Acil ¢ikis ve ilkyardim igaretlerinin gorsel formu
Sekil 9 da gosterilmektedir.

Sekil: Dikdortgen veya kare

Zemin: Yesil

Pintogram: Beyaz

Cergeve:Yok



0

Acil ¢ikis ve kagis yolu

e XX

Yonler (Yardimer bilgi isareti)

J 0O 3

ik Yardim Sedye Giivenlik dusu

)

Go6z dusu Acil yardim ve ilk yardim telefonu

Sekil 9:Acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri (28762 Sayili Resmi Gazete, 2013)

-Yanginla miicadele isaretleri
Sekil: Dikdortgen veya kare
Zemin: Kirmiz1

Pintogram: Beyaz

Cerceve: Yok
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-
|

Yangin Hortumu Yangin Merdiveni ) Acil Yangin Telefonu
Cihazi

B 0O

Yangin Sondiirme

Yonler (Yardimci bilgi isareti)

Sekil 10: Yanginla Miicadele Isaretleri (28762 Sayili Resmi Gazete, 2013)

2.5.6.Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair

Yonetmelik

Calisanlarin mekanik titresime maruz kalmalar1 sonucu olusabilecek saglik ve
giivenlik risklerinden korunmalarini saglamak icin asgari gereklilikleri belirlemektir.
Isveren calisanin maruz kaldig1 titresim diizeyini “Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz
Yapan Laboratuvarlar Hakkindaki Yonetmelik” esaslarina gore dl¢lim yaptirmalidir.
(28743 Sayili Resmi Gazete, 2013) Ilgili yonetmelige gore onlemler: maruziyeti
kisitlamak, c¢alisan1 soguk ve nemden korumak, titresim Onleyici eldiven
kullandirmak, titresim hakkinda bilgilendirmek, saglik gozetiminde bulundurmak
gibi faktorler yer almaktadir. Caliganin 8 saatlik caligma siiresince tiim viicut
titresimi smir degeri 1,15 m/sn? maruziyet eylem degeri 0,5 m/sn? olmasiyla birlikte
el-kol sinir degeri 5m/sn?, maruziyet eylem degeri 2,5 m/sn? olmasi gerekmektedir.

(28743 Sayil1 Resmi Gazete, 2013)

2.5.7. Tozla Miicadele Yonetmeligi
Bu yonetmeligin amaci1 ortamdaki tozun smiflandirilmasi, 6l¢iimii,

siirlandirilmasi, saglik gozetimi ve gerekli egitimlerin verilmesi bilgilerini

icermektedir. S6z konusu yonetmelige gore igveren ortamdaki tozun ortamdan
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uzaklagtirilmasi, ¢alisanin her tiirlii korunmasindan yiikiimliidiir. Calisma ortaminda
toz bulunmasi durumunda “Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Yapan Laboratuvarlar
Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimlerince ortam Ol¢iimii yaptirmasi gerekmektedir.
Calisanlar, toplu koruma yontemleri ile korunamiyorsa KKD lere basvurulmasi ve
yiiz, solunum ve isitme sistemini koruma onlemleri almas1 gerekmektedir. (Tozla

Miicadele Yonetmeligi, 2013)

2.5.8. Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

Isveren tarafindan su iistii ve altinda imal edilmekte olan yapi islerinde
alimacak asgari is saglhigi ve gilivenligi sartlarini belirlemektir. Bu Yonetmelik,
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren tiim
yap1 islerinin yapildigi isyerlerinde uygulanir. (28786 Sayili Resmi Gazete, 2013)

Bu yonetmeligin ek 4 kapsaminda yer alan yiiksekte ¢alisma hususlarina
gore; her kot fark: yliksekte ¢alisma olarak degerlendirilmektedir. Yiiksekte ¢alisma
yapilirken isin ¢ok iyi organize edilmesi gerekmektedir. Yapilacak is miimkiinse
yerde hazirlanmali uygun platform gibi diizeneklerle yukari taginmalidir. (28786
Sayili Resmi Gazete, 2013)

Yiiksekte ¢calisma i¢in sekil 11, 12, 13, 14 ve 15 de belirtilen ortama uygun
yasam hatt1 olusturulmali ve asagida belirtilen sekilde TSE EN 795 standardina
uygun baglanti noktalar1 belirlenmelidir. Yiiksekte calisma yapilan fotograflarin
timiinde yiiksekte calismaya uygunluk gozlenmemektedir. Yiiksekte c¢alisma
yapilacagi takdirde ek de yer alan yiiksekte caligma formuna benzer talimatlar
hazirlanmali, uygulandigindan emin olunmali ve doniitler alinmali personelin
yasayabilecegi sikintilar tespit edilip revize edilmelidir. Bu standart hakkinda kisaca
bilgi sahibi olalim. Standardin test kosullar tek kisi ¢alismay1 desteklemekte olup
statik hesaplarla metalik malzemede 12 kN metalik olmayan malzemelerde 18 kN
dayanimi saglanmig olmasi gerekmektedir. Birden fazla kullanici i¢cin CEN/ TS
16415:2013 standard1 kullanilmalidir. Sistem klemens kullanilmasina izin

vermemekte olup test asamasinda belgeli {iriinler kullanilmalidir. Standart 5 siniftan
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olusmaktadir. (EN 795 Standardi Ile Ilgili Onemli Hususlar, 2013) Yasam
hatlarindaki ortama gore farkliliklar Sekil 11, 12, 13, 14, 15de gosterilmektedir.

Ty pe A

Em z Arnchor Poimt
Tr = Aarnkraj Noktacaj

Sekil 11: A Sinifi Sabit Ankraj Noktalar1 Belirlenmesi (EN 795 Standard: ile ilgili Onemli
Hususlar, 2013)

Ty pe B

Emn - Anchor Point
Tr  Ankraj Noktan

Sekil 12: B Smifi Hareketli Ankraj Noktalar1 Belirlenmesi (EN 795 Standardi ile lgili
Onemli Hususlar, 2013)

TR : $ok Emici =

EMN : Shock Absorber -~ .

/S
Type C TR : Uc Braket /

EMN : Extremity Anchor /'/

TR : Esmnek Hat
TR : Hareketli Baglant Noktas (Glider) : Flexi i
EN : Mobile Anchor Point EN : Flexible Line -

TR : Sok Emici \'\
EM : Shock Absorber A
// \‘\‘
o ;\ == &

L

TR : Ug Braket —~ TR : Ara Braket
EMN : Extremity Anchor \\-,.,_LEN : Intermediate Anchor

Sekil 13: C Sinifinda Esnek Yatay Yasam Hatlar1 Belirlenmesi (EN 795 Standard: ile flgili
Onemli Hususlar, 2013)
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En: Rijid Anchor Line En: Fixing Points

Tr : Rijit Ankraj Hath Tr : Sabitleme Noktalan
Type D [\
o ™
En: Mobile Anchor Point 7 \‘x\ En: Line Joinier
Tr : Seyyar Ankraj Noktasi =, Tr 2 Rijit Ankraj Hath Bidestirme NMNoktas:

Sekil 14: D Smifinda Rayli Yatay Yasam Hatlar1 Belirlenmesi (EN 795 Standard Ile ilgili
Onemli Hususlar, 2013)

Tr : Agirhk KiOtlesi

Tr : Ankraj Noktas: H
Type E En : Anchor Point ST LR

Sekil 15: E Sinifinda Agirlik Kiitlesiyle Olusturulan Ankraj Noktalar1 Belirlenmesi. (EN 795
Standardu ile lgili Onemli Hususlar, 2013)

2.5.9.Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair

Yonetmelik

Bu YoOnetmeligin amaci, ¢alisanlarin giirtiltiiye maruz kalmalar1 sonucu
olusabilecek saglik ve giivenlik risklerinden, ozellikle isitme ile ilgili risklerden
korunmalari icin asgari gereklilikleri belirlemektir. Ilgili yonetmelige gore en diisiik
maruziyet eylem degeri 80dB, en yiiksek maruziyet eylem degeri ise 85 dB olup smir
degeri 87 dB dir. Calisgan1 korumak adina ilgili yonetmelikte bulunan hususlarin
dikkatlice uygulanmas1 gerekmektedir. Ortamin giiriiltii diizeyini daha az db de
bulunan bir cihazla degisimi saglanabilir. Yeterli dinlenme siiresi saglanabilir.
Miimkiinse ortamin daha giiriiltii emici sistemlerle bu diizeyin absorbe edilmesi
saglanabilir. Eger bu kosullar saglanamazsa ya da kosullar saglansa dahi giiriiltii
azaltilamazsa mutlaka caligana KKD verilmesi ve kullandirilmasi saglanmalidir.

(28721 Sayil1 Resmi Gazete, 2013)
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2.5.10. Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar:

Yonetmeligi

Isyerinde is ekipmanlarmin kullamimu ile ilgili saglik ve giivenlik yéniinden
uyulmas: gerekli asgari sartlar1 belirlemektir. Is Ekipmanlar1 saglik ve giivenligi
tehdit edecek unsurlar barindirmamali ayrica periyodik kontrolleri tam olmalidir. S6z
konusu yonetmelikte genel hiikiimlerin yan1 sira kurallar, kontroller, 6zel risk tasiyan
ekipmanlar, is saglig1 ve ergonomi, calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimini de
iceren boliimler yer almaktadir. (28628 Sayili Resmi Gazete, 2013)

Merdivenle Calisma: El merdivenleri yiiksekte ¢alismada en ¢ok kullanilan
merdiven c¢esididir. Merdiven kullanilirken dikkat edilmesi gereken husular
sunlardir:

-Merdivenlerin kaymaz platformda bulunmasina dikkat edilmelidir.

-Giivenli ¢aligma ortami i¢in merdiven yiiksekligi uygun olmalidir.

-Merdivenlerin kurulumunda 1 e 4 oran1 saglanmasi gerekmektedir.

-Merdivenlerde 3 nokta kuralina dikkat edilmelidir.

-Merdivenden malzeme diismesi riskine karsi ek tedbirler alinmalidir.

-Merdivenin altindan ¢alisan ve ziyaretciler gegmemelidir.

-Merdivenlerde son 3 basamak kullanilmamalidir.

-Merdiven yag, kir, gamur gibi maddelerden arindirilmalidir.

-Merdivenler elektrikle ¢alisiliyorsa ahsap olan tercih edilmelidir.

-2 kisi merdiveni aktif kullanmamalidir.

-Merdivende calisan kisiye diger calisma arkadasi ekipman desteginde
bulunmali, yonlendirmeli, giivenli ¢alisma hususunda gerekiyorsa uyarmalidir.

-Merdivende calisirken merdiven baginda bir sey yenip i¢ilmemelidir.

-Uygun ortam bulunuyorsa parasiit tipi emniyet kemeriyle ¢alisan yasam
hattina sabitlenerek merdivende calisma yapilmalidir. (28628 Sayili Resmi Gazete,
2013)
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Sekil 16: Merdivende 3 nokta kurali  (Baskonus, 2018)

Sekil 17: Merdivende 4 e 1 oran1 (Baskonus, 2018)
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Vinglerde ¢alisma ilgili yonetmelikte kaldirma araglarinda olarak
geemektedir. Calisilan ekipmanin  zincirlerinin  deforme olmamasi1 istenir.
Calisanlarin ytikiin altinda bulunmamasi gereklidir. Ving operatoriinii yonlendiren
sapancinin yiiksek ve giivenli bir konumdan sekil 18 de belirtilen sekillerle
opreratdrii  yonlendirmesi istenmektedir. Yiikiin devrilmemesi, kaymamasi
saglanmalidir. Yiik vingte asili oldugu silirece operatdr kumanda ekipmanlarini
kontrolii altinda bulundurmal1 ve vinci terk etmemelidir. Ving operatorii, yiik tizerine
binilmesini, bos kanca ve halatlara asilmasina izin vermemelidir. Ving operatdrii, yiik
varken calisanlarin iizerinden gegmemeli ve bu siire zarfinda sesli sinyal verilerek
yiikiin altinda ya da yakinlarinda calisan kalmamali ¢alisma alani bosaltilmalidir.
Mutlaka c¢aligma alaninda yonlendirici ve operatér bulunmali ving kullanicisinin
gorebilecegi ortamda bulunmalidir. Ving kullanicist yonlendirici ve operatdriin

komutlarina uymalidir.

Operasyona basliyoruz! Dur! Acil bir durum var, DUR!
Avuc acilip ] i

kapatilarak “Sapanlari Yavasca Mayna! Mayna
Doldur” komutu verilir

Bom Yat!

Gaosterilen Yonde Don! Sag el ile isaret verilirken, sol el basin Gstine
konulur. Basa konulan el ana bomu kastetmektedir.
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/19

)
Y

Bom Cik Bom Cek Yaklag

=
Y

Uzaklas

Bu komutian paletli vinglerde veya tavan vincinde

Bu komutian kamyon Ustd vinglerde kullanabilirsiniz

(hiyap) kullanabilirsiniz.

Gosterilen istikametie hareket et Operasyon Tamamiandi!

Bu komutlan tavan vincinde kullanabilirsiniz

Sekil 18: a) ve b) Ving Kontrol Komutlar: (Liftingde Haberlesme ve Kaldirma Isaretleri,
2019)

2.5.11. Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
liskin Yonetmelik

Bu yonetmelige gore binalarin termal konfor, aydinlatma, yap1 dayanikliligi,
acil ¢ikis yollar1 gibi hayati 6neme sahip konular yer almaktadir.

Kapali ortamlarda calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 temiz hava calisma
yontemi, calisan sayis1 ve yapilan ise gore yeterli temiz hava saglanmasi
gerekmektedir. Ortamin havasinin calisanlara tehlike yaratmasindan kaynakl
herhangi bir risk olmasi durumunda cebri havalandirma yapilmasi gerekmektedir.
Mekanik havalandirma yaninda buna destek olarak ariza bildirme sensorleri
kurulmalidir. Havalandirma tesislerinde yillik olarak bakim onarim yaninda yetkili
kisilerce belirtildigi siirelerde filtre degisimi yapilir. (Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almnacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin  Yonetmelik, 2013)
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2.5.12.Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yonetmelik

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevli is giivenligi uzmanlarinin
nitelikleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklart ile
calisma usul ve esaslarim1 diizenlemektir. S6z konusu yonetmelige gore calisan
basina az tehlikeli smifta en az 10 dk, tehlikeli smifta en az 20 dk, ¢ok tehlikeli
simifta en az 40 dk gorev yaparlar. 1000 veya daha fazla calisan1 olan az tehlikeli
smifta is giivenligi uzmani tam zamanl ¢alisabilmekte olup, fazla olan siireler igin ek
sireler dahil edilerek kosullar1 uygun yeteri kadar 1is giivenligi uzmanit
calisabilmektedir. Tehlikeli sinifta 500 calisan veya daha fazla ¢alisan1 ya da Cok
Tehlikeli smifta 250 calisan veya daha fazla calisan olmasi durumunda da aym
durum gecerli olmaktadir. (28512 Sayili Resmi Gazete, 2012)

Is giivenligi uzmanlari, Rehberlik, risk degerlendirmesi, calisilan ortam
gbzetimi, egitim, bilgilendirme, dokiimanlarin kayitlarinin tutulmasi, ilgili birimlerle

isbirligi yapmakla ytikiimliidiir.

Rehberlik; Isyerinde yapilan ¢alismalarin planlanmas1 organizasyonu ve isverene is
giivenligi kurallarma uyma konusunda onerilerde bulunmak bu onerileri yazili olarak
igverene bildirmek, kisisel koruyucu donanim tercihi yapmak, isyerinde daha once ya
da yeni olusan is kazasi veya meslek hastaliklarini tespit edip dnlemler konusunda
igverene Onerilerde bulunmak, kaza ya da ramak kala olaylarin nedenlerini arastirma

yapmak ve igverene Oneride bulunmaktir.

Risk degerlendirmesi; Is yerinde tehlike ve risk olusturacak durum ve olaylari

ongormek ile igverene bildirmek, dneride bulunmakla ytikiimliidiir.

Calisma ortam gozetimi; Isyerinde acil durumlarin &nlenmesi icin acil durum
eylem planlart hazirlamak, egitimlerini saglamak ve tatbikatlarin1 yapmak konu
hakkinda igverene Oneride bulunmak, calisma ortaminin gdzetimini yapip risk ve

tehlikeleri belirlemek, mevzuat geregi periyodik bakimi, kontrol ve oOlgtimleri
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gereken makine ve techizatlarin uygulamalarmi kontrol ve takip etmekle

yuikiimliidiir. (28512 Sayili Resmi Gazete, 2012)

Egitim, bilgilendirme ve kayit; Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin
usul ve esaslar1 hakkinda yonetmeligine goére uygun egitim plani hazirlamak,
isverenin onay1 dahilinde egitimi vermek, Isyeri Hekimiyle kolektif calismalar
yaparak yillik degerlendirme raporu hazirlamak, onayli defterde kayit tutmak,
calisanlarin bilgilendirilmesine dair faaliyetler diizenlemek, ise uygun calisma
prosediirleri ve talimatlar hazirlamak, ve Bakanligin belirledigi konularla ilgili

bilgileri bildirmekle ytlikiimliidiir.

flgili birimlerle isbirligi; Is saglhigi ve giivenligi kuruluyla uyumlu caligmalar
yapma, isyeri hekimi ile birlikte hem yillik ¢alisma planlarin1 hem de is kazasi ve
meslek hastaliklarin1 inceleme ve arastirma yaparak gerekli onlemlerin planlarini
hazirlamak, calisan temsilcisi ve destek elemanlarin ¢alismalarina destek vermek
onlardan gelen is glivenligi hakkindaki talepleri kurula bildirmekle de yilikiimliidiir.

Uzmanlar, gorevlerini yerine getirirken miimkiin oldugunca isin devamini
saglamakla, mesleki bilgileri sizdirmamakla yiikiimlii olmakla birlikte is saglig1 ve
giivenligi sisteminin iglememesi durumundaki ihmallerinden dolay1 isverene karsi
sorumlu olmaktadirlar. Uzmanlar hayati tehlike arz eden durumlar1 igverene
bildirdikten sonra makul bir siirede isverenden bu durumun ortadan kaldirilmasini
talep etmelidir aksi takdirde isyerinin ilgili bulundugu il miidirliigiine bildirmekle de
yliklimliidiir. (28512 Sayil1 Resmi Gazete, 2012)

2.5.13.Is Saghig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Bu yonetmelik 6331 Sayili kanun kapsamindaki isyerlerini kapsarken bu
isyerlerinin is sagligi ve gilivenligi acisindan risk degerlendirmesinin usul ve
esaslarini diizenler. (28512 Sayili Resmi Gazete, 2012) Bu yonetmelik kapsaminda;
Kabul edilebilir risk seviyesi (yasal yiikiimliiliiklere ve igyerinin dnleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesi), Onleme (is yerinde

yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
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kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiidiir.), Ramak Kala
Olay (isyerinde meydana gelen olaydan dolay1 ¢alisan, isyeri yahut ¢alisilan makine,
el aleti gibi ¢alismaya yardimeci ekipmanin zarara ugratma olmadan gerceklesen
olaydir), Risk (tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanmaya da bagka zararh
sonucun meydana gelme ihtimali olan olaydir.), Risk Degerlendirme (isyerinde ya da
disinda meydana gelebilecek risk ve tehlikelerin analizi yapilarak derecelendirilmesi
sonucu Onleme tedbirlerinin karsilagtirilmasi amaciyla yapilmas: gereken
caligmalardir), Tehlike (isyerinde ya da disaridan gelebilecek, calisani veya igyerine
zarar verme potansiyeli olan her seydir.) tanimlar1 ¢ok 1yi biliyor ve kullanabiliyor
olmamiz gerekmektedir.

Risk degerlendirmesini kimler yapabilir sorusuna cevap vermemiz gerekirse
bu sorunun cevabi olarak is saghigi ve gilivenligi uzmanlart ve isyeri hekimleri
birlikte yapmalidir. Kamuda risk analizi yaparken bir ekip kurulmalidir. Bu ekip
icerisinde Isveren veya isveren vekili, isg uzmani ile isyeri hekimi, isyerindeki
calisan temsilcileri, igsyerindeki destek elemanlar1 ve mevcut veya muhtemel tehlike
veya riskler hakkinda bilgi sahibi olan kisiler yer almalidir. Isveren isterse bu ekibe
destek olmak adina isyeri disindaki kisi ya da kurumlardan da hizmet alabilmektedir.
(28512 Sayili Resmi Gazete, 2012) Risk degerlendirmesi yapilirken; onceligimiz
igyerini tanimak olmalidir, tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme,
tedbirlerin kararlastiriimasi, dokiimantasyon, yapilan ¢alismalarin gilincellenmesi ve
yenilenmesi asamalarindan olusan ¢alismalardir.

Tehlikelerin  belirlenmesi  i¢in, is yeri hakkinda bilgi toplanmasi
gerekmektedir. Bunlar: Isyeri ve bina eklentileri, isyerinde yapilan islemler, Uretim
teknikleri, is ekipmanlari, kullanilan kimyasal maddeler, artiklar ve atiklarla ilgili
islemler, hiyerarsik yap1 ve calisanlarin gorev- yetki ve sorumluluklari, ¢alisanlarin
tecriibe ve diislinceleri, c¢alisanlarin  egitim-yas-cinsiyet gibi  6zelliklerini
belirlenmesi, 06zel politika gerektiren (geng, yash, engelli, gebe veya
emziren)¢alisanlarin durumu, isyerinin teftis sonuglari, isyerinde daha 6nce olan
ramak kala olaylar, is kazas1 ve meslek hastalig1 kayitlari, malzeme giivenlik bilgi
formlar1, ortam ve maruziyet diizeyi 6l¢lim sonuglari, daha 6nce yapilmis risk analizi
sonuglari, acil durum eylem planlari, saglik ve giivenlik plan1 ve patlamadan
korunma dokiimani gibi hazirlanmas1 gibi evraklardir. (28512 Sayili Resmi Gazete,

2012)
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Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi madde 9 da agikca

anlatilmis olup asagidaki sekilde gosterilmektedir. (28512 Sayili Resmi Gazete,

2012)

Tespit edilmis
risklerin ve
tehlikelerin
belirlenerek
kimleri hangi

sikhkta
etkileyecegini ve
kimleri ya da
neleri hangi
siddette
etkilenecegini
belirlemek

Analiz edilen
riskler
buyukligline gore
en yiksekten en
distge dogru
siralanip yazili
hale getirilmesi

Tehlike veya
risklerin nitelikleri
standartlar baz
alinarak segilen
yontemlerden
birinin
kullaniimasi

Ayri ayri islemler
yapan birimlerin
etkilesimleri
dikkate alinarak
buttin olarak
incelenip
sonuglandiriimasi

Sekil 19: Risklerin Belirlenmesi (TS 18001, 2008)

Risklerin kontroliinde takip edilmesi gereken adimlar:
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isyerinde
birbirinden farkli
isler yuratulmesi
halinde ayri bir
risk analizi ve
yonteminin tespit
edilmesi



Risklerin kontroliinde takip edilmesi
gereken adimlar

Planlama Risk kontrol tedbilerinin Risk kontrol tedbirlerinin Uygulamalarin izlenmesi
kararlastiriimasi uygulanmasi

Tehlike veya tehlike
kaynaklarinin ortadan
kaldiriimasi

Tehlikelinin, tehlikeli
olmayanla veya daha az
tehlikeli olanla
degistirilmesi

Risk kontrol adimlar
uygulanirken

yeni riskleri
olusturmamasi
saglanmasi

Tespit edilen risk igin
kontrol tedbirleri
uygulanarak kabul
edilebilir risk seviyesinde

kalmasi saglanir,
saglamiyorsa islemlerde
en basa donalir.

Riskler ile kaynaginda
mucadele edilmesi

Sekil 20: Risklerin Kontroliinde Takip Edilmesi GerekenAdimlar (TS 18001, 2008)

2.5.15.Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi:

Bu Yonetmelik elektrik i¢ tesislerinin kurulmasma ve isletilmesine dair
hiikiimleri kapsar; elektrik enerjisinin {retilmesine ve dagitilmasina dair yap1
icindeki tesisleri kapsamaz. Konumuz geregi i¢ tesislerde kamuda calisan elektrikle
bakim onarimiyla ilgilenen fen adamlarinin ¢alisma alanlarinin nereler onabilecegi
asagidaki elektrik tesisleri ic tesisler olarak sinirlandirilmistir.

Siirekli elektrik tesisleri: Yapilarin ya da kiimelerinin iginde, bitisiginde ya da bu
yapilara ek olarak bunlarin disinda siirekli kullanilmak i¢in kurulan asansor tesisleri
disindaki al¢ak gerilimli her tiirlii tesislerdir. Yapilarin i¢ aydinlatma, kuvvet, alcak
gerilim kompanzasyon tesisleri, cagirma, alarm, arama, yildirimlik, akii, dogrultmag

(redresor) hoparlor, anten, telefon ve televizyon tesisleriyle, bu yapilarin bahge
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aydinlatma tesisleri ve yukarida agiklanan tesislerin disarida kurulan boliimleri
stirekli tesis sayilir.

Gegici elektrik tesisleri: Yukarida belirlenmis siirekli elektrik tesislerinin i¢inde ya
da disinda, siirekli tesisin isletmeye agilmasina kadar kullanilmak igin gegici olarak
kurulan ve siirekli olarak kullanilmayan algak gerilimli her tiirli tesislerdir.
Lunapark, panayir gibi tesisler ve santiyeler gecici tesis sayilir. (18565 Sayili Resmi

Gazete, 1984)

2.5.16.Elektrik ile Iigili Fen Adamlarimin Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
Hakkinda Yonetmelik:

11/11/1989 tarihli ve 20339 sayilt Resmi Gazete ’de yayimlanan Elektrik ile
llgili Fen Adamlarmin Yetki, Goérev ve Sorumluluklari Hakkinda Y®&netmeligin 4
tincli maddesine gore su sekildedir: (18565 Sayili Resmi Gazete, 1984)
Elektrik i¢ tesis projesi miielliflik isleri elektrik, elektrik ve elektronik
miihendislerince veya Yapi Denetim Kurulusunun denetci elektrik veya elektrik ve
elektronik miihendislerince yapilmaktadir. Bu tip isler baglant1 giicline gore ii¢
kategoride yer almaktadir. Bunlar;
a)Baglant1 giicii 1500KW ile 400 W a kadar elektrik i¢ tesisatin yapimi ila baglanti
giicii 1500 KW a kadar gerilimi 36 kV a kadar olan tesislerin isletme, bakim ve
oOl¢iilendirmesini yapmaktadir.
b) Baglanti giicii 1250KW ile 400 W a kadar elektrik i¢ tesisatin yapimi ila baglanti
giici 100 KW a kadar gerilimi 36 kV a kadar olan tesislerin isletme, bakim ve
ol¢iilendirmesini yapmaktadir.
c¢) Baglant1 giicii S00KW ile 400 W a kadar elektrik i¢ tesisatin yapimi ila baglanti
giicii 500 KW a kadar gerilimi 36 kV a kadar olan tesislerin isletme, bakim ve
olglilendirmesini yapmaktadir. (28199 Sayili Resmi Gazate, 2012)

2.5.17. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik:

34



Bu yonetmeligin amaci isyerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi, risk
degerlendirmesi sonucu, yangin, yanma ve patlama potansiyeli bulunan
kimyasallardan kaynakli, tahliye gerektirecek durumlarin meydana gelmesi, dogal
afet ve sabotajdan meydana gelebilecek durumlardaki mal ve can kayiplarin1 en aza
indirmek i¢in yapilan planlamay1 diizenlemektir. Bu planlar 6nleme, koruma, tahliye,
yangmla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmas:i gerekenleri
belirleyerek bu tip durumlarin yonetilmesini, bu konuda uygun personel belirlenmesi
ve yetistirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir. Isveren az tehlikeli siifta 50
calisan, tehlikeli smifta 40 ¢alisan ve cok tehlikeli siifta 50 ¢alisan basina arama-
kurtarma, tahliye ve yangm i¢in Ozel egitilmis birer destek elemani

gorevlendirmelidir. (28681 Sayili Resmi Gazete, 2013)

2.5.18.Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Bu yonetmeligin amaci, kamuda etik kiiltiirlinii yerlestirmek ve etik davranis
sekillerini yerlestirmek, gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik
tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak, kamu yonetimine halkin giivenini artirmak, toplumu kamu
gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve
calisanin ya da amirin sorun yasamasi durumunda Kurula basvuru usul ve esaslarini

diizenlemektir. (25785 Sayili Resmi Gazete, 2005)

2.5.19.Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi

Bu yonetmeligin amaci ¢evreyi ve canlilart korumak icin tedbirler almaktir.
Ilgili ydnetmeligin ikinci kisim {igiincii boliimiine gore radyoaktif madde bulunan
cihazin bulundugu alanlarin siniflandirilmasi gerekmektedir. Buna gore denetimli
alanlar ve gozetimli alanlar olmak ftizere ikiye ayrilmaktadir. Denetimli alanlarda

radyasyona maruz kalma ve bulasma tehlikesinin biiylikligline gore gerekli bilgi ve
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simgeler yar almalidir. Bu tip alanlarda koruyucu kiyafet giyilmesi bu tip araglarin
bulunmasi saglanmalidir. G6zetimli alanlarda yillik doz agmasinin tespit edilmedigi
lakin ¢evresel radyasyonun izlenmesinin zorunlu hale getiren alanlardir. Her iki tip
alanda Kurum tarafindan uygun goriilen araliklarla 6l¢im cihazlar1 ve dozimetreler
araciligtyla Olglim yapilmasit gerekmektedir. Kesinlikle ziyaretcilerin giris ve
c¢ikislarina miisaade edilmemeli bulunan ortama girme zorunlulugu olan kisilerinde
kayit altina alinmas1 gerekmektedir. (Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi, 2000) T1bbi

cihazlarda bulunmakta olan giivenlik sembolleri Sekil 21 de gosterimektedir.

o > f @ @
~
Patlayier-yanict Radvasyon Diklat Topraklama f'llt']li?l']:l te_:‘mas
gaz R korumas: ettirmeyvin
& ® VAN i @
Ozel tem.lﬂlk ()narl!?maz Tehlikeli voltaj X 1sum veren Anestezik
gerekir biliim olmayvan

Sekil 21: Tibbi Cihazlarda Bulunan Semboller (Tibbi Cihazlarla Giivenli Calisma, 2011)

2.5.20. Basin¢l Ekipmanlar Yonetmeligi (2014/68/Ab)

Bu yoénetmeligin amaci, PS basinct 0.5 bar dan fazla olan basingh
ekipmanlarin, saghk ve gilivenlik Onlemlerini, piyasaya sunulus ve denetim
hususlarmi belirlemektir. Ilgili ydnetmeligin 7. Maddesi a fikras1 1.2. maddesi
solunum tiiprerinin basin¢ ve tlip standartlarin1 belirlemistir. Bu madde kapsaminda
ilgili firma tim saglik ve giivenlik 6nlerini aldigin1 ve ek 1, 2 ve 3 de belirtilen
miihendislik faktorlerine gére temin edildiginden yiikiimliidiir. Ilgili ydnetmeligin ek
maddeleri kapsaminda deforme olan tiiplerin degisimi saglanmalidir. (Basingh
Ekipmanlar Yonetmeligi, 2018) Tibbi solunabilir tiiplerin tasinmasi “Tehlikeli
Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yonetmelik” (ADR) kapsaminda
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tasinmas1 ve etiketlenmesi gerekmektedir. Tasima yapacak arag bu yonetmelige
uygun olmalidir. Ayrica bosaltma dncesinde ve bosaltma esnasinda tiiplerin, aracin
yada sevkiyatin yapilacapt araggereclerde deformasyon olup olmadi tespit edilmeli
gerekli Onlemler alinmalidir. (Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasimmasi

Hakkindaki Y onetmelik, 2019)

2.5.21. Medikal Gazlarin Uretim, Dolum, Depolama Ve Satisimi Yapan
Tesisler Hakkinda Teblig

Bu teblig Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan yaymlanmistir.
“Tasinabilir Basingli Ekipmanlar Yonetmelik” kapsaminda yayinlanmis bu tebligin
ek 3 ve 7 de belirtilen formlarda giivenlik tebdirleri tablo igerisinde yer almaktadir.
Bu kapsamda calisanin egitimi, saglik kontrollerinden ge¢mesi, kisisel koruyucu
donanim bulundurmasi, izin belgelerinin bulunmasi, tebligde belirtilen tiiplerin
uygunlugu noktalarina deginilmektedir. (Medikal Gazlarin Ureti, Dolum, Depolama
ve Satisin1 Yapan Tesisler Hakkinda Teblig, 2015) Tiipler Sekil 22 de gosterildigi
gibi depolanmalidir.

Tiiplerin kullanicilara yaratacagi tehlikeler, tiipiin devrilmesi sonucu uzuv
zedelenmesi, tliplerden daha iyi verim almak i¢in tiiplerin 1sitilmaya caligmasi, ani
gaz bosalmasi, patlama sonucu sarapnel etkisi, oksijen ve azot gibi gazlar ¢ok diisiik
sicaklikta s1vi hale geldikleri icin serbest hale gegtiginde yaniklar meydana getirmesi,
yag gibi maddelerle tiiplere temas edildiginde patlama meydana gelmesine sebep
olabilmektedir. Bu sebeple, tiiplerle calismada ¢ok dikkatli olunmalidir. (Basingh

Gaz Tiiplerinin Tehlikeleri,Taginmas1 ve Depolanmasi, 2019)

E

Sekil 22: Tiplerin Aragla Tasinmasi  (Basinghi Gaz Tiiplerinin Tehlikeleri,Taginmasi ve

-

Depolanmast, 2019)
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BOLUM 3

3.1. Is Giivenligi A¢isindan Kamu isverenin Temel Yiikiimliiliikleri ve

Sorumluluklari

Kamu kurumlarinda en iist amir isveren Yya da isveren vekili olarak
isimlendirilmektedir. Yukarida bahsi gegen kanun ve yonetmeliklere gore kamu
igvereninin her tiirlii 6nlemi alma ve denetleme, egitim ve bilgilendirme, risk
degerlendirmesi yapma, Saglik gézetimi yapma, is kazasini bildirme ve kayit tutma,
isyeri organizasyonu olusturma, is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinin saglanmasi ile
ilgili ytktmliliiklerdir. Yiikiimliiliklerini is sagligi ve giivenligi agisindan yerine
getirmemesi halinde hukuki, idari ve cezai sorumluluklar1 bas gostermektedir.

Isverenin is saglhig1 ve giivenligini calisan icin alma yiikiimliiliigii 6098 sayil1
Tiirk Borg¢lar Kanunu kapsaminda diizenlenmis olup kamu i¢in 6331 sayili kanun ve
buna bagl yonetmelikler kapsaminda kamu ¢alisan1 i¢in somut hale gelmistir. 6331
saylli kanunda tiim is¢iler i¢in uygulanilan is giivenligi tedbirleri artik kamu
personeli i¢in de hak olarak yararlanabilecegi calisma ortamlarinin diizenlenebilecegi
Onlemlerin aliabilecegi ve gerekli denetimin yapilabilecegi bir ortam haline gelmesi
anlamma gelmektedir. Isveren her tiir dnlemi almis olsa bile gerekli egitimleri
vermedigi ya da denetimleri yapmadig1 siirece dnlemler anlamsiz hale gelecektir. Isin
TS 18000 Is Saglig1 ve Giivenli Proses ydnetimi de gdz dniine alinarak, iyi organize
edilerek, sozlii yazili uyarilar yapilarak, egitimler verilerek, denetlenerek yapilan igin
calisanin lehine kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde diizenlenmesi gerekmektedir.

(INCIRLIOGLU, 2015)
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Toplumun tiim kesimlerinde is giivenligi yayginlastigi zaman is glivenligi
kiiltiirli de olusacaktir. Bunun i¢in toplumdaki her bireyin is giivenligi egitimi almasi
gerekmektedir. 6331 Sayili Kanun ve Is Saghigi ve Giivenligi Kanuna dayanilarak
cikarilmis olan Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda yonetmelik gerg¢evesinde isverenin bir yikiimliligi de egitim ve bilgi
verme yiikiimliiliigiidiir. “Is giivenliginin slogam1 6nlemek 6demekten ucuzdur”
demektedir buna gdre Onlemenin bir yolu da egitimden ge¢mektedir. Egitimin
davranis degisikli yarattig1 asikar olup is giivenliginde de bu kiiltiirli olusturmak icin
15 giivenligi egitimi hakkinda bilgilendirme ve egitimler diizenleyerek bu kiiltiiriin
topluma yer etmesi gerekmektedir. Ayrica verilen egitimler tatbik edildikten sonra
egitim sonrasi sinava tabi tutulup davranis degisiklikleri is gilivenligi uzmanlarinca
dikkatlice gézlemlenmelidir. Bu egitimler belirli araliklarla tekrarlanmalidir. Isveren
calisanlara is saglig1 ve giivenligiyle ilgili egitimleri ise baslamadan 6nce, is ve isyeri
degisikliklerinde, izin doniislerinde, is kazasi ya da farkli bir tehlike goriildiigiinde,
calisma ekipmanlarinin degisiminde veya teknolojik degisimler gerceklestiginde
yenilemelidir. (INCIRLIOGLU, 2015) Is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesi
husussusunda ¢alisandan egitim {icreti talep edememektedir. 9. Hukuk Dairesi
2015/7075 E., 2017/51 K. Sayili karara gére; “Is Giivenligi Kapsaminda verilen
egitimlerin iicreti ¢alisandan talep edilemez, Calisana 6331 sayui is saglhgr ve
giivenligi kapsami disinda verilen egitimler i¢in ¢alisandan belirli siire ¢alismasi
istenebilir.” denilmekte olup kesin hitkme baglanmistir. (KALE, 2017)

Calisanlar calistig1 ortam ve kullandigi ekipmanlar dolayisiyla dogabilecek
tehlikelerden dolay1 risklere maruz kalmaktadirlar. 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanununun 4,5, 6 ve 10. maddesinde agik¢a belirlenmistir. Bu ger¢evede
igverenin, genel yilkiimliiliikleri, risklerden korunma ilkeleri ve is saghigi ve
giivenligi hizmetlerine deginilmistir. (28339 Sayili Resmi Gazete Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu, 2012) Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yikiimlii oldugu belirtildikten sonra, yapacagi ve uymakla yilikiimlii bulunacagi
esaslara yer verilmistir. Bunun gibi 5. maddede isverenin anilan yiikimliiliiklerle
gerceklestirecegi korunma sirasinda uyacagi ilkeler belirlenmis olup 10. maddede ise
isyerinde saglik ve giivenlik saglanirken, igverenin yapacagi risk degerlendirmesi
calismasinda dikkate almakla yilikiimlii bulundugu hususlar belirlenmistir. (HGK .
09/10/2013 tarih, 2013/21-102 Esas, 2013/1456 Karar ) Tiirk Borg¢lar Kanununun
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417/2. maddesi, Anayasa ve 6331 sayili Kanun hiikiimleri tarafsizlagtirilmis kusur
sorumlulugu ilkesi geregince isverenin sorumlulugunu olduk¢a genisletmistir.
(Hukuk Medeniyeti Yargitay 21.Hukuk Dairesi E:2015/16485 K:2016/10406 , 2016)
Is giivenligi kanununu ve bu kanuna bagl yonetmeliklerin ¢ikarilmasindaki amag
meslek hastaliklar1 ve is kazalarmin tespitini saglamak i¢indir. Bundan dolayidir ki
igveren, is¢inin sagligini gozetme borcuyla yiikiimli kilinmistir. Bir isin meslek
hastalig1r yapip yapmadigi, kiside bulunan hastaliklarin yaptig1 iste risk barindirip
barindirmadig1 ancak saglik gozetimiyle miimkiindiir. Saglik gbzetiminin bir faydasi
da heniiz ortaya ¢ikmamis rahatsizliklarin erken teshis edilmesi ve yapilan gézetimin
neticesinde sistematik, diizenli ve uygun yol ve yontem olusturulmasina yonelik tim
faaliyetleri kapsayan bir siirectir. (INCIRLIOGLU, 2015) Saghk gozetimi belirli
hallerde tekrarlanmasi gerekmektedir. Bunlar:

Saglik gozetimi yikiimliliigli dogrultusunda, isverenlerin sahip olduklari
igyerinin tehlike siifina gore, iscilerini periyodik olarak muayeneden gecirmeleri
gerekmektedir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerinde galisanlarin
yapacaklari ise uygun olduklarini belirtilen saglik raporu olmadan kesinlikle ise giris
yapilamaz ve calistirilamazlar. Buna gore, calisanin kisisel ozellikleri, isyerinin
tehlike sinifi ve igin niteligi oncelikli olarak g6z onilinde bulundurularak uluslararasi
standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Is degisikligi nedeniyle saglik muayenesinin yapilmasinda yeni iste farkli
tehlikelere maruz kalip kalmama hususu 6nemli bir durum olup calisanlarin is ve
isyeri degisikliklerinde mutlaka saglik muayeneleri yenilenmelidir.

Kurum ya da kurulus icerisinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi veya
saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde
yenilenmesi gerekir.

Isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina
gore periyodik olarak diizenli araliklarla tekrarlanmasi isyeri Hekimi ve Diger Saglhk
Personelinin Gorev Yetki Sorumluluk ve Egitimleri hakkindaki ydnetmelikte su
sekilde belirtilmektedir: Az tehlikeli siniftaki islerde en gec bes yilda bir, tehlikeli
siiftaki islerde en geg ii¢ yilda bir, cok tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda bir,
0zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe ¢alisanlar i¢in en

gec alt1 ayda bir defa olmak tizere periyodik muayene tekrarlanmasi gerekmektedir.
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Ancak igyeri hekiminin gerek goérmesi halinde bu siireler kisaltilabilmektedir.
(Muhasebe Web, 2017) Kadinlar, ¢ocuklar, yaslhlar, oziirliiller ve diger hassas risk
gruplari, 6zellikle bunlar1 etkileyen tehlikelere kars1 korunurlar. isyerinde saglik ve
giivenlikle ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalar1 izleme, onlem alinmasini isteme,
onerilerde bulunma ve benzeri konularda is¢ileri temsil etmeye yetkili, bir veya daha
fazla is¢i, saglik ve gilivenlik is¢i temsilcisi olarak gorev yapar. Saglik ve Gilivenlik
Isci Temsilcisi, isyerinde calisan isciler tarafindan segilir. (kaysis.gov.tr, 2013)!
Kamu igvereni, is kazasini ve meslek hastaliklarinin bildirimini, kaydini
tutmak ve gerekli incelemeleri yaparak bunlarla ilgili raporlar1 diizenlemekle
yukiimli kilimmigtir. 5510 Sayili Kanunun 13. Madde (e) bendinde bildirim siireleri
ve nasil yapilacagi agikca belirtmistir. S6z konusu madde de 4. Madde de adi1 anilan
sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde isveren tarafindan, 0 yer yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal ve Sosyal Giivenlik Kurumuna en ge¢ kazadan sonraki {i¢ isgiinii
icinde is kazasi ve meslek hastalig1 bildirgesi doldurularak ile dogrudan ya da
taahhiitlii posta ile bildirilmesi zorunludur. Bu bildirim isverenin olay1 dgrenmesi
itibariyle baslamaktadir. SGK’ ya bildirilen olayin is kazasi sayilmasi hakkinda bir
karara varilabilmesi i¢in, gerektiginde SGK’ mnin denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlar1 tarafindan veya Bakanlik is miifettigsleri vasitasiyla
sorusturma yapilip olay gercege uymadigr tespit edilmesi gerekmektedir. Meslek
hastaligina sahip c¢alisanin calistigi isten dolayr meslek hastaligmma tutuldugunun
ispatlanmas1  gerekmektedir. Bunun i¢in 5510 Sayili Kanunda; SGK’ nimn
yetkilendirdigi saglik kuruluslari tarafindan usuliine uygun olarak saglik kurulu
raporu diizenlenmesi ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi gerekmektedir. S6z
konusu belgelerin incelenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit
edilmesi zorunlu tutulmaktadir. Meslek hastaligi, c¢alisanin ¢alistigi kurumdan
ayrildiktan sonra meydana gelmis ve ilgili isten kaynaklanmis ise, sigortalinin bu
magduriyeti 5510 sayili kanunun SGK tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen
siirede bildirmesi gerekmektedir. Is kazasi, meslek hastaligi olmasi halinde dava
acma sliresi on yil i¢inde zaman asimima ugrar. Hak kazanilan ayliklar basvuru
yapilmamasi1 halinde bes yil icerisinde zaman asimina ugramaktadir. Bu kadar

zorunlu dokiimantasyon yapilmasinin en iyi tarafi igverenin bir bakima kendini

19 Temmuz 2018 tarih ve 703 Sayili KHK ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgina donistirilmis olup ilgili dokiimanlara erisim saglanamamaktadir
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korumaya almasindan vicdani sorumlulugundan ve cezai islemden kag¢inmasini
saglamaktir. (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalar Kanunu)

Kamu igverenin isyerindeki siire¢ yonetimini igletebilmesi i¢in: igyerinin tim
faaliyetlerini kapsayan tarzda yatay; biitiinlesmeyi ve isyerinde hiyerarsik olarak her
kademesine dogru bicimde yayilan dikey biitlinlesmeyi kapsayacak sekilde bir
organizasyon olusturulmasini zorunlu hale getirmektedir. Kamu isyerinde ISG
kurullar1 kurulmasi, ISG profesyonellerinden destek alinmasi ve ¢alisanlarin katilima,
onlemlerin planlanmasi ve uygulanmasini da yer almaktadir. (SEN, 2017)

6331 Sayili s Giivenligi Kanununda Isveren is sagligi ve giivenligi kurulu
kurma (elliden fazla galisan1 ve alt1 aydan daha fazla sureyle yapilacak isyerlerinde
buna kamu da dahil, igveren bu kurulu kurma zorunlulugu vardir.),is giivenligi
uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli calistirma, calisan temsilcisi
belirleme ve destek elemani belirlemek, temin etmek ve koordinasyonlarini saglamak
hususunda yiikiimlii kilmmustir. (INCIRLIOGLU, 2015) iSG Kurulunda; Isveren
veya isveren vekili, Is giivenligi uzmani, Isyeri hekimi, Kurul sekreteri (tam zamanl
is giivenligi olmadigr durumda), Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, Calisan
temsilcisi (isyerinde birden c¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci)den
olusmaktadir. (28532 Sayili Resmi Gazete, 2013) Isg Kurulu kurulduktan sonra
asgari diizeyde egitime tabii tutulur. Isg Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri;
Kurulun gérev ve yetkileri, Is saglhig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve
standartlar, Sikca rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri, Is hijyeninin
temel ilkeleri, Iletisim teknikleri, Acil durum o6nlemleri, Meslek hastaliklari,
Isyerlerine ait 6zel riskler, Risk degerlendirmesi bu ve benzeri konulardan
olugmaktadir. (28532 Sayili Resmi Gazete, 2013) 6331 Sayili kanuna gore 1
Temmuz 2020 ye kadar kamu isvereni risk analizi yaptirma, saglik gozetimi yapma
ya da yaptirma, is kazasi bildirme ve kayit tutma, is organizasyonu yaptirma ve is
giivenligi egitimleri verme ya da verdirme is giivenligi hizmetlerinin saglanmasi ile
yikiimliidiir. Ne yazik ki az tehlikeli smiflarda kanunun is giivenligi uzmani
bulundurma zorunlulugunu G6telemesi biitiin bu saydigimiz yiikiimliiliikklerinin de
Otelendigi gibi anlasildigindan mevcutta ¢ok da uygulanmadigina dair veriler son
boliimde mevcut bulunmaktadir.

Kamu igvereninin hukuki, idari ve cezai sorumluluklari bulunmaktadir. Kamu

isvereninin hukuki sorumluluklari; Is kazasi ve meslek hastaliklar1 sebebiyle
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bulundugu hukuki sorumluluktur bu da karsimiza isverenin hizmet kusuru

sorumlulugu, idarenin hizmet kusurlulugu, kusursuz sorumlulugu olarak ¢ikmaktadir.

3.2. Is Giivenligi Acisindan Calisan Temel Yiikiimliiliikleri Ve Sorumluluklar:

Calisanlar, c¢alisanlarin islerine uygun sekilde hazirlanan egitimler
kapsaminda sz konusu egitimlere katilma ve egitim sonucunda 6grendigi bilgilere,
is ve islemlere uymakla sorumludur. (28648 Sayili Resmi Gazete, 2013) Bu egitimler
ise baslandiginda ve belirli araliklarda tekrarlanmali ve her bir egitimi aldig
belgelenmelidir. Calisan her bir egitime katilmakla da sorumludur. (30430 Sayili
Resmi Gazete, 2018)

Calisanlar hem kendi hem de is arkadaslarinin is giivenligini ve saghgim
korumak amaciyla her tiirlii bilgiyi amirlerine ve is giivenligi uzmanina bildirmekle
sorumludur. Calisma ortamuiyla ilgili tehlikelerin 6nlenmesiyle ilgili olarak verilen
talimatlara uyma konusunda da sorumludur. ilk ise girdiklerinde ve yénetmelikte adi
gecen tehlike siniflarinda belirtilen siirelerde saglik kontrollerinden gegmemeliler ve
bunu belgelemeliler. Personel, islerine uygun, isveren tarafindan kendilerine verilen,
giivenliklerini saglayan kisisel koruyucu donanim ekipmanlarim1 kullanmak ve
korumak zorundadirlar. Verilen bir gorevin sagliklar1 ve hayatlar1 agisindan yiiksek
bir riski oldugunu distinmeleri halinde isten kaginma hakkina sahiptirler.
Calismalarii veya hayatlarini riske sokabilecek durumlar s6z konusu oldugunda
amirlerine, isveren ve isci temsilcisini ve de gerekliyse yetkili makami hemen
haberdar etmeli ve isbirligi igerisinde olmalilar. (GUNDUZ, 2005) Calisanlar,
isyerindeki arag ve geregleri usuliine uygun kullanmak zorundadir.(6331-
19/2.madde) Calisanlar, bagimlilik maddeleri (alkol ve uyusturucu madde)
kullanamazlar. (28339 Sayili Resmi Gazete Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, 2012)
(6331-28.Madde)
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3.3. TSE EN ISO 18001 ve 18002 ye Gire is Sagh@ Giivenligi

Kurum, ISG standartlarmin ve yénetmeliklerin sartlarma uygun olarak bir
ISG yonetim sistemini kurmali, dokiiman etmeli, siirdiirmeli, siirekli olarak
iyilestirmeli ve ISG yonetim sisteminin bu sartlari nasil karsilayacagim
belirlemelidir. Sonug¢ olarak her bir kosul diisiiniilmeli ve yazili olarak kayit altina
almalidir. (TS18001, 2008) Tse 18001 standridina gére kurum iist yonetimi; ISG
politikasin1 belirlemeli ve onaylamali, ISG y&netim sisteminin belirlenmis
kapsaminda bu politika kapsaminda yapilmasi gerekenler siralanmustir.
a) Kurum ISG risklerinin yapisina ve biiyiikliigiine uygun olmals,
b)Yaralanmalarin ve saglik bozulmalarinin &nlenmesi ve ISG yonetiminin ve ISG
performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in bir taahhiit icermeli,
c¢) ISG hedeflerinin belirlenmesi ve gozden gegirilmesi igin bir smir olusturarak
kapsami belirlenmeli,
d) Hazirlanan dokiimanlar is ve islemlerin bir pargasi olmali yani dokiimante
edilmeli, uygulanmali ve siirdiiriilmelidir,
e) Calisanlarin kendi bireysel ISG sorumluluklarinin farkinda olmalari amaci ile
egitime tabii tutulmali ve revize edilen uygulamalardan tiim ¢alisanlarin haberdar
olmas1 saglanmalidir,
f) Kurumun kendisine uygun ve ilgili olarak kalmasini saglamak ic¢in periyodik

olarak gozden gegirilmelidir. (TS18001, 2008)

iSG POLITIKASI
YONETIMIN
GOZDEN \ PLANLAMA
GECIRILMESI qsgy @&

AOLITHOL Ve UYGULAMA VE
DUZELTICI il
FAALIYET ?

Sekil 23: ISG Y 6netim Sistemi Modeli (TS18001, 2008)
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PLANLAMA UYGULAMA KONTROL ET ONLEM AL

" PERFORMANS UYGUNSUZLUK VE
[ KURULUSUN BAGLAMI [ DESTEK O DEGERLENDIRME O DUZELTICI FAALIYET
KURULUSUN . . S
(W] ANLASILMASI [J KAYNAKLAR [ izLeme [ SUREKLI iYILESTIRME
TARAFLARIN ] YETKINLIK [ 6LemE
3 iHTIYACLARININ )
ANLASILMASI [C] FARKINDALIK [ ANALiZ
0 KALITE YONETIM o 5 _
SISTEMi PROSESLERI [ iLeTiSIM [C) DEGERLENDIRME
DOKUMANTE EDILMiS : :
O BILGI (] IC“TETK‘IK. )
YONETIMIN GOZDEN
[C] OPERASYON (] GECIRMES]

[C] PLANLAMA VE KONTROL

O URUN VE HIZMETLER
iCiN SARTLAR

0 URC!N VE I_-IiZMETLERiN
GELISMESI

KURUM DISINDAN

0O TEDARIK EDILEN URUN
VE HIZMETLERIN
KONTROLU

0O URETIM VE
HiZMETLERIN SUNUMU

[ UYGUN OLMAYAN
GIKTININ KONTROLU

Sekil 24: Standart Maddeleri (ISO 9001-2015 Standard Maddeleri Diyagrami, 2005)

3.3.1.Planlama

Tehlikenin tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve kontrollerin belirlenmesi
gerekmektedir. Kurum siirekli olarak tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin
degerlendirilmesi ve gerekli kontrollerin belirlenmesi igin prosediirler olusturmali ve
stirdiirmelidir. Tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin degerlendirilmesi i¢in asagidaki

talimatlar yerine getirilmelidir:

a) Isyerinde yapilan siirekli ve siirekliligi olmayan isler belirlenmeli,

b) Insan davranslari, kabiliyetleri ve diger insana dair faktorleri belirlenmeli,

45



c) Is yerinin disindan kaynaklanan ve is yerinde kurumun kontrolii altindaki
insanlarin sagligini ve giivenligini olumsuz yonde etkileme kabiliyetine sahip olan
tespit edilmis tehlikeler belirlenmeli,

e) Isyerinin civarinda kurumun kontrolii altindaki isle ilgili faaliyetlerden
kaynaklanan tehlikeler,

f) Kurum tarafindan veya bagkalari tarafindan temin edilmis olan is yerindeki altyapi,
techizat ve malzemeler,

g) Kurum, kurulusun faaliyetleri veya malzemeleri lizerinde yapilan veya yapilmasi
teklif edilen degisiklikler,

h) Gegici degisiklikler dahil ISG yonetim sisteminde yapilan degisiklikler ve
bunlarin isletmelere, proseslere ve faaliyetlere olan etkileri,

1) Risk degerlendirmesi ve gerekli kontrollerin uygulanmasi ile ilgili uygulanabilir
yasal yiikiimliliikler,

j) Is alanlarmin, proseslerin, tesislerin, makina/techizatin, isletme prosediirlerinin ve
is organizasyonunun tasarimi ve bunlarmn insan kabiliyetlerine uyarlanmasi gibi

prosediirleri dikkate almalidir.

Performans
Olcimiinden
gelen geri
besleme

Planlama

Uygulama ve
isletme

Sekil 25: Planlama (TSE 18002, 2004)
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Kurumun tehlike tanimlamasi ve risk degerlendirmesi i¢in metotlarin belirlenmesi

- Sistemin kapsam, yapisi ve zamanlamasina goére diizenleyici olmakla birlikte
proaktif olmasini saglamak Tlizere tarif edilmesi gerekir. Riskler belirlenmeli,
tanimlanmali daha sonra Oncelikler belirlenmelidir. Tim veriler birlestirilerek
dokiimante edilmeli ve duruma uygun olarak kontrollerin uygulanmasini
saglamalidir. Degisikligin yonetilmesi i¢in degisiklikleri uygulamadan 6nce kurum
kendisindeki, ISG yonetim sistemindeki veya faaliyetlerindeki degisikliklerle ilgili
ISG tehlikelerini ve ISG risklerini belirlemelidir. (TS18001, 2008)

Kurum, kontrolleri belirlerken bu degerlendirme sonuglarinin dikkate alinmasini
saglamalidir. Kontrolleri belirlerken veya mevcut kontroller iizerinde degisiklik
yapmay1 planlarken asagidaki hiyerarsiye uygun olarak risklerin azaltilmasi

distintilmelidir: (TS18001, 2008)

Ortadan kaldirma

Yerine koyma

=2 Miihendislik kontrolleri

K%
Uhn
o
()
o
)

=

e

isaretler/uyarilar ve/veya
diger idari kontroller

n
T
£
=
R
N
T
c
e
9
Q
=X
5
l—

== Kisisel koruyucu donanim

Sekil 26:Tehlikelerin Azaltilmasi Hiyerarsisi (TS18001, 2008)
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Kurum, tehlikelerin tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve belirlenen
kontrollerin sonuglarini dokiimanlarini belirli bir sisteme gore arsivlenmeli ve bunlar
giincel tutuyor olmali, uygun araliklarla ve ISG yonetim sisteminin kurulmasinda,
uygulanmasinda ve siirdiiriilmesinde ISG risklerinin ve belirlenen kontrollerin
dikkate alinmasini saglamalidir. Bu aralik asagidaki faktorlere bagl olarak degisiklik
gosterebilir. Kurumda biiyiime kii¢liilme yeniden yapilandirma, sorumluluklarin
yeniden dagitilmasi ¢alisma metotlarinin veya davranis bicimlerinin degismesi gibi

faktorle yer aliyorsa mutlaka risk analizi yenilenmelidir. (TSE 18002, 2004)

3.3.2.Yasal ve diger sartlar

Kurum, uygulanabilir olan yasal ve diger ISG sartlarim belirlemek ve bunlara
ulasmak igin bir prosediir olusturmali ve siirdiirmeyi hedeflemekle kalmayip, ISG
yonetim sisteminin kurulmasinda, uygulanmasinda ve siirdiiriilmesinde bu
uygulanabilir yasal sartlarin ve kurulusun taahhiit ettigi diger sartlarin dikkate
alimmasimni saglamalidir. Kurum bu bilgileri giincel durumda tutmay1 hedeflemeli ve
kendi kontrolii altinda ¢alisanlarina ve diger ilgili taraflara yasal ve diger sartlar

hakkinda ilgili bilgileri iletmelidir. (TS 18001, 2008)
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eKurumun Uretim
ve hizmet
proseslerinin
ayrintilari

- Tehlike
tanimlama, risk
degerlendirme ve
kontrol sonuglari

e- Yasal
sartlar/resmi
yonetmelikler,

o- Bilgi
kaynaklarinin
listesi,

o- Milli, yabanci,
bolgesel veya
uluslar arasi
standardlar,

- Kurulusun ig
sartlari,

o ilgili taraflarin
sartlari.

Tipik Girdiler

Sekil 27:Yasal ve Diger Sartlar Hakkinda Proses Uygulamasi (TSE 18002, 2004)

\

Proses

eilgili mevzuat ve
diger sartlar
belirlenmelidir.
Kurum, bilgiyi
destekleyen
ortamlar (kagit,
CD, disk, internet)
dahil olmak tzere
bilgilere ulasmak
icin en uygun
yollari aramalidir.
Kurulus ayrica
hangi sartlarin
gecerli oldugunu,
nereye
uygulanacagini ve
kurulusta bu
bilgilerin kime
gitmesi gerektigini
de

\_ degerlendirmelidir.

s
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Bilgilerin
belirlenmesi ve
degerlendirilmesi
icin gerekli
proseddrler,

- Hangi sartlarin
gecerli oldugu ve
nereye
uygulanacagi
belirlenmelidir,

e- Kurulusun karar
verdigi yerlerde
hazir
bulundurulacak
sartlar

*- {SG mevzuatina
gore kontrollerin
uygulanmasinin
izlenme
proseddirleri.

Tipik Ciktilar




3.3.3.Hedefler ve programlar

Igerisindeki her bir ilgili fonksiyon ve seviyede dokiimante edilmis is saglig1
ve giivenligi hedeflerini olusturmalidir. Uygulanabilir ve siirdiiriilebilir olmalidir.
Hedefler pratik olan durumlarda &lgiilebilir biiyiikliiklerle ifade edilmelidir. ISG
politikas: ile tutarli olmalidir. Yaralanmalarin ve sagligin bozulmasinin 6nlenmesi,
uygulanabilir yasal sartlara ve kurumun taahhiit ettigi diger sartlara uygunluk ve
stirekli iyilestirme taahhiidii dahil olmalidir. (TS18001, 2008)

. . )
Programlar diizenli, planh
ve bilirli araliklarla
diizenlenmelidir.

~\

Araclar ve Zaman Cizelgesi
Olmalidir

Belirli hedeflere ulasilirken
sorumluluk ve yetki
verilmelidir.

Sekil 28: Hedefler ve Programlar (TS18001, 2008)

3.3.4.Kaynaklar, gorevier, sorumluluk, hesap verme ve yetki

ISG yonetim sisteminin sorumlulugunu Kamu isvereni iizerine almali ve
taahhiidiinii uygulayarak suretiyle gostermelidir. Bunun igin: ISG yénetim sisteminin
olusturmali, uygulanmali, siirdiiriilmeli ve gelistirilmesi igin gerekli kaynaklarin
saglanmalidir. Kamu igvereni isini kolaylastirmak adina, gorevleri, sorumluluklari ve
hesap verme durumlarini tayin etmelidir. Kurum, iist yonetiminden bir iiyeyi, diger

sorumluluklarindan ayr1 olarak, iSG i¢in uygun pozisyona sahip ¢alisan1 atamalidir.

3.3.5.Egitim, bilin¢ ve yeterlilik
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Egitim, biling ve yeterlilik hususunda kurumun iizerine diisen gorevler asagida

gosterilmistir;

~\
Tum galisanlarin haberdar olamasi
saglanarak tiim sireg prosedirler dahilinde
uygulanmali ve surdarilmelidir.

J

N\

ilgili tim kayrtlar tutulmalidir.

Egitim ihtiyaglar tespit edilmelidir.

isg stirecini ydnetecek calisanin uygun
egitim ve tecriibeye sahip olani segilmelidir.

Sekil 29: Egitim, Biling ve Yeterlilik (TS18001, 2008)

3.3.6.1letisim, katilim ve danisma

Kurum, ISG tehlikeleri ve ISG yonetim sistemi ile ilgili olarak
fonksiyonlarindaki i¢ iletigimi, yiikleniciler ve is yerine gelen diger ziyaretcilerle
ilgili iletisimi ve disaridaki ilgili taraflardan gelen ilgili iletisimin alinmasi bunlarin
dokiimante edilmesi ve cevaplandirilmasin1 prosediirler seklinde olusturmali,
uygulamali ve bunlari siirdiirmelidir. (TS 18001, 2008) Kurum, Sekil 30 da yer alan

prosediirler olusturmali, uygulamali ve bunlar1 siirdiirmelidir,
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eTehlike tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve kontrollerin belirlenmesi \

*Olay arastirmasi

*iSG politikalari ve hedeflerinin gelistirilmesine ve gdzden gegirilmesi

*iSG'yi etkileyen degisiklikler igin danisma

*iSG konularinda temsil

eCalisanlar katilim diizenlemeleri hakkinda ve iSG temsilcilerinin kimligi hakkinda
bilgilendirilme )

Calisanlarin faaliyetlere
katilmasi

N

*iSG konularinda, kurum disindaki ilgili taraflarla, uygun olan hallerde
danisiimasini saglamahdir

iSG’yi etkileyen
degisiklikler icin
yluklenicilerle danisma )

Sekil 30: Katilim ve Danismada Calisanlar (TS18001, 2008)

ISG yo6netim sisteminin ve bu ISG standardinn gerektirdigi dokiimanlar kontrole
tabi ve kayitlar 6zel tip dokiimanlardir ayrica kontrole tabi olmalidir. Kurum,

dokiimantasyon prosediirlerini olusturmali, uygulamali ve siirdiirmelidir:
3.3.7.Isletme kontrolii
Kurum, belirlenmis tehlikelerle ilgili olan ve ISG risklerinin y&netilmesi igin
kontrol tedbirlerinin uygulanmasi gereken islemleri, degisiklik yontemlerini ve

faaliyetleri tespit etmelidir. (TSE 18002, 2004)

Bu islemler ve faaliyetler i¢in kurulus, asagidakileri uygulamali ve siirdiirmelidir:
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Kurumun tim faaliyetleri igin
uygulanabilir isletme kontrolleri
gerceklestirilmelidir.

Satin alinan Urdnlerin isg
acisindan, techizat ve hizmetler
ile ilgili kontrollerinin
gerceklesmesi gerekmektedir.

Kurum isletme prosediirlerini iSG

yonetim sistemine dabhil
etmelidir.

Kurum digindan gelen
ziyaretgiler ile ilgili prosedirler
olusturulmalidir.

ISG politika ve hedeflerinden
sapmalarin meydana gelmesi s6z
konusu olan durumlari kapsayan
dokimante edilmis prosedurler

sapmalarin meydana gelmesi .
durumlunda yapilacaklarin hﬂs"}s

ISG politika ve hedeflerinden ﬁ
.

hiikme baglanmis isletme
kriterleri.

Sekil 31: isletme Kontrolii (TSE 18002, 2004)
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3.3.8. Performans élciimii ve izleme

Kurum, ISG performansm diizenli bir temelde izlemek ve 6lgmek igin prosediirler
olusturmali, uygulamali ve siirdiirmelidir. Bu prosediirler asagidakilerin yapilmasini

saglamalidir,

ihtiyaglarina uygun, hem nitel hem nicel
tedbirleri saglamal

ISG hedeflerine ulasma derecesini izlemeli

Saglik ve giivenlik igin etkinlik derecesini
izlemeli

isletme kriterleri ve uygulanabilir yasal mevzuat
sartlarina uygunlugunu izleyen proaktif
tedbirleri saglamal

Kazalari, hastaliklari, olaylari (hasarsiz olaylar
dahil) ve yetersiz iSG performansinin diger
gecmis delillerini izlemek icin diizenleyici
tedbirleri saglamali

Yeterli izleme ve 6l¢me sonuglarinin ve verilerin
kaydedilmesini saglamali

Performansi artirmak icin personele
motivasyon programlari saglanmalidir

Sekil 32: Performans Olgiimii ve izleme (TS18001, 2008)
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3.3.9. Olaylarin arastirdmast

Kurum, asagidakileri saglamak iizere olaylar1 kaydetmek, aragtirmak ve analiz etmek

icin prosediirler olusturmali, uygulamali ve siirdiirmelidir:

JawW|Ipa ezejeynw
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Sekil 33: Olaylarin Arastirilmasi (TS 18001, 2008)

55



3.3.10. Uygunsuzluk, diizeltici faaliyet ve onleyici faaliyet

Kurum, kendi uygunsuz durumlarin1 tespit edebilecek, risk ve tehlikeleri diizeltici ve
Onleyici faaliyetlerin yapabilecek sonug olarak uygulanabilir prosediirler hazirlayip
belirli araliklarda olusturulan sistemin calisip calismadigini denetlemelidir. Bu

prosediirler asagidakiler igin gerekli sartlar1 belirlemelidir:

Uygunsuzluklarin
tespiti ve tedbirinin
alinmasi

Kaza yada ramak kala
olaylarin belirli
metodlarla analizini
yapilmasi

Sistemin ¢alismasina
dair kontrollerin
yapilmasi

Duizeltici ve 6nleyici Kaza ya da ramak
faaliyetlerin kala gerceklesen
kaydedilmesi ve olaylarin tedbirleri
iletilmesi alinmasi

Sekil 34: Uygunsuzluk, Diizeltici Faaliyet ve Onleyici Faaliyet (TS 18001, 2008)
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Prosesler
olusturulmali

Prosesler ayirt
edilebilinir
olmalidir.

iSG yénetim
sisteminde

olugturulan
kayitlarin kontrolu
icin

Prosesler
izlenebilinir
olmalidir.

Prosesler
okunabilir,
anlasilabilinir
olmalidir.

Sekil 35: Uygunsuzluk, Diizeltici Faaliyet ve Onleyici Faaliyet (TS18001, 2008)

3.3.11. i¢ tetkik

Prosesler
uygulanmali

Prosesler
surdurulebilinir
olmalidir.

Kurum, asagidakileri saglamak iizere is saghigi ve gilivenligi yOnetim sistemi

tetkiklerinin periyodik olarak planlanan araliklarla yapilmasini saglamalidir:

(TS18001, 2008)

*PFlanlamalara,
sUygulanmawve sirdiriime

#Politikave hedeflereulsma

iIsG

yonetim
sistemi

( *Tetkik programinin

sartlar
»Tetkik kriterlerinin,
kapsaminn, sikhginn ve

YOonetime
bilgi

saglanmasi

Sekil 36: i¢ Tetkikin Saglanmas1 (TS18001, 2008)
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planlanmas veuysulanmas
sorumluluklar, yeterlilikler ve

metotlarinn belrlenmesi
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BOLUM 4

ARASTIRMA YAPILAN KURUMLARIN INCELENMESI

Arastirmalar yapilan kurumlar Kamu Universitesi, Kamu Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kamu Universitesi Hastanesi) ve Devlet Hastanesi
teknik birimlerinde yapilmistir. Yapilan ¢alismalar boya ve tamirat isleri, elektrik
isleri, metal isleri, sihhi tesisat isleri, Kamu Universitesi Hastanesi Biyomedikal
birimi, Kamu Universitesi Hastanesi iklimlendirme birimi ve diger islemler (taseron
veya diger c¢alisma islemleri) olarak smiflandirilmistir.  Arastirmalarimiz

gerceklestirilirken ¢alisanlarin ¢alismalarina engel olmamaya 6zen gosterilmistir.

4.1. KURUM PERSONELININ CALISMALARI

4.1.1. BOYA VE TAMIRAT ISLERI

Kamu Universitesi Rektdrliik Binast ofis boyama islemleri asagida
gosterilmektedir. Boya iizerinde MSDS formu bulunmakta olup personele boyama
esnasinda sadece kisisel koruyu donanimi olarak eldiven verilmis ve elektrik isi
yapilan yerde birlikte calismiglardir. Boya yapilan birimde ¢aliganlar bireysel degil
ekip ¢alismas1 yapmaktadir. Yangin sondiirme cihazlar1 ortamda bulunmamaktadir.
Birim amirleri tarafindan ydnlendirilen personel elindeki ekipmanlari uygun ve

yerinde dogru olarak uygulamistir.

Boya esnasinda kullanilan malzemeler boya rulosu, boyama firgasi, duvar
yiizeyine uygulanacak boya, zemin yiizeyini korumak i¢in musamba, boya tasima
arabasi, mekanik darbelere karst koruyucu eldiven, merdiven, mala, harg.

Kimyasallarla c¢alisirken bu c¢aligmalarin nasil yapilacagi, alinacagir gilivenlik
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Onlemleri, diger kimyasallarla karisma durumunda uygulanmasi gereken talimatlara
Kimyasal Giivenlik ve Bilgi Formu (MSDS) denmektadir. Kullanilan boya
kutusunun {izerindeki MSDS formu ve giivenlik talimati Fotograf 1 a) ve b) de

goriilmektedir. Fotograf 2 de boya tasimay1 kolaylastiran el araci goriilmektedir.

//.';

. T~
—y

Fotograf 1: Kullanilan Boyanin a) MSDS Formu, b) Giivenlik Talimati

Fotograf 2: Boya Tasima Islerinde Kullamlan Ara¢ ve Geregler
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4.1.1.1 Tespit Edilen Uygunsuzluklar

Boya ile c¢alisacak calisanin yeterli saglik sartlarina ve bilgiye sahip olmasi
gerekmekte olup bu iscilerin akciger rontgenlerinin 6nceden cekilip kontrol ettirilmis
olmas1 gerekmektedir. Saglik kontrollerinden belirli araliklarla gecip kisilerin saglikli
olmas1 gerekmektedir.

Bolim 2.5 de detayli sekilde yer verilen yonetmeliklerden olan “Kisisel
Koruyucu Donanim” yonetmeligi geregi calisanlara gerekli donanim saglanmasi
gerekmektedir. Bu yonetmelige gore boya islemine baslamadan once, ¢alisanlarin
koruyucu kiyafet giyinmeleri beklenmektedir. Bunun sebebi su ile inceltilen boya
viicut derisine niifuz ettiginde viiciitta kimyasal birikme, alerjik reaksiyonlarin
olmamasi i¢in giyilmesi gerekmektedir. Calisanlarin boya yapmak i¢in daha once
kullanilan eski kiyafetlerin giyildigi goriilmiistiir (Fotograf 3a),5,6)

Calisanlarin boya yaparken koruyucu gozliikk takmadiklari tespit edilmistir.
(Fotograf 5b) ve 6)

Fotograf 3: Calisanin a) Boyay1 Hazirlamasi, b) Kullandigi KKDler

Fotograf 3 a) da ¢alisanin basinda baret degil hasir sapka bulunmaktadir.
Fotograf 3 b) de gorelen kkd mekanik darbelere dayanim eldiveni olup boya
kimyasalint emme 6zelligi olabilir. Bu tip bir eldivenin i¢ine ince lateks eldiven

giyilmesi uygun olacaktir.
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Fotograf 6: Calisganin Dar Alanda Duvara Boya Uygulamasi ve Caligma Ortamin Genel

GOorunimi

Calisanlarin = boya yaparken g6z koruyucu ekipman (koruyucu

gozlik)kullanmadiklar1 goriilmiistiir.(Fotograf 10 ve 11) Dolayisiyla géze boya
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kagmasi ve is kazasmin yasanmasi kaginilmaz olacaktir. Tespit edilen bir mithim

nokta da is elbisesinin giyilmemis olmasidir.

Fotograf 7: Masa ve Merdiven Uzerinde Boya Yapan Calisanlar

1‘.

Fotograf 8: Merdiven Uzerinde Giivenlik Onlemleri Alinmadan Yapilan Tavan Kazima Isi

Calisanlar TSE EN ISO 18001 ve 18002 kapsaminda is saglig1 ve giivenligi
egitimleri, kigisel koruyucu donanim ve uygun ekipman verilmemis c¢alisma
prosediirleri ve prosesleri olusturulmasi gerekmektedir. Calisanin giivenli ¢aligmast
icin ortam kosullart1 uygun olmalidir. Fotograf 8 den de goriilecegi lizere goze
parcacik kagmasi, merdivenlerde 3 nokta giivenliginin saglanmamasi, dengeyi

saglayamayip diistilmesi ve kaza gecirmeleri olasidir.
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Fotograf 9:Elektrik ve Boya Isi Yapan Calisanlarin Ayni Ortamda Bulunmasi

Tiim ¢aligma alanlarinda birden fazla islem ayni anda yapilmasi tasarlandiysa
ne yazik ki olmasi gerekenden daha fazla calisan ayni ortamda kendi islerini icra
etmektedir. Fotograf 9 da yapilan ¢aligmada boya yapan personel, elektrik isleriyle
ugrasan personel ve temizlik calisanlar1 da belirli araliklarla ayni ortamda

bulunmaktadir.
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Fotograf 10 Boya ve Karo Kaplama Isi (a ve b)

Calisma alaninda boya isleriyle ilgilenen c¢alisanlar yiiksekte c¢alisma, boya
gibi kimyasallarla ve yerde karo kaplama gibi calismalar yapmaktadir Dolayisiyla
diisme, uzuv zedelenmesi, kimyasal maddelerin verebilecegi zarar ve kas iskelet

rahatsizliklarma maruz kalabilme ihtimalleri mevcuttur.

Fotograf 11:Acik Otoparkinin Park Yerlerinin Boyanmasi si (a ve b)

Fotograf 11 a) ve b) de goriildiigii tizere ¢alisan giines 1sinlarina direk maruz
kalmakta ve herhangi bir 6nlem bulunmadigi saptanmaktadir. Kisisel koruyucu

kapsaminda gilines kremleride bu kapsamda sayilmaktadir. Dolayisiyla calisma

64



siiresince personele giines koruyucu krem kullandirilmali ve gilines gozIigii temin

edilmelidir.

Fotograf 12:Kamu Universitesi Hastanesi Duvar ve Tavan Boyama Isi (a),b),c),d))

Fotograf 12 (a),b),c),d)) de goriildiigli {izere hasta odasi boya isi
gerceklesmektedir. Branslasma sisteminin Kamu Universitesi hastanesinde daha iyi
isledigi izlenildi. Burada aktif olarak goérev yapan is sagligi ve giivenligi birimi
olmasina karsi proaktif yaklasima gore caligsmalarin denetlenmedigi ve gerekli
prosediirlerin saglanmadig tespit edildi.

Fotograf 1 den 12 e kadar olan ¢alismalarda calisanlarin goz ve bas koruyucu

bulunmadig1 gozlemlenmistir.
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Fotograf 13: Hastane Zeminine Poliiiretan (Epoksi) Uygulamasi

Fotograf 14: Epoksi Uygulayan Caliganlar (a ve b)

Fotograf 14 de calisan personel hastane zemin boyasi ile kaplama isi
yapmaktadir. Calisan yiiksek boya kokusuna maruz kalmakta boya igerigindeki tiner
(inceltici) zamanla ¢alisanda bayilma hissine sebep olabilecektir. Dizlerinin iizerinde
calisan personel herhangi bir diz koruyucusu olmadan g¢alismasi dolayisiyla ileride
meniiskiis ve bursit (eklem sivisinin iltihaplanarak disar1 ¢ikmasi) yasamasi ve
dizlerini rahat kullanamamasi sorununa sebep olacaktir. Boya islemine baglanmadan

once boya vyapilacak bdlgede yangin sondiirme ekipmanlarindan bulunmasi
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gerekmektedir. Calisma kosullar1 ve yerleri incelendiginde hi¢ yangin sondiirme tiipti

gbzlemlenmemistir.

4.1.2 ELEKTRIK ISLERI

Bu c¢alisma kapsaminda incelenen her iki kurumun calisanlarinin, c¢alisma
alanlarinda davranislari, bilgi ve tecriibeleri, is sagilig1 ve giivenligi kurallarina uyum
durumlari, kkd leri kullanim durumlari, ¢alisma alanlarinin giivenlik onlemleri gibi

noktalara deginilerek incelenmistir.

4.1.2.1.Tespit Edilen Uygunsuzluklar

Fotograf 15 de bulunan gorsellerde yer alan ¢aligmalarda merdivenin agisinin
uygun olmadig1 goriilmektedir. Merdiveni altta tutan personelin korunmasi parca
diismesine karsi korunmasi gerekmektedir. Fotograf 15 d) de yer alan g¢alisma
kapsaminda algipant oyma amagli kullanilan el aleti, koruma haznesi bulunmasina

kars1 toz ¢ikmasina ve parga sicramasina sebep olmustur. Personel s6z konusu

durumdan etkilenmistir.
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Fotograf 15: Merdiven Uzerinde El Aletleri ve Matkapla Calisma (a,b,c,d)

Rektorlik binast ofisinin asma tavan kaplamalarimin ve elektrik
armatiirlerinin degisimi isi kapsamda asma tavan panelleri degisip armatiir ve
elektrik aksami yenilenmistir. Is yapilirken kullanilan kisisel koruyucu olarak sadece

eldiven kullanilmistir.

Fotograf 16: Merdivende iki Kisi Calisma(a,b)

Fotograf 16 a) ve b) de yanlis agida bulunan merdiven iizerinde 2 kisi ¢alisma
yapildig1 goriilmektedir. Merdivenlerde ¢oklu calisma yapilmamasi gerekmektedir.
Fotograf 16 a) da yer alan caligmada yukarida bulunan calisanin elindeki matkabin

sivri ucu asagida bulunan c¢alisanin suratina dogru oldugu goriilmektedir. Boyle bir
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durumda yukaridaki ¢alisanin el aletinin elinden kaymasi sonucu asagida bulunan

calisan zarar gérmesi muhtemel olmaktadir.

Fotograf 17:Merdivende Delme ve Kirma Islemleri

Fotograf 17 de elektrik isinde c¢alisan personel armatiir yerleri hazirlamaya
calismaktadir. S6z konusu ¢aligsma i¢in yeni armatiirlerin sigabilmesi adina bdlgenin
genisletilmesi gerekmektedir. Bu islem i¢in hazneli bir delgi aleti kullanilmaktadir.
Bu islemin sakincalar1 goze ve soluk borusuna toz kagmasina sebep olmaktadir.
Islem yapildig1 esnada hazne tam kapali olmasina ragmen calisanlarda oksiiriik ve
goze parcacik kagmasi gozlemlenmistir. Calisanlarda gozliik ve toz Onleyici maske
bulunmadig1 goézlemlenmistir. Kamu Universitesi Rektorliigii Binast ofis odasi
tadilati isinde armatiir degisimi i¢in yer tespiti yapilmaktadir. Bu islem
gerceklesirken yeni armatiirler daha biiyiik oldugundan ortamdaki deliklerin
blyiitiilmesi gerekmektedir. Yapim asamasinda koruyucu kap kullanilmasina karsin
yogun toz ve parga sicramast ger¢eklesmis olup calisanlar bundan etkilenmislerdir.
“TOZLA MUCADELE YONETMELIGI'nde eger miihendislik yontemiyle galisan
korunamiyorsa, yeterli havalandirma yapilamiyorsa isveren (yonetici, amir) ¢alisana
kkd vermek ve kullandirmak zorundadir denmektedir.(Madde 5/2 .fikra-d bendi)
(Tozla Miicadele Yonetmeligi, 2013) Merdivenlerde ¢oklu c¢aligmalara yer

verilmemelidir.
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Fotograf 18: Elektrik Islerinde Calisan Personelin Kullandig: Eldiven

Fotograf 18 de goriilen eldiven EN 388 standardinda yani mekanik
deformasyona maruz kalabilecek formatta iiretilmis bir eldivendir. Boliim 2.5.1. de
yer alan “Kigsisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi’nde belirtilen formatta eldiven tip
ornekleri sekil 4 de gosterilmistir. Elektrik isiyle ugrasanlarin bu tip bir eldiven
kullanmasi yerinde olacaktir. Fotograf 18 de goriilen eldiven deformasyona maruz
kalmistir. Calisanlar islerini giin sonunda bitirdiklerinde deforme olan kkd leri

ustlerine bildirmelidir.

Fotograf 19: Merdivende Calisma (a,b)
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Fotograf 19 a) da merdivende yapilan c¢alismada yardimci personelin
merdiveni tutmasi beklenmektedir lakin bu durum goriinmemektedir. Fotograf 19 b)
de ise hazirlanacak kablo islemlerinin yerde hazirlanmasi beklenmektedir. “Yiiksekte
Calisma Yonetmeligi’ne gore yapilan tim hazirliklar once yerde yapilmali daha

sonra yliksekte ¢alisilmalidir denmektedir.

Fotograf 20: Yiiksekte Calisma (a,b)

Fotograf 20 a) da Fotograf 19 da belirtildigi iizere merdivende ¢alisma
yapilirken yardimci personelin merdiveni tutmasi beklenmektedir. Ayrica teknik
birimin isi bittikten sonra temizlik personelinin c¢alisma ortamina dahil olmasi
beklenmektedir. Fotograf 20 b) de merdiven {izerinde ¢ay i¢ildigi gézlemlenmistir. .
Merdiveni tek kisinin kullanimina sunup yaninda malzeme vermek ve destek olmak
icin bir ya da daha fazla ¢alisma arkadasi verilmelidir. Merdivendeyken is haricinde
baska higbir islem yapilmamasi gerekmektedir Merdiven ya da yiiksekte yapilan
calismalarda is haricinde her hangi bir durumun s6z konusu olmamasi
beklenmektedir. Merdivenler kullanilmadan once mutlaka kontrol edilip, kontrol

formlar1 tamamlanip giivenli oldugu kanaatine varildiktan sonra kullanilmalidir.
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Fotograf 21: Boya ve Elektirik Isleri Birimlerinin Birlikte Calismas (a,b,c,d)

Fotograf 21 a), b), ¢) ve d) de iki farkli birim her hangi bir giivenlik 6nlemi
alinmamastyla birlikte ayn1 ortamda ¢alisma yapmaktadir. Bu tip ¢aligmalar risklerin

olasiliklarinmi arttirmaktadir.
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Fotograf 22: Yiksekte Calisirken Asagiya Malzeme Birakma (a)) ve Ciplak Elle Elektrik
Hattina Dokuma (b))

Fotograf 23: Kamu Universitesi Hastanesi Poliklinik Ariza Giderme (a), b), ¢)
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Poliklinikte gerceklesen elektrik arizasinin giderilmesi i¢in galisan personel
goriilmektedir.(Fotograf 23) Hekim mesaisine devam ederken gerceklesen bu ariza
sonucu dogal olarak ortamin kalabalik olmasmi gozlemlemektedir. Normalde
calisanin cebinde olmamasi gereken ve takim g¢antasinda olmasi gereken aletleri
Oonlem alinamadan ise baslandigi goriilmektedir. S6z konusu g¢alisma ortaminin

tedbirler alinarak en fazla bir gozlemciyle isini yapmasi beklenmektedir. Maalesef

kosullarin yeterli olmadig1 gézlemlenmektedir.

Fotograf 24: Ameliyathanede Teknik Personelin Caligmasi (a), b), ¢), d))

Ameliyathanede bulunan otomatik kapisi ariza yapmis bunun iizerine teknik

(elektrik) personeli ¢cagirilmistir.(Fotograf 24) Ameliyathanelerin kendi teknik servisi
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ve arinik edilmis el aletleri olmas1 gerekirken hastane genel teknik servisinden destek
almakta ve her tiirlii sorun boyle ¢oziilmektedir. Lakin gézden kagan bir husus
oldugu goézlemlenmektedir ne kadar tedbir olarak ilgili teknisyene koruma giysileri
giydirilirse giydirilsin disaridan getirilen el aletleriyle mevcut olan sterilizasyon
bozulmaktadir. Ameliyathaneler arinik ortam oldugundan burada mutlaka en az 1

elektrik teknisyeni ve ¢alisana verilecek tiim cihaz ve el aletlerinin sterilizasyonu

saglanmalidir.
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Fotograf ~ 25:  Universite  Hastanesinin ~ Yemekhanesinde  Elektrik  Panosu
Onarma(a),b),c),d),e),f))

Bir nedenden dolay1 kisa devre yapan panonun arizasi giderilmeye
calisilmistir.(Fotograf 25) Yemekhanede tek saglik ve giivenlik dnlemi sadece bas
koruyucu bonedir.(Fotograf 25 ¢) ) Calisan ¢iplak elle ve cep telefonuyla goriismeye
devam ederek panoya miidahale etmeye calisilmistir. (Fotograf ), f) ) Yemek
yapilan zeminin kaygan olmasi, yangin sondiirme tiiplerinin yerinde olmamasi,
calisanin ciplak elle ve giivenlik Onlemlerini almadan isi yapmaya c¢aligmasi,
giivensiz davraniglarin meydana gelmesi birer risk etmenidir ve tehlikeye davet
¢ikarmaktadir. (Fotograf 25 a), b) ve d)) Aktif olarak elektrik bulunan panoya ¢iplak
elle dokunulmakta, yalitkan paspas, dogal gaz borusunun ortada olmasi, e tipi yangin
sondiiriicli bulunmadig tespit edilmistir

Elektrikle ¢alisan personel 220 Watt akimi kesme isini yapsa dahi mutlaka
yalitkan eldiven, yalitkan ayakkabi, yalitkan paspas kullanmalidir. Personel ya
ameliyat eldiveni kullanmiyor ya yipranmis kkd ya da ¢iplak elle miidahalede
bulunmaktadir. Amirler is giivenligi agisindan kamu igverenin temel ytlikiimliiliikleri
ve sorumluluklar1 konumuzda belirttigimiz iizere personeline isine, fiziki kosullara
gore kkd vermekle ve kullandirmakla yiikiimliidiir. Ek de yer alan formlardan
calisma i¢in uygun olant formu ve talimatlar1 hazirlayarak calisana onaylatmasi
gerekmektedir. Is ve islemler gergeklesirken elektrik i¢in kullanilan E tipi yangin
sondiirme tiipli bulundurmalidir. Elektrik panolart mutlaka isaretlenmeli Ek de yer
alan forma benzer “Elektrik Panosu Kullanma Talimati” olusturulmali ve hangi

baglantinin nereye gittigi tespit edilmelidir.
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Bir diger ¢alisma alan1 olan Devlet Hastanesi’nin ¢alisma sekli daha farkli
oldugu goriilmektedir. Inceleme sirasinda gozlemlenen bir detay da dal farklilig
bulunmamasidir teknik personel elektrik arizasindan oksijen tiiplerinin degisimine

kadar her alanda kendisini gostermektedir. Devlet hastanesindeki teknik personelin

elektrik alaninda ¢alismalarini inceleyelenmektedir.
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Fotograf 26: Calisma Ortaminda Ziyaretgilerin Bulunmasi (a), b),c) d), e),f), g) h))

Devlet hastanesinde teknik alanda galisanlar personeller genel itibariyle
emekliligi yaklasmis, yasi ilerlemis personellerdir. Tiim c¢alisanlarin saglik
kontroliinden ge¢mesi gerekmektedir lakin teknik personelin ¢alismasi i¢in “Yiiksekte
Caligabilir Raporu” verilmis olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla c¢alisanlarin rutin
saglik kontrolleri, tansiyon, kalp rahatsizliklarinin bulunup bulunmadigi belirlenmeli,

hastalig1 tespit edilen ¢alisanin baska bransta degerlendirmesi yapilmalidir. Led
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lamba degistirme isi ne kadar basit bir calisma olarak goriinse de en ufak bir elektrik
kagag1 calisganin hayatina mal olabilecektir. Bunun yani sira kullanilan merdiven
metal oldugundan elektrik islerinde kullanmak sakincalidir. Merdivenin kaymasi,
calisanlarin yorgunluktan dikkatlerini kaybetmesi, yas faktorii, c¢alisma yapilan
alanin belirlenmediginden hasta ve yakinlarinin ve yahut hastane calisanlarinin bu
alandan gegmesi, yliksekte ¢aligma prosediirlerine uyulmamasi gibi risk faktorlerin
hepsini bir arada gdrmekteyiz. Calisma alanlar1 ziyaretcilere kapali olmali, ¢alismaya

miidahil olunmamalidir.(Fotograf 26)

4.1.3. METAL ISLERI

Metal isleri calisanlarinin elektrikli matkap, taslama aletini ya da kaynak
makinesini kullanmasmi ve bu aletler kullaniliyorken nasil davranmasi, nasil
giymesini biliyor olmasi gerekmektedir. Arastrmanmz Kamu Universitesi
Rektorligii kapali otopark depo demir kapi anahtar1 degisimi calisma isini
incelemekle devam etmektedir. S6z konusu siire¢ 2 saat siirmiis olup demir depo

kapilarinin eski kilitleri sokiilerek yerine yenileri takilmistir.

4.1.3.1. Tespit Edilen Uygunsuzluklar
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Fotograf 27:Calisma Alan1 Genel Goriiniimii (a), b), ¢), d))

Fotograf 27 a) da goriinmekte olan kilitler depo kapisi olarak tabir edilen
kapiya takilmasi gerekmektedir. Fotograf 27 b) ve c¢) de ¢alisanin kap1 kontroliinii
yapmast gorinmektedir. Fotograf 27 d) de ise kapiyr sabit tutmak icin ¢ekicin
kapimin altina sikistirlldig goriilmektedir. Cekicin kapidan kurtulmasiyla yapilan is

tehlikeli hal alabilir bundan dolay1 el aletleri amaci disinda kullanilmamalidir.
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Fotograf 28:Calisanin, a) Anahtar Kismimi Sokmesi, b) ve c¢) Kullandigi Deformasyona

Ugramis Uzatma Kablosu

Fotograf 28 a) da spiral aletiyle kesme islemi yapilacak ortamda tiip oldugu

gbzlemlenmektedir.

Fotograf 29: Sprial Aleti Yardimiyla Kilit Sokiilme Islemi(a),b))

Fotograf 29 a) ve b) deki gorsellerde ¢alisanin kullandig1 gozliik normalde
spiral aletinden kurtulan capagin goze gelmesini engellemesine ragmen yiizi
tamamen koruyan siperlikle birlikte baretin de kullanilmasi daha uygun olmaktadir.
Taslama aleti (sprial) ve matkap gibi elektrikli aletler kullanan kisilerin bilgi,
deneyim ve beceriye sahip olmasi gerekmektedir. Yetkisi dahilinde olmayan kisilerin
kullanim1 yasaklanmalidir. Kurum igerisinde tiim is ve islemlerin yapilabilecegi
uygun proses, prosediir ve talimatlarin olmasi saglanmalidir. Taglama aleti ve matkap
gibi tehlikeli el aletleri kullanilmadan Once talimatlar1 hazir olmali, ¢alisanin bu

talimatlar1 okumasi saglanmalidir.
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El, yiiz, ayak, goz ve viicut koruyucularinin olmas1 gerekmektedir. Arizal
kablo ya da cihazlar kullanilmamalidir. Caligma alani tespit edilip isaretlenmesi
saglanmali isi olmayan kimselerin c¢alisma ortamina girmemesi saglanmalidir. s

hijyeni acisindan islem biter bitmez eller arinik hale getirilmelidir.

Fotograf 30: Kamu Universitesi Hastanesi Kaynak Birimi Genel Goriiniimii

Fotograf 30 da Kamu Universitesi Hastanesi kaynak biriminden bir fotograf
goriilmektedir. S6z konusu fotograf incelendiginde tiip zincirle sabitlenmis fakat
altina konulan tekerlekli sandalye alti dengede durmasina engel oldugundan baska
bir sandalyeyle sabitlenmeye ¢alisilmstir.

Bir diger aragtirma alanimiz olan Devlet Hastanesinde bariyerli kapi tamirat
isi yapilirken galigmaya incelenmektedir. Bariyerli kapi, kar yagdigi donemde
malzeme getiren bir kamyonet tarafindan ana ekipman yerinden oynatilmak suretiyle
uzant1 olan kismin kopmasi sonucu deforme olmustur. Kap1 tamirati isi: plastik uzun
boru, kaynak ekipmanlari, tornavida, yan keski, ceki¢, metal cubuk kullanilarak

kirilan bariyerin ek malzemelerle kaynak yapilarak saglamlagtirmaya ¢aligiimistir.
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Fotograf 31: Kaynak Ortamina Hazirlik Siireci(a), b), c), d))

Fotograf 31 de el aletleriyle ¢aligma yapilmasi yapildigi goriilmektedir. El
aletiyle diizeltilmeye calisilan demirin diizeltme alan1 uygun olmadig: goriilmektedir.
Camurlu ortamda g¢aligmak kaymaya sebep olabilmektedir. Giivenli ortamda

calismak personelin sagligini ve giivenligini etkilemektedir.
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Fotograf 32: Calisma Alanina Disaridan Miidahale Edilmesi (a), b), c), d))

Fotograf 32 (a), b), c), d))de kaynak yapildig1 goriilmektedir. Fotograf 32
a),b),c) de 1s ile ilgili olmayan bir c¢alisanin kaynak esnasinda metali tuttugunu
gozlemlemektedir. Daha sonra bu kisinin eline gelen kaynak parcalarindan ve
akimdan dolay elini ¢ektigini goriilmektedir. Kaynak yapilan ortamin ¢evrilmemis
olmasi ve isle ilgisi olmayan bireylerin ortamda bulunmasi oldukg¢a sakincali oldugu
yasayarak tecriibe edilmektedir. Kaynakla yapilan islerle calisma olduk¢a 6nemlidir

ve gerekli tiim tedbirlerin alinmasi gereklidir. Bu 6nlemlerden bir tanesi de kaynak
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maskesidir. Acik havada bulunulmasina (kaynak gazi) ragmen bu maskenin
kullanimu is yapildig1 esnada yaydigi isinimlarin ve pargacik sigramasina karsi tedbir

amacli kullanilmalidir.
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Fotograf 33:Devlet Hastanesi Kaynak Yapim Isi (a), b), c), d))
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Kaynak makinesinin bakimlar1 tam ve kablolarinda herhangi bir kagak

olmamalidir. Kaynak ve diger tiim isler i¢in, o is icin gerekli olan kkdler

kullanilmalidir.

Fotograf 34:Calisanin a) Kaynak Yaparken Metal Boruya Ciplak Elle Dokunmasi; b) isle
flgisi Olmayan Kisinin ise Miidahalesi

Fotograf 35:Calisanin, a)Kaynak Yapmaya Calismasi;b) El Aletini Kullanmas1

Fotograf 34 a) da calisan elektrik giicliyle c¢alisan kaynak aletini
kullanmaktadir. Bu durumda calisanin yalitkan ve alev almayan eldiven kullanmasi
beklenmektedir. Fotograf 34 b) de ise, Fotograf 32 de oldugu gibi s6z konusu
fotografta zarar goren kisinin miidahelesi goriilmektedir. Caligmaya baslamadan 6nce
calisma alani tespit edilmeli ve korunmalidir. Ziyaretcilerin bu ortama giris- ¢ikislari

ve mudahale etme olanaklart olmamalidir.
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Fotograf 36: Calisanlarin Senkron Calisamamasi(a), b), c), d))

Fotograf 36 da ¢alisanlarin is yaparken birbirlerine miidahelesi goriilmektedir.
Calisanlar arasinda koordinasyon gozlemlenmemektedir.(Fotograf 36 a), b)) Kaynak

ekipmanlari ve el aletleri daginik durumdadir.(Fotograf 36 d))
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Fotograf 37: Kap1 Bariyeri Tamirati Ramak Kala Olayi (a), b))

Fotograf 37 a) ve b) de calisanlar birlikte c¢alisamadiklarindan ve
koordinasyon saglayamadiklarindan kaynak yapmaya c¢alisan personelin hayati riske
girmektedir. Kaynak yapan personelin bas koruyucusu bulunmamaktadir. Eger
durum fark edilme noktasinda ger¢ceklesmeseydi kaynak yapan personel, bu durumda

ciddi yaralanma gecirmesi miimkiin olabilmektedir.

Fotograf 38: Uygun Olmayan EI Aleti Kullanma (a), b))
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Fotograf 38 a) ve b) de c¢alisan uygun el aletleriyle isi yerine getirmeye

calisilmasi yaralanma olasiligin1 yaratmaktadir.

Fotograf 39: Bariyerin Monte Edilmesi(a), b))

Fotograf 39 a) ve b) de teknik personel bariyerin mekanizmaya yerlestirmeye
calistigi goriilmektedir.. Trafik konisinin c¢alisma sahasinin bir miktar disarida

olmasi ve ¢alisma alaninin sabitlenmesi gerekmektedir.

Fotograf 40:Ramak Kala Olayi(a), b))
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Fotograf 40 a) ve b) de ¢alisilan yerden hasta yakini gegmeye calismakta ve
calisma alani ihlal edilmektedir. Fotograflarda gordiigii iizere calisgan arabaya
miidahale etmek zorunda kalmis ve bir ramak kala olay1 bu sekilde son bulmaktadir.
Calisanlarin herhangi bir talimat yada prosediire uygun davranis sergilemedigi
goriilmektedir. Calisma alanlar1 belirlenip her tiirli disaridan miidahalenin
bulunulmamasi gerekmektedir. Calisma Prosediirleri ve talimatlar ek boliimiinde yer
aldig1 sekilde hazirlanip personelin bu kurallara uymasi saglanmasi gerekmektedir.
Calisiliman el ekipmanlarinin konrtolii saglanmali ve kaynak makinesi gibi
ekipmanlarin kullanim prosediirleri hazirlanip arizasinin olmadigina dair raporlar

mevcut bulunmalidir.

4.1.4.BIYOMEDIKAL ISLERI

“Saglik Meslek Mensuplar: Ile Saghk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarinin Is Ve Gérev Tammlarina Dair Yéonetmelik” maddelerine gore
Biyomedikal teknikerleri tibbi cihazlarin kalibrasyonu, bakimi, onarimi, kuruma
almilmas1 diisliniilen cihazlarin kriterlerinin belirlenmesi, alinan bu cihazlarin
muayene kabulii, cihaz kullanimi hususunda egitimi ve cihazin yapabilecegi olumsuz
kosullara gore Onlem alinmasi g¢alisanin gorev yetki ve sorumluluklari arasinda

belirtilmektedir. (TONGAL, 2015)

4.1.4.1. Tespit Edilen Uygunsuzluklar

Fotograf 41:Biyomedikal Birimi Calismasi (a), b))

90



Kamu Universitesi tibbi cihaz biriminin séz konusu cihazlar1 tamir ederken
incelemektedir. S6z konusu inceleme esnasinda tibbi cihazin kontrolii ve tamiri
yapilmaktadir. Ortam sadece floresan led aydinlatmayla aydinlatilmakta,
iklimlendirme konusunda ise hastane klima sistemi ¢alismakta olup pencere
bulunmamaktadir. Kisisel koruyucu donanim olarak oOnliik ve lateks eldiven
kullanildig1r baz1 caligsmalarda eldiven kullanilmadigir goézlemlenmektedir. Calisanin
sorun ¢ozmek icin kullandig1 alet ve edevatlar arizali cihaz, ampermetre, kontrol

kalemi ve lehim cihazi oldugu gézlemlenmektedir. (Fotograf a), b))

LT

Fotograf 43:Biyomedikal Cihaz Tamir ve Depo Genel Goriiniimii

Hastanelerin isleyislerinde maddi ve manevi rantabilite(=verimlilik) elde

etmek icin, tibbi teknolojinin dogru bakim onarim ve isin ehli olan teknisyenlerce
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kontroliiniin saglanmasi gerekmektedir. (TONGAL, 2015) Biyomedikal birimi bir
hastaneyi maddi kiilfetten kurtaran birimlerdir. Soyle ki bir firmaya verilecek tibbi
cihaz c¢ok yiiksek maliyetle tamir edilirken yapilabiliyorsa kurum kendi biriminde
sO6z konusu aygit i¢in sadece arizali par¢anin yeni olani kadar ticret 6demektedir.
Bagka bir deyisle isin ehli teknisyenin yapacagi bakim ve olgiimleme hastanenin
gider oranini diisiirmektedir. Bu yiizdendir ki bu birimlerin fiziki ¢calisma ortamlari
katlanilabilir seviyede olmalidir.

Tibbi aygitlarin igin ehli ¢alisan ve saglikli kosullar olmadigi durumunda kaza
kaginilmaz olmaktadir. Bunlar: Radyo aktif molekiillerin dokiilmesi, Kimyevi
molekiillerin dokiilmesi, Parlayic1 ya da patlayici gaz yayilimi, Zehirli gaz yayilimi
sayilabilmektedir. Ortam sterilizasyonu bozularak mikroorganizmalarin ¢alisani,
hastaneyi ve tiim yerlesim birimlerini tehdit altina almasidir. (Tibbi Cihazlarla
Giivenli Calisma, 2011)

Incelemis oldugumuz birimin aydinlatmasi, havalandirmasi, sterilizasyonu, hareket
etme kapasitesi oldukga diisiik oldugu gozlemlenmistir. Fotograf 42 ve 43de cihazlar
medikal birim i¢erisinde degil depo, koridor ya da farkli amagla kullanilmig odalarda
tutulmaktadir. Normal akimla ¢aligmalarina ragmen herhangi bir elektrik tedbiri ya
elektromanyetik alan ayirimi1 yapilacak ortam bulunmamaktadir. Lehim ya da kaynak
yapilmasi i¢in fiziki kosullar uygun degildir. Yonetici ¢alisan personelini dinlemeli
ve calisma ortami icin (ekonomik, fiziki vb.) asgari kosullar uygun seviyeye
getirilmesi gerekmektedir. Tibbi aygitlar hastane icerisinde kullanildigindan bazen
yerinden hareket ettirilmeden bakim onarimi yapilabilmektedir bu yilizden hastalar,
hastane personeli ve hasta yakinlar1 agisindan ¢esitli riskler olugturmaktadir. Bunun

yani sira ¢alisan teknik personel asagida belirtilen risklere de maruz kalmaktadir.

— Fiziksel riskler: Mekanik cihazlar

— Cevresel riskler: T1ibbi atiklar, bina yapisi, giiriilti

— Radyasyonla ilgili riskler: Radyoaktivite ve radyasyon tehlikesi
— Biyolojik riskler: Zararli mikroorganizma riskleri

— Elektriksel riskler: Elektrikli tibbi aygitlar (TONGAL, 2015)

Tiim hastane ¢alisanlarinin her tiirlii saglik taramasindan ge¢mesi gerekmekte

olup tiim bulasic1 hastaliklara karsi asilanmasi gerekmektedir. Radyolojik cihazlarla
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ilgilenecek Fizik Miihendisleri gorev yapmasi saglanabilir. (SEZDI &
VATANSEVER, 2015) Kamuda da olsa her g¢alisan is ve islemlerini yiiriitmesi
sebebiyle takdir edilmeli pozitif yaklasimla motivasyonu saglanmalidir.
Kullanilmayan, bakim, onarim ve O6l¢iim yapilmast gereken cihazlar herhangi bir
bireyin erisimine acik olmamalidir. Is giivenligi uzmani hastanelerde ¢alisma
zorunlulugu devam etmekte is ve islemlerin daha kolay yiiriitiillmesi adina is
giivenligi uzmanlarinin calismalarina destek verilmelidir. Kanun koyucularin is
giivenligi kurallarina uyulmamasi takdirinde hem c¢alisana hem isverene hem de idari
amirlere yaptirirm uygulamasi gerekmektedir. Medikal tibbi cihazlar i¢cin giivenlik
kosullarin1 saglamak hem zor hem de kiilfetli olacagindan disaridan temin edilecek
firmayla daha uygun maliyetlerde islemler gergeklestirilir. Is giivenligi kurallarina
uymayan personelin sahip olacagi meslek hastaliklar1 anlatilmali ve uyulmadigina
dair yaptirim yapilmalidir.

Hastane ortaminda biyomedikal teknisyenleri binanin en alt kisminda diger teknik
birimlerle ayni yerde oldugundan c¢alisma ortamlar1 uygun iklimlendirme,
aydinlatma, ¢aligma ortami diizeni, ortam sterilizasyonu saglanmali ve ortamda
radyasyon yayabilecek cihaz varsa onlar i¢in kursun gegirmez ortamlarda onariminin
yapilmasi gerekmektedir. Calisan personel is giivenligi konusunda yeterli bilgi sahibi
olmalidir. 6331 sayili kanun ve buna bagh yonetmeliklere uyulmasi ayrica TSE
18001 standardina gore calisma prosesleri diizenlenmesi gerekmektedir. Bakim
Olgtimleme yapilirken uyulmasi gereken talimatlar belirlenmeli ve herkesin
anlayabilecegi dilde olmalidir. Tiim birimlere ve 0Ozellikle teknik personele is
giivenligi uzmaniyla birlikte calisabilecegi bir ortam verilmelidir. Elektrikli el aletleri
kullanim talimatlar1 doldurulmalidir. Calisanlara iklimine, kisinin fiziksel yapisina,
yapilan calismanin  tiirine gore “Kisisel Koruyucu Donanmmlarla Ilgili
Uyumlastirilmis  Ulusal Standartlara Dair Teblig’in ekinde yer alan TSE
standartlarinda da belirtilen kisisel koruyucu donanim verilmesi ve kullandigina dair
bir form imzalatilmasi gerekmektedir. Calisanlar amirlerinin sorumlulugunda olup
sadece is odakli degil calisanin da saghgi ve giivenligi diisiinmelidir. Tiim is ve
islemler i¢in prosediirler, prosesler ve talimatlar yapilmali ve bunlarin uygulandigina
dair doniitler alinmahidir. Rutin araliklarla ¢alisan ve ¢alisilan ortam gozetimi ihmal
edilmemelidir.  “Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y&netmeligi’nde ¢alisma

ortamlarindaki riskler ve tehlikeler giderilemedigi durumlarda toplu koruma
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yontemleri uygulanip ¢oziim alimamadigl ya da uygulanamadigi durumlarda séz
konusu yonetmelikte gegcen saglik ve giivenlik simgelerinin kullanimi mecburi
olmaktadir. (28762 Sayili Resmi Gazete, 2013)S6z konusu yonetmelikte belirtilen
standartlarda uygun isaretlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Bunlarla birlikte cihazlarin kataloglarinda bu isretler ve anlamlar1 acik bir
sekilde ifade edilip uygun isaretlemelerin yapilmasi gerekmektedir (T1ibbi Cihazlarla
Giivenli Calisma, 2011). Boliim 2.5.5 de yer alan Sekil 6’da ila 10 arasinda yer alan
isaretlemelerin yapilmasi gerekmektedir. (28762 Sayili Resmi Gazete, 2013)

4.1.5. IKLIMLENDIRME ISLERI

Iklimlendirme, kapali bir ortamin sicaklik, nem, temizlik ve hava hareketini
insan saglik ve konforuna en uygun seviyelerde tutmak tizere bu kapali ortamdaki

havanin sartlara uydurulma siirecine denir.

4.1.5. 1.Tespit Edilen Uygunsuzluklar

Kamu Universitesinde bulunan iklimlendirme birimindeki ¢alismalar
incelenmektedir. S6z konusu birim ¢alismalari; klima makinelerindeki kirli filtrelerin
yikanmast ve personel taleplerine goére ortam isisinin ayarlanmasi igini
incelemektedir. Isin yapildigi malzemeler ve ekipmanlar: Su hortumu, temizleme
havuzu, ampermetre, takim ¢antasi, kontrol kalemi ve kullanilan kkd ekipmanlar ise
bez hastane maskesi, lateks eldiven kullaniminin oldugu goézlemlenmistir. Hastane
icerisinde aktif calisan klima filtreleri bakim asamasindan gectikten sonra
yikanmaktadir. Fotograf 44 de gorildigi {izere oldugunuz havuz ve hortum
sistemiyle temiz suyla yikanmaktadir. Herhangi bir kimyasal temizleyici

kullanilmamaktadir.
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Fotograf 44:Aliminyum Kaset Klima Filtre Yikama Isi (a), b), ¢) d))
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Fotograf 44 de goriildiigii tizere aliminyum Kkaset klima filtresi yikanmaktadir.
Bu islem tayzikli su ile yapilmaktadir. Klima filtrelerinin temizlenmesi i¢in {iretilmis
0zel kimyasallarla temizlenmesi gerekmekte ve bu kimyasallarin MSDS formunda
durulama durumuna gore islem yapilmasi gerekmektedir. Bu kimyasallarda solvent
ve asit bulunmamasi gerekmektedir ve temizlik sonrasi pargacik testine tabi
tutulmalidir ilgili filtreler. Eger bu tip bir temizlik s6z konusu olmazsa mutlaka filte
degisimi yapilmalidir. Filte degisimi ve kimyasal temizlik degilde sadece su ile
yikamak hastane enfeksiyonlarima davetiye c¢ikarmak anlamina gelmektedir.
Temizlenme isi biten filtre mikroplarin liremeyecegi uygun ortamda kurutulmalidir

ve kuruduktan sonra mutlaka teste tabii tutulmalidir.

Fotograf 45:Filtre Yikama Ortami Genel Goriiniimii (a), b))

Fotograf 45 de calisan tek kullanimlik maske ve onliik kullanmaktadir.
Calisan c¢iplak elle filtreleri tutmakta, ameliyat maskesi ile solunum sistemini
korumaya c¢alismakta ve biyolojik risk etmenlerine agik hale gelmektedir. Ayrica

calisilan ortam havalandirmasi uygun olmayan los bir 1s1ikta ¢alismaktadir. Calisan
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icin herhangi bir el, goz, viicut ve solunum korumasi onlemleri alinmamistir. Bu
onlemler almmadan calisgan meslek hastaligina yakalanabilir ve saghk biitiinliigi

bozulabilir.

Fotograf 46: Klima Santrali Genel Calisma (a), b), ¢), d) e), ))
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. Fotograf 46 da ¢alismakta olan ve az once belirtilen filtrelerin kullanildig:
alanlar goriilmektedir. Fotograf 46 a)da calisan personel 1slak olan filtreleri ¢iplak
elle iist rafa yerlestirmektedir. Fotograf 46 b) ve c) de bir poliklinigin klima sistemi
goriilmektedir. Fotograf 46 d), e) ve f) de poliklinigin diger calisanlarin talepleri
lizerine ortam 1sisinin degistirildigini ve iifleme sicakliginin kontrol edildigini,
gosterilen saat zaman saati olarak adlandirildigini ve hangi saatlerde ne kadar
yogunlukta galisacaginin ayarlamalar1 yapilmistir. Fotograf 46 d) de de trafo

akiminin ampermetreyle dl¢tildiiglini gosterdi.

Fotograf 47: Kontrol imza Cizelgesi

Fotograf 47 de kontrol yapan personel imza ¢izelgesi mevcutturKlima
sistemleri ortam hava 0l¢iimii saglanarak mikrobiyolojik smirlarin altinda kalmasi
saglanmalidir. Bunun yani sira fiziksel testler de gerekli olup periyodik bakimlari
tamamlanmalidir ki ortam hijyeninin saglanmasi gerekmektedir.

MIKROBIYOLOJIK KONTROL: Fiziksel HVAC Performans (fan, nem,
basing, sicaklik, hava kalitesi vb. gibi fiziksel 6zelliklerin performans testi) deneme
neticelerine uygun sonuclanmasi kosulu ile Sedimantasyon plakalar1 (¢cokme
plakalar1) (Caso-agar) yardimi ile sedimantasyon bakteri tadatlar1 gerceklestirilir.
Fiziksel deneme agremanligi giivenilir yollarla ispatlandigi siirece hava Ornegi
alinarak mikrobiyolojik denemeler yapilmasi sart kosulmamaktadir. (Tesisat
Miihendisligi Paneli, 2014)
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TEST PERIYODLARI

+ FIZIKSEL TESTLER: Tiim fiziksel testler her y1l 1 defaya mahsus; sizdirmazlik
testleri hari¢ hava hizi, hava miktari, basing, parcacik ve dinlenme zamani testleri 6.
aylik siklikta tekrarlanir ve bu test sonuglar1 dokiimantere edilir. (28628 Sayil1 Resmi
Gazete, 2013)

+ MIKROBIYOLOJiK TESTLER: Yatakli tedavi kurumlarinda, olusturulmasi
zorunlu olan Enfeksiyon Komitesi veya sorumlusunun ihtiyag duydugu ya da uygun

buldugu zamanlarda gerceklestirilir. (Tesisat Miithendisligi Paneli, 2014)

4.1.6.MOBILYA ISLERI

Kamu {niversitesi Rektorlik binasi mobilya birimi  personellerinin
caligmalarini incelemekteyiz. S6z konusu ¢alisma 45 dakika civarinda siirmiis olup
personel deforme olmus dolabin tamiratini saglamaya calismistir. Caligma ortami ve

yapilan is incelenmektedir.

4.1.6.1.Tespit Edilen Uygunsuzluklar

Fotograf 48: Dolap Tamirat Isi (a), b))
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Fotograf 48 de ¢alisan personel belirli bir yasin iizerine gelmesinden dolay1
yipranmis olabilir motivasyonu saglanmalidir. Calisilan ortami, sahanlik tabir
ettigimiz bir bolge ve siirekli sirkiilasyona maruz kalmaktadir. Is ve islemler
yapilirken yolun kapanmasi ¢alisma bolgesinin belirlenmesi gerekmektedir.

Yerde calisma i¢in herhangi bir yonetmelik mevcut bulunmamaktadir oysaki
yerde dizlerinin lizerinde calisanlar yakin bir tarihte eklem sivisi bosalmasi gibi
meslek hastaliklarina maruz kalabilmektedirler.

Ek de yer alan “Matkap Kullanma Talimati” ve “Eldiven Kullanama
Talimat1” nin yani sira elde tasima formu doldurulmali ¢alisanlar yaptiklari igin daha

giivenli olmast i¢in egitilmelidir.

4.

Fotograf 49: Calisanlarin a) merdivende dolab1 kaldirma isi, b)dolab1 tamir isi

Fotograf 49 da ¢alisan personeller merdivende bulunuyor ve yiikii kaldirmaya
calistyor. Bu esnada ayaklarinin  kaymas: ihtimalinin  degerlendirilmesi
gerekmektedir. S6z konusu ihmaller zinciri hem kurum hem de calisanlar i¢in is
kazasini riskini beraberinde getirmektedir. Bunun yani sira yiik tasinirken giic
bosalmasi ya da ters hareket edilmesi durumunda; omur disklerin yerinden oynamas,
fitikk, diz eklemlerinin zarar gdrmesi gibi rahatsizliklar bas gosterebilir. (Istanbul

Saglik, 2017)
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Fotograf 50: Kamu Hastanesi Mobilya Birimi Calismasi1 Genel Goriiniimii (a), b))

Yo K

Fotograf 51: Delgi Makinesiyle Caligma

Fotograf 50 ve 51 de calisanlar hi¢bir 6nlem alinmadan islerini yapmaya
devam etmektedir. Son fotografta kullanilan ekipmanlar toz ve parca si¢gramasi riski
g6z oniinde bulundurularak kkd kullanimi saglanmasi gerekmektedir. Fotograf 51 de

Kullanilan delgi makinesi i¢in kullanma talimati olusturulmalidir.
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Fotograf 52:Devlet Hastanesi Poliklinik Biriminde Dolap Kilidi Tamir isi (a), b), ) d))

Fotograf 52 de goriildiigli iizere calisan kolaylik olsun diye tornavidalari
cebinde tagimakta ve kullandigi tek kkd ekipmani lateks eldivendir. Poliklinik
calisma saatlerinde teknik servis durum ¢ok acil olmadig siirece miidahale etmemeli,
poliklinik saatlerinin bitiminde c¢aligmalidir. Boylesi bir durum hem ¢alisani, hem

ziyaretgileri koruyacaktir.

4.1.7.SIHHI TESISAT ISLERI

Kamu Universitesi tesisat teknik birim personeli bulasik makinesi tesisatinin

baglanmas1 ve eviye borusu degisimi isinin caligmasini inceleyecelenmektedir.
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Yapilan islemde kullanilan malzemeler su anahtari, su borusu, takim cantasi gibi

tesisat iglemlerinin yapilacagi el aletleridir.

4.1.7. Tespit Edilen Uygunsuzluklar

Fotograf 53: Bulasik Makinesi Kurulum ve Eviye Gider Borusu Degisim Isi

. Yapilan is ne olursa olsun ozellikle el temizligine dikkat edilmelidir.
Fotograf 53 b) de malzemenin nasil kaldirilacagina ait gorsel bir uyart olmasina
karsin Fotograf 53 a) da bu uyarmin tam aksi yoniinde hareket edildigi
gozlemlenmistir. Fotograf 53 c¢) de metal tezgdh ve cay makinesi acikca
goriilmektedir. Herhangi bir kagak durumunda c¢alisan akima kapilip kaza gegirebilir.
Bu tip durumlarda ¢ay makinesi gibi elektrikli aletler g¢alisma ortamindan
uzaklagtirllmali bu miimkiin degilse elektrik baglantilar1 kapatilmalidir. Fotograf 53
d) de calisan baglant1 eleman1 olarak kullanilan kendir ipini agzina alarak sagligin

tehdit etmektedir. Lavabo eviyesinde bulunan gider borusu degistirilirken saglik
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bilgisi kurallarina uyulmadigi tespit edilmektedir. Bu durumlarda isi i¢in uygun bir
eldiven kullanmas1 uygun olacaktir. Egilerek ya da yerde ¢aligmalar i¢in herhangi bir

yonetmelik mevcutta bulunmamaktadir.

Fotograf 54:Caliganlarin; a) Lavabo Altinda Calismasi, B) El Aletiyle Caligsmast

El aletlerini kullanma talimat1 ek de yer alan el ile tagima talimati Grnegine
uygun olarak hazirlanmali ve mevcutta bulunmalidir. Calisana yapacagi is yazilim
sisteminden verilmekteyse mutlaka talimatlar ve is hakkindaki is giivenligi kurallar

okunduktan sonra isleme onay verilmelidir.

Bir diger ¢alisma olan Kamu Universitesi Hastanesinde bulunan tesisat teknik
servis calisanlarin c¢alisma durumlarini incelemektedir. Calisanlar asma tavanin
icinden gecen su borusunun kirilan kismini degistirmeye ¢aligmaktadir. Kullanilan
ekipmanlar ahsap merdiven, elektrikli el keskisi, gz koruyucu, eldiven, su anahtari,

malzeme arabasi, kova ve alet ¢antasi kullanilmistir.
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Fotograf 55:Calisma Ekipmanlar1 Genel Goriiniimii (a), b))

Fotograf 55 de Calisanlar el arabasiyla tasima yapmaktadir bu da yasanabilek
olumsuzluklarin ihtimalini diisiirmektedir. Fotograf 55 b) deahsap merdiven
kullanilmaktadir. Elektrik ¢arpmasi gibi bir durum olmasi durumunda kullanimi
uygun olmaktadir fakat merdiven ayaklari arasindadaha fazla agilmayi Onleyici bir

sistem goriinmemektedir.

Fotograf 56: Tamirat Yapilacak Tavan Genel Goriiniim

Fotograf 56 da su borularinin gectigi yerden elektrik kablolarinin da daginik
halde gectigi gozlemlenmektedir. Elektrik hatti ile su hattinin farkli yerlerden

gecmesi gerekmektedir lakin bunun aksi goriilmiistiir. Boru kesim asamasinda
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yanlishikla elektrik hattinin deforme olmasi, ¢alisanin elektrik akimi sebebiyle kaza
gecirmesine sebep olabilmektedir. Borulardan su akmaktayken elektrikli keskinin
kullanilmast da ayri bir riski beraberinde getirmektedir. Merdivende tek ¢alismanin
riski daha onceki konularda da belirtilmis olup ek de belirtilen merdiven kullanma

talimatina uyulmahdir.

Fotograf 57: Sihhi Tesisat Personeli Calismasi (a), b), c), d))

Fotograf 57 de personel merdivenle ¢alisma prosediirlerine uymadigi tespit

edilmistir. Calisanlarin  birlikte c¢alisamadigir tespit edilmistir. Calisma alam
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sinirlandirilmadigindan diger personelin bu alani ihlal ettigi tespit edilmistir. Boru
degisimi esnasinda tavandan su akist olmakta calisanin gormesi kisitlanmis ve
kiyafetleri de islanmistir. Calisanlarda gozlemlenen kkd ler eldiven ve seffaf goz

koruyucu gozliik olup baska kkd gézlemlenmemistir.

Fotograf 58: Calisma Alan1 Genel Goriiniim

Fotograf 58 de zemin 1slak ve kablolu priz yerde bulunmaktadir bu da elektrik
riskini olusturmaktadir. S6z konusu fotograf da ¢alisma ortaminin daginik olmasi ve

zeminin kaygan olmasi kayma, diisme gibi tehlikeleri olugturmaktadir.

4.1.8.ZEMIN YUZEYINDE YAPILAN ISLER

Beton parke taslari, bahce diizenlenmesinde kullanilmakta olan estetik agidan
temiz ve diizenli gériinmeyi saglayan yapi elemanidir. Beton parke taginin basing
mukavemeti yiiksek, donma ¢oziilmesi diisitk malzeme oldugundan birde iglemine
baslamadan 6nce zemin iyilestirilmesi iyi yapilirsa takilma diisme agisindan herhangi

bir olumsuz durumla karsilasilmayacaktir. (BETFA, 2019)

4.8.1. Tespit Edilen Uygunsuzluklar

Kamu tiniversitesi merkez kampiis bahge zeminine granit kiip tast ve andezit
tast kaplamasi isi ¢aligmalarin1 incelemektedir. Burada bulunan ¢aligsanlar siva, boya
islerinde ¢alisanlardir. Kullanilan malzemeler kazma, derz malzemesi, mala, kum, el

arabasi, tokmak ve eldivendir.
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Fotograf 59: Calisanin a) Zemin Uzerine Parke Tas1 Ddsemesi, b)Calisma Ortami Genel

GOorinimi

Fotograf 59 a) da calisanin kullandig1 eldiven mekanik darbelere dayanimi
sagladigindan uygun bir kkd dir. Fotograf 59 b) de el arabasi, tokmak ve ¢ekic gibi
ekipmanlar ortamda daginik olarak goriilmektedir. Calisam ortamimin derli toplu
olmasi1 beklenmektedir. El arabasi kullaniminda c¢alisanin dikkatli olmasi
gerekmektedir bunun i¢in de talimatlar olusturulmali ve uygulanmalidir. Calisanlarin
calisma alanlar1 icin gilivenlik tedbirlerinin egitimi ve ekipmanlarinin verilmesi
gerekmektedir. Disarida ¢alisan personele zararli glines 1sinlarindan korunmasi igin

uygun saatlerde ¢aligmasi saglanmali ve giines koruyucu kremler kullandirilmalidir.

Fotograf 60: a) Elle Tasima, b) Calisma Ortami Genel Goriintimii
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Fotograf 60 a) da elle tasima gozlemlenmektedir. Is Saghig1 ve Giivenligi
Kanunu ve bu kanuna bagh ilgili yonetmelikler (Elle tasima Y&netmeligi, Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi, Saghk ve
Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi vb.) hakkinda calisan personel egitilmeli ve kisilere
is baslatilmadan ©6nce is talimatlar1 okutulup imzalatilmadir. Ise uygun kkd
kullanilmas1 saglanmalidir. Fotograf 60 b) de Calisma ortami genel goriiniimii
goriilmektedir. Calisma ortamalari daginik olmamali ve bu alanlarin isaretlenmis

olmas1 gerekmektedir.

4.2. HIZMET ALIMI YA DA THALE USULU YAPILAN ISLER

Kamu Kurumlar1 dogrudan temin ya da ihale usulii hizmet alimi1 yaparken
4734 Sayih Kamu Thale Kanunu wusul ve esaslarma gore islemleri
gerceklestirmektedir. Bunun amaci kamunun kendi is giiciiyle, teknik bilgi ve
donanim gerektiren islemleri gerceklestirememesi ve zorunlu ihtiyag duydugu
durumlarda kamunun is akismin engellenmemesidir. Bundan dolay1r siireg

baglatilmakta ve aksakliklar1 gidermek amaglanmaktadir. (4734 Sayili Kanun, 2019)

4.2.1.Trafo Tasinmas Isi

Trafolar, sehir sebekesindeki yiiksek gerilim akimini algak gerilime ¢eviren
dagitilmasin1 saglayan, elektrik kesintisi esnasinda giiciinii jeneratorlerden alan

sistemlerdir. (Elektrik Rehberiniz, 2019)

4.2.1.1. Tespit Edilen Uygunsuzsuzluklar

Kamu Universitesi merkez kampiiste bulunan trafolarm yenilenmesi ve
taginmast isinin islemlerini incelemektedir. S6z konusu c¢alismada personelin
calismasinin is giivenligine uygun olup olmadigi, yeterli tedbirlerin alinip alinmadigi

hususunun {izerinde durulacaktir. Yapilan bu iste darbeli kirict makinesi, kazma,
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kiirek, ving, tornavida, Ingiliz anahtar1 kullanilmaktadir. Oncelikle ¢alisma ortamini

incelenmektedir.

Fotograf 61:Trafo; a) Baglantilarinin Sokiilmesi, b)ici

Fotograf 61 b) de bir trafonun i¢ mekanizmalar1 goriilmektedir. Fotograf 61 a)
da ise tasinacak trafonun ana mekanizmasi ¢ikarilmast i¢in sokme islemi
gerceklesmektedir. Burada ¢alisma yapmaya calisanin bir ayagr merdivende diger

ayagi ise trafo iizerindedir. Yiiksekte ¢aligmaya uygun goériinmemektedir.
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Fotograf 62:Trafo Merkezi; a) Anahat Borulari, b)ici Yangin Séndiirme Tiipleri, ¢) Enerji
Merkezi

Fotograf 62 a) da Trafolar1 birbirine baglayan hatlar goriilmektedir. Fotograf
62 b)de goriilen yangin sondiirme tiipleri trafo merkezi i¢inde degil de kapinin
disinda olmasi beklenmektedir. Herhangi bir kaza ya da yangin durumunda acil
miidahale sansi olmasi adina yangin sondiirme tiipleri digsarida olmalidir. Fotograf 62

c¢) de Trafo enerji merkezi goriilmektedir.
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Fotograf 63:Trafo ve Enerji Merkezi Alan1 Cevre Gorliniimii
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Fotograf 63 de gorildiigii lizere calisilan ortam daginik ve atil durumda olan
esyalar bulunmaktadir. Ortamin tel rgiilerle kapatilmis olmasi ziyaretgi ve merakl
kimselerin yaratacag tehlikeyi dnlemektedir. Ise baslamadan dnce gevre temizligi ve
diizeni yapilmasi gerekmektedir. Bu tip diizenlemeler kurum tarafindan yapilmak
istenmiyorsa, bunu ihale sartlarinda belirtilerek bu yiikiimliligli kars1 tarafa

yiiklemelidir.

Fotograf 64: Kiirek ve Delici Makineyle Calisan Isciler (a), b), c), d))
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Fotograf 64 d) de bulunan ¢alisan darbeli delici aletini kullanmakta ve ¢alisan
eldiven takmakta fakat ne yazik ki bu isler i¢in kullanilmas1 gereken titresim Onleyici
eldiven kullanmamaktadir. Bahsi gegen cihaz ¢alismaktayken kulaklar1 rahatsiz edici

bir giiriiltiiye de sahiptir bu is i¢in mutlaka kulak tikaci kullanilmas1 gerekmektedir.

>

Fotograf 65: Ving Yardimiyla Tavan Blok Tasima Isi (a) ve b))

Fotograf 65 de ving yardimiyla trafo tavan blok kisimlar1 tasinmaktadir. Diger

trafo tepesindeki c¢aligan yiiksekte bulunmakta ve herhangi bir emniyet tedbiri

bulunmamaktadir.
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Fotograf 66: Vingle ve Yiiksekte Calisma (a), b))

Ayn1 durum Fotograf 66 a) ve b) de de yakindan goériinmektedir. Calisanlarda
yiiksekten malzeme diismesine karsi baret unsuru goriinmemektedir. Tek koruyucu

Onlem ise eldiven oldugu tespit edilmistir.

4
N
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=

Fotograf 67: Vingle Tagima Ve Ortamin Genel Goriliniimii (a), b), ¢), d))
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Fotograf 67 a) ve b) de vingle trafo mekanizmasi tasinmaktadir. Fotograf 67
c) ve d) de Trafo ving ile taginirken yiikiin altinda ¢alisan oldugu goriilmektedir.
Ving ile ¢alismalarda istenmeyen durumlardan biri de yiik aldinda c¢aligan olmasidir.
Bu durum zincirin kopmasi ya da yiikiin bosalmasiyla kazaya davet ¢ikarmaktadir.
Fotograf 67 c) ve d) kalin kablolar toprak altindan ge¢cmesi gerekirken ortalikta

oldugu goriinmektedir.

Fotograf 68: Ving Uzendeki Yiik ile Calisma (a), b), ¢), d))
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Fotograf 68 a) ve b) de vinge yiiklenmis yiik altinda calisanlar goriilmektedir.
Ving ile calisma “Is Ekipmanlarimn Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi’nde bulunmaktadir. Bu yonetmelige gore uyulmas: gereken kurallar
boliim 2.5.10 da yer almaktadir. Fotograf 68 C) de yer alan fotografta calisan trafo
mekanizmmasini ip yardimiyla kendisine dogru ¢ekmeye calismistir. Calisanin boyle
bir durumda dengesini kaybetmesi olasilig1 gergeklesmis olsayd: is kazas1i meydana
gelebilirdi. Ise baslamadan énce plan ve program yapilmali, isin rikleri ve tehlikeleri

belirlenmeli, ¢aligma ortam1 hazirlanmali ve giivenlik dnlemleriyle ise baslanmalidir.

Fotograf 69:Glivenli Olmayan Davranislar (a), b), ¢), d))
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Fotograf 69 a) da vince bagh tavan plakasinin sokiilme islemi goriilmektedir.
Yiiksekte ¢alisma yapan ¢alisanlarin giivenlik terbirlerinin alinmadig1 ve herhangi bir
kkd verilmedigi goriilmektedir. Fotograf 69 b) de operatdriin gormesi gereken
yiiksek bir yerde olmasi gerekirken sapanci, goriilmesi zor olan yerde telsizle talimat
vermektedir. Fotograf 69 ¢ ve d) de trafo tavan blok ip yardimiyla yer degistirmesi
istenmektedir. Lakin bu islem sapancinin yiiksek bir yerde opreratorii yonlendirerek
yapilmas1 gerekmektedir. S6z konusu islemler devam ederken ortamda kamu
personeli ya da is saglig1 ve giivenligi uzmanlar1 bulunmamaktadir. Yiiksekte ¢aligma
prosediirlenin hi¢biri kullanilmamis ¢ok riskli hamleler yapilmistir. Ving yiiklii
durumdayken altindan c¢alisanlar ge¢gmekte ve merakli bakislarla vincin yiikli
kisminin altinda kalinmistir. Beton kapak vince asili durumdayken halatla
yonlendirmeye ¢alismak cok riskli bir istir zaten ¢alisanlarin herhangi bir 6nlemleri
bulunmamakta bu da kaza olasiligin1 arttirmaktadir. Ving yonlendiricisinin yiiksek
bir yerden ydnlendirme yapmasi gerekirken algak konumda kaldigindan ving

operatori ile iletisim saglanmakta zorlanilmistir.

Fotograf 70: Calisma Alan1 Disaridan Goriiniim (a), b), ¢))
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Fotograf 70 a) da vincin bulundugu noktada aktif trafige a¢ik olmamasina
ragmen ara¢ gegisi olmakta ve trafikten kaynakli kazaya olasiligini dogurmaktadir.
Vincin bulundugu nokta tamamiyla ara¢ gecisine olanak saglanmamasi

gerekmektedir. Ving, ving operatdrii ve sapancinin (ving yonlendiricisi) eszamanli bir

sekilde calismasi gerekmektedir.

Fotograf 71: Ving Uzerinden Latalar1 Atma (a), b))

Fotograf 71 a) ve b) de ¢alisan ving lizerinden aldig1 latalar1 firlatmakta bunu
fark etmeyen c¢alisan olmast durumunda yine kazaya sebebiyet vermesi kuvvetle

muhtemeldir.

4.2.2. Hastane Tiiplerinin Degisimi Isi
Cerrahi islemler sonrasinda nefes alip vermenin giivenli bi¢imde

siirdliriilmesi veya akciger hastalifinin tedavisi gibi buna benzer durumlarda

solunum destek tedavisi gerekli olmaktadir. S6z konusu rahatsizlarda kullanilan
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cihazlara ventilatér denmektedir. (Solunum Destek Tedavisi, 2019) Ventilator cihazi
ya bir tank sistemine bagldir ya da tiipler araciligiyla desteklenmektedir. Devlet

Hastanesinde ikinci yontem uygulanmaktadir.

4.2.2.1. Tespit Edilen Uygunsuzluklar

Devlet Hastanesinde oksijen ve azot (narkoz) gazlari tank seklinde basingli

kaplarda degil tiip gibi taginmasi kolay iiriinlerle saglanmaktadir.
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Fotograf 72: Solunum Tiipleri Genel Goriiniimii (a), b), ¢), d))

Fotograf 72a) da solunabilir azot dioksit 72 c) ve d) de Oksijen
goriinmektedir. Burada bir oda solunum tiipleri deposu olarak kullanilmaktadir.
Fotograf 72 d) de goriinen panelde gaz bitmesi durumunda teknik servisin bulundugu
dinlenme odasinda da buna benzer bir panel bulunmakta ve gaz bitiminde burada da

alarm vermektedir. Fotograf 72 b) de dikkat edilmesi gereken talimatlar yer

almaktadir.
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Fotograf 73: a)ADR Etiketi (Mart1 Lojistik, 2018) b) Uyar1 Notu
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Fotograf 74:Caliganlarin; a) Panel Kontrolii, b) Tiip Degisimi Hazirlig1

Fotograf 73 a) da is saghig1 ve giivenligi etiketleme sisteminde bulunmayan
fakat adr yonetmeliginde bulunan etiketleme sistemi kullanilmaktadir. Fotograf 73 b)
de ¢alisanlar i¢in uyar1 notu goriilmektedir. Fotograf 74 a) ve b) de panel kontrolii ve
tiiplerin degismesi goriilmektedir. Calismalar esnasinda calisanlarin bu konudaki
uyarilara harfiyen uyduklari goriilmektedir. Calisanlar yagl ellerle dokunmamak i¢in

lateks eldiven kullandiklar1 gozlemlenmistir.
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Fotograf 75: Solunabilir Gaz Tasima Firmasimin Tiipleri Tagima Islemi (a), b), ¢), d), ¢), ))

Fotograf 75 den de gorecegi lizere tasima arabasiyla tasinmayan ve yerde
yuvarlanarak goétiiriilen, hasar gérmiis, vana korumasi olmayan, sabitlenmeyen tiipler
ve yangin sondiiriiciisii olmayan aragla tagima yapildig1 tespit edilmistir. Sonug
itibariyle bu islem siiregelirken yuvarlama esnasinda patlama, tutarken tiipl
kaydirma ve uzuv zedelenmesi goriilebilir. Tiiplerin dolmas1 gerektiginde bilingli ve
yetkili bir kisi nezaretinde bilgilendirilerek gerekirse uyarilarak is ve islemlerin
dogru sekilde devam etmesi saglanabilir. Tiiplerin taginmasi sirasinda sigara igen
birilerinin bu bdlgeden geg¢mesi ve patlamaya sebep olacagi da ongoriilmelidir. Bu

sebepledir ki c¢alisma alani belirlenmeli isi olmayan kisilerin buradan gegcisi
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engellenmelidir. Tiplerin taginmasi esnasinda teknisyenler ara ara bolgeyi ziyaret
etmis fakat uygunsuz tasinmaya miidahale edilmemistir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yayinlanmis olan “Basingh
Gaz Tiiplerinin Dolum ve Periyodik Muayenelerinin Usul ve Esaslarma Iliskin
Teblig ”inin usul ve esaslar kisminin 6. Maddesinde gozle muayene edilen tiiplerde
herhangi bir kusur bulunmasi halinde, dolum yapan firma bilgileri olmali deforme
olmamalidir aksi halde dolum yapilamaz denilmektedir. Ayrica tiipler dolum
yapilmadan o6nce il Miidiirliikleri tarafindan yetkilendirilmis A tipi kuruluslar
tarafindan basing testi ve diger islemler i¢in muayeneye tabii tutulmus olmasi
gerekmektedir.

Tiiplerin giivenle taginabilmesi i¢in asagida bulunan tedbirlere mutlaka uyulmalidir.
Bunlar:

Tiip tasinan araclarda mutlaka yangin sondiiriicii ekipman bulunmalidir. S6z
konusu araglar ya havalandirmasi iyi olan ya da agik romorklu olmasina dikkat
edilmelidir.

Tiipler daima dik ve vana korumasi takilarak tasinmali, gerek aragta gerek
tasima esnasinda gerekse kullanim asamasinda mutlaka sabitlenmelidir.

TSE’nin “Gaz Tiipleri Emniyetli Tasima ve Kullanma” standardinda yer alan
bilgiler dogrultusunda c¢alisanlarin uygun ayakkabi, eldiven ve gozliik takmasi
onerilmektedir. S6z konusu tiiplere yagh ellerle katiyen dokunulmamasi

gerekmektedir. (isgtedbir.com, 2019)

124



BOLUM 5

SONUC

5.1 ONERILER

Tim personel is giivenligi konusunda yeterli bilgi sahibi olmalidir.

6331 sayili kanun ve buna bagli yonetmeliklere uyulmasi ayrica TSE
18001 standardina gore galisma prosesleri diizenlenmesi gerekmektedir.
Kanun koyucularin is giivenligi kurallarina uyulmamasi takdirinde hem
calisana hem isveren hem de idari amirlere yaptinm uygulamasi
gerekmektedir. Is giivenligi uzmanlar1 gérevlendirilmeli ve yaptig1 tiim is
ve islemler TS 18001 standardinda incelemeli ve dokiimante etmelidir. Is
giivenligi kurallarina uymayan personelin sahip olacagi meslek

hastaliklar1 anlatilmali ve uyulmadigina dair yaptirim yapilmalidir.

e Tim birimlere ve Ozellikle teknik personele is gilivenligi uzmaniyla

birlikte calisabilecegi bir ortam verilmelidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun Kamu Kurumlarinda sistemin daha iyi
islemesi icin en biiylik sorumluluk kanun yapicilara diismektedir. Daha
iyi bir is saglig1 giivenligi sisteminin olusmasi i¢in kamuda bulunan hali
hazir sorunlarin ¢6ziime ulagmasi1 gerekmektedir.

Ek de yer alan kontrol formu gibi formlar(talimatlar-prosediirler) gibi
dokiimanlarin ~ doldurulup, 1ise baslanmadan O©nce uygunluguna
bakilmalidir.

Bir ortamda birden fazla brans calismamalidir. Elektrik, yiiksekte
calisma ya da el aletleriyle ¢alisacak deneyimi olmasi ve oOzellikle

elektrik bransinda calisilacaksa mesleki yeterlilik belgesi almasi
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gerekmektedir. Mesleki yeterlilik Kurumu iklimlendirme igin taslak

olusturmus durumda heniiz belge vermemektedir. (ITO iklimlendirme

Alaninda 14 Taslak Meslek Standardi Hazirladi, 2019) Belgelendirme

islemleri basladigi zamandan itibaren bu alanda calisan personelin egitim

almas1 ve belgelendirilmesi gerekmektedir.

Calisilan ise ve ihtiyaca gore kisisel koruyucu donanima sahip olmasi
gerekmektedir. Kimyasal ve biyolojik tehditlere karsi el, yiliz, goz,
sorulunum ve tiim viicudu koruyacak kisisel koruyucu donanimlari
uygun olmasi gerekmektedir.

Giines 1ginlarina maruz kalan caliganlart korumaya yonelik onlemler
alinmas1 gerekmektedir.

Kurum ve kuruluslar teftis edilemedigi siirece her evrak sadece evrak
olarak kalacak ve yasal olarak diizgiin isleyen durumun aslinda
uygulamadiginin da bir gostergesi olacaktir. Kurum ve kuruluslar teftis
edildigi zaman eksiklikler yazili ve sozlii belirtigi taktirde yapilmamasi
durumunda cezai yaptirim siirecine girilmesi gerekmektedir. Bunun
uygulanabilirliginin olmas1 i¢inde yeterli Miifettis ve is teftisgisi
olmalidir. Kamuda her birim i¢in ISG uzmani atanmali ve tiim
birimlerdeki uzmanlar kollektif ¢alismalidir.

Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi (PERYON) ve Towers Watson, 4-10
Mayis 2012 de “Is Saghgi ve Giivenligi” haftasi dolayisiyla 104 sirkete
“Is Saghig1 ve Giivenligi” konulu ankete yapilmistir. S6z konusu ankete
gore sirketlerin ¢ogunlugunun is saghigi ve giivenligi ile ilgili tanimh
prosediirleri ve uygulamalari bulundugu bazi sirketlerde isyerindeki
giivenligi artirmak icin cesitli prosediirler ve egitimler diizendigi
belirtilmekte bunlara nazaran hala istenilen hedefe ulasilamadig
gdzlemlenmistir. (Is Sagligi ve Giivenligi Kiiltiirii Nasil Olusturulur?,
2019) Bu kadar emege ragmen istenilen noktaya ulasamamanin sebebi
sistemin evrak c¢alismasindan 6teye gidememek ve kiiltiiriin olusmamasi
sonucuna vartlmigtir. Bu kiiltiir sorunun nasil asilmasi gerekmektedigi
konusuna egilmek gerekmektedir. Bu konuda devlete diisen gorev kanun,
yonetmelik, tiiziik gibi anayasal diizenlemeleri yapmasi yani sira bunu

zorunlu kilarak egitimle destekleyerek ve agir cezai yaptirimlar
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uygulayarak bunun bir hayat tarzi ¢alisma stili noktasina getirmesi
gerekmektedir. (KOCYIGIT OZDOGAN, 2019) Bu konuda en giizel
calisma trafik kazalar1 tizerine olmustur. Her yil trafik canavarina
binlerce insanimizi kaptirmistik fakat son yillarda kamerali sistemin
getirilmis olmasi, cezai yaptirimlarin agir olmasi, ilkogretimde trafik
derslerinin verilmesi, ehliyet almanin zorlastirilmasi, maket polis
arabalarinin bulunmasi1 ve trafik kontrollerinin siklikla yapilmasiyla
birlikte bu say1 hizla diismeye basladi. (igisleri Bakam Soylu: Oliimlii
trafik kazalarinda ytizde 51,5 azalma var, 2019)

Kamu kurumlarinda problemlerin basinda yer alan miihim noktalardan
biri liyakat ilkesine uyulmamasidir. Deneyimli teknik okuldan mezun
calisan kadrosu geregi kamuda masa basi1 is yaparken ya da teknik
kadrodaki bireyin referans bulup kendini diiz memur isi yaparken maas
olarak teknik personel maasi almasidir. Teknik okul mezunlar1 teknik
hizmetler kadrosuna alinarak sadece teknik islerde ¢alistirilmalidir.
Haraketli makine takimiyla ¢alisirken sistem yedek sisteme aktarilarak
mevcutta i ve islemlerin yapilacagi bolge durdurularak emniyetli kilit
sistemi kullanilmalidir. Elektrikle ¢alismada ek de yer alan elektrikle
calisma giivenlik talimati ve prosediirleri hazirlanip uygulanmalidir.
Steril ortamlarin sterilizasyonu bozulmamalidir. Koruma sadece eldiven
onliik bone ya da maskeyle degil de siirekli kullanilan teknik aletlerin
ameliyathane de mikroplardan arinik bir takim1 olmalidir.

Kamu kurumlar1 alacagi teknik personelin 6zelliklerini keskin bir
cizgiyle belirlemelidir. Teknik personelin sadece teknik branslarda
calismasina miisaade edilmeli teknik kadroya dogrudan ya da gorevde
yiikselme sinavini kazanarak hak eden personelin masa bas1 isi yapmasi
yerine sahada gorev almasi gerekmektedir.

Kullanilmayan, bakim, onarim ve Ol¢liim yapilmasi gereken cihazlar
herhangi bir bireyin erisimine a¢ik olmamalidir.

Merdivende ve yliksekte yapilan calismalarda ilgili yonetmelige gore her
tiirlii tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Amirler ¢alisanlarinin yaptiklari is icin “su kadar saatte bitecek”

sozleriyle aciliyetinden bahsederek bir an O&nce bitmesini talep
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etmektedirler. Dolayisiyla calisan isin giivenliginden 6nce zamaninda

yetistirmek i¢in calismaya baslamakta ve sonug itibariyle is kazasi ya da

meslek hastaligina yakalanmaktadir.

Calisma prosediirleri ve prosesleri diizenlemek is akisini da
diizenlemektedir dolasiyla bu sistem kurumlarda kuruldugunda isler daha
hizli daha verimli gececektir. Ayrica bu sistemin diizenlenmis ve
sorunsuz islemesi is kazalarim1 ya da meslek hastaliklarina da engel
olacaktir.

Kamu kurumlarmin is giivenligi hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in
oncelikle ilgili 6deme kalemlerinde 6denek bulundurmasi zorunludur.
Odenekler her yil biitce hazirlik siirecinde ihtiyag kalemleri belirlenip
buna gore Maliye Bakanligindan talepte bulunmaktadirlar. Biitce
doneminden Once belirlenecek ihtiyaglar listesi belirlenmeli ve piyasa
fiyat arastirmas1 yapilip buna gore biitce raporu hazirlanip 6denek talep
edilmelidir. Bu ihtiyaglar sdyle siralanabilir: kisisel koruyucu donanim
temini, c¢alisanlarin periyodik muayeneleri ve meslek hastaliklarinin
tespiti ve onlenmesi icin alnacak tedbirler, Onceki yillarda isg
harcamalari, hizmetin nasil saglanacagi, calisanlarin bilgilendirilmesi ve
egitimleri, giivenlik raporu veya biiyiik kaza onleme politika belgesinin
diizenlenmesi gibi yapilacak g¢alismalar ile ilgili giderleri, olas1 cezai
islemler ile ilgili giderler 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda kamu sektoriine ait igyerlerine uygulanacak idari para
cezalari bu Kanunun 26nct maddesinde diizenlenmis olup biitce
konusunda ¢alisan birimler yapilan degisikliklerden haberdar edilmelidir.
S6z konusu rapor hazirlandiktan sonra Is Sagligi ve Giivenligi Kuruluna,
isveren yada igveren vekiline onaylatilip ilgili bakanliga génderilmelidir.
(ATALAY, 2019)

Kanunun bazi maddelerinin ertelenmesi kamu isvereni tarafindan
tamimiyle ertelendigini diisiindiirerek gerekli ¢alismalar1 askiya aldigi
yapilan ¢aligmalardan da goriilmektedir. Bu erteleme kurumlarin kendini
bu siire zarfinda zorlanmadan, 6n hazirlik yapabilmelerine zaman
tanimak i¢in yapilmis olup asagida belirtilen maddelerde yer alan

hususlarin yerine getirilmesi gerekmektedir.
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ACSHB ‘nin iki ayr1 bakanlik olarak hizmet etmesi gerekmektedir.
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’'nin (MMO) 23-26 Ekim’de
Adana’da diizenledigi 1. Uluslararasi, 10. Ulusal Isci Saghgi ve Is
Giivenligi Kongresi’nin sonucuna gore ilgili Bakanlik 10 ay boyunca
denetim gorevini yerine getirmedigi belirlenmistir. Sistemin diizenli
islemesi i¢in tam yetkili bir kurulusun aktif olarak goérev yapmasi
gerekmektedir. (Coziim bagimsiz bir is giivenligi enstitiisii, 2019)

Isyeri ile ilgili risk degerlendirme raporunun hazirlanmasi ya da
hazirlatilmasi gerekmektedir.

Ingiltere’de her is kolu igin farkli risk ve calisma ydntemi belirlenmis
olup bunlarin risk analizleri, mevzuati, kisisel koruyucu ekipmanlar: ve
tehlikeleri belirlenmistir. (A dan Z ye Sektdre Gore Rehberlik, 2019)
Hem denetleyici hem de onleyici faaliyetleri arttirmak icin Ingiltere
Ornegini inceledigimiz vakit is miifettigleri giiniin herhangi bir saatinde is
yerini inceleyebilir, uyarabilir ve tavsiye verebilmektedir. Tim

gelismeleri ve yasakli bildirimleri de www.hse.gov.uk/notices. Adresinde

yayimlamaktadirlar. (What to expect when we visit your business, 2019)
Isveren ve isveren vekili, Is Giivenligi birimi kurup bu birimin de
goriisleriyle  birlikte ¢alisanlarnt  gbézlemleyerek ve  kendileriyle
koordinasyon i¢inde ¢alisarak risk analizleri hazirlanmalidir.

Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi, yangin ve tahliye egitimi ile
yilda 1 kez tatbikat yapilmas1 gerekmektedir.

Tiim ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimi almas1 saglanmalidir. (3
yilda 1 kez, toplam 8 saatlik Temel ISG egitimi).

Tiim c¢alisanlarin  saglik raporunun bulunmast ve dosyalanmasi
gerekmektedir.

Her 20 personel icin en az 1 ilk yardim sertifikali personel
bulundurulmasi saglanmalidir.(%5 oraninda).

Koruyucu donanim ve ekipmanlarin belirlenmesi, tedarik edilmesi ve
kullanim egitimi verilmesi gerekmektedir.

Personel gorev tanimlarmin, ISG talimatlarmin ve prosediirlerinin

hazirlanmasisaglanmalidir.
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Isyerinde kullanilmasi gereken is giivenligi isaretlerinin belirlenmesi ve

gerekli uyari levhalarmin kullanilmas: gerekmektedir. (ILGEN, 2019)

Yapilan c¢alismalar sonucunda ¢alisanlarin  uygun olmayan is

ekipmanlartyla c¢alistiklar1 gozlemlenmistir. Ornek verecek olursak

elektrikle ¢alisan  personel iletkenligi olan metal merdiven

kullanmaktadir. Herhangi bir kacak olmasi durumunda personel zarar

gorebilir. Dolayisiyla calisanlarin yaptiklar1 isler belirli oldugundan

calisilacak  ekipmanin da dogru olarak kullanima sunulmasi

gerekmektedir.

Kamu igvereni eger kurumunda giivenli ¢alisilmasini istemekteyse tiim

hazirliklarini yapip, personeline ve kurumunda bu kiiltiirii olusturmasi

gerekmektedir. Bunun icin yapmasi gerekenler asagida soyle

stralanmustir:

o lIsveren veya isveren vekilinin giivenlik kiiltiirii kararliligs;

o Giivenlige yonelik degerler, tutumlar ve baghiligin gelistirilmesi.

o Yetkin c¢alisanlar ve giivenli davranisa yonelik stirekli egitim;

o Isveren veya isveren vekilinin ¢alisanlar arasinda karsilikli giiven ve
adil yaklasima;

o Isletmede risk degerlemesi, uygun tasarim ve diizenli ekipman bakim;

o Her tiirlii is kazas1 ve is kazasi olusturacak tehlikeli durumlarin
yasanmas1 halinin raporlanmasi (Is Saglig1 ve Giivenligi Kiiltiirii Nasil
Olusturulur?, 2019)

Kamu ’da teknik personel giin boyunca yogun bir sekilde ¢alisarak farkli

risklere maruz kalmaktadir. Ruhen ve bedenen saglikli olan bireyler

ancak ve ancak saglikli isler basarabilirler. Calisan1 korumak da kamu

igsvereninin ya da igveren vekilinin birinci gérevi olmalidir.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 38. Maddesi a bendi 1.

Fikrasinda “Kamu Kurumlari ile 50 den az personeli bulunan igyerlerinde

is giivenligi uzmam bulundurma zorunlulugu” bulunmaktadir. (OZCAN,

2017 Eyliil Say1 165) Is kanunu 50 den az personel icin degil Teknik

brans calismalarinda birim birim ayrilarak yapilmalidir. Ornek olarak

KAMU da yaptigimiz ¢alismada bir ¢cok birim ve her birimde az sayida

personel mevcut bulunmaktadir. Her bir birimin ¢aligsmalarini incelemek,
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is glivenligi uzmaninin gorevlerinden biri olan ortam denetimi ve
gézetimini  yapmak  miimkiin  goériinmemektedir.  Birimlerin
calismasindan, uzmanin dahil olarak s6z konusu islemleri yapmasi,
calisan1 koruyucu tedbirleri iist kurula ya da isveren vekiline bildirmesi
gerekmektedir. Calisanin yapmakta oldugu islerin hizli yiiriimesi i¢in
uzman gormezden gelinerek saf dis1 edilmemelidir.

Kurumda is kazas1 ya da meslek hastaligi olmamasi, isg kiiltiirliniin ve
otoritenin  saglanmasi adma belirli bir disiplinde ¢alisilmast
gerekmektedir. Bu disiplin sayesinde c¢alisanin kurumuna aidiyet
duygusu gelistirmesi beklenmektedir. Isini ve kurumunu severek c¢alisan
personellerin performansi artmaktadir.

Isveren, isveren vekilleri ya da amirler tiim ¢alisan personeller arasinda
adil ve esit mesafede bulunmalidir. Aksi mevzu bahis oldugunda
personeller arasinda ikilik ve mobbing goriilmesine sebep olmaktadir. Bu
ylizden c¢alisanlarin performanslart diismekte, kurum ve yapilan is
sevilmemektedir. Calisanin bahsi gecen sebeplerden dolayi isini alelade
yapmasiyla birlikte is kazalarina ve meslek hastaliklarina sebep
olabilmektedir.

Devlet Hastanesinde yaptigimiz ¢alismada teknik  personelin
branglagsmadigi gézlemlenmistir. Bu sorun diger kamu kurumlarinda da
mevcuttur. Tesisat¢inin ya da bir marangozun elektrik islerine bakmasi
bu madde i¢in 6rnek olabilmektedir. Elektrik islerine bakan c¢alisanin
almig oldugu teknik Ogreniminin yaninda mesleki yeterlilik belgesi
almasin1 kurum saglamalidir. S6z konusu belge branst mevcut tiim teknik
personele mezuniyetlerine ve kadrolarna uygun egitimi almis
olmalidirlar.

Her kurum ve teknik birimler i¢in is kazasi olmadi tabelas1 yapilmal,
calisanlar motive edilmelidir. Calisanlarin ruhen ve bedenen saglikli
olmas1 ile birlikte isg kurallari, prosesleri ve prosediirlerine uyulmasi is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nleyecektir.

Kurum motive amaglh personeline 6diil sistemi uygulamali isg kurallar1

zorunluluktan ziyade goérev olarak yerine getirilmeli. Prosediiriine uygun
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calisan personel belli sayida is yaptiginda uygulanmali bu sistem. Bununla

birlikte liyakat sistemine uygun diizen getirilmelidir.

Trafo isinde capilan calismalardan da goriilmekte ki alt isveren (teseron
isleri)ytriittiigii islerde kendi isg personeliyle birlikte kurum isg
personeliyle birlikte c¢alismalidir. Isler alelade degil de bir sistem
iizerinde yriitiilmelidir.

Boya yapilan yerde veya yakinlarinda sigara veya benzeri tutusturucu
higbir cisim bulunmamalidir.

Boya yapilan yerler ve etraf temiz tutulmamalidir. Kapali alanlarda boya
islemi yapilirken yeterli havalandirma saglanmalidir. Hasta odalarinda ve
ofis ortaminda kosullarin uygun olmamasindan dolay1 yeterli
havalandirma saglanamamistir. Ortam 1iyi havalandirilmali ¢alisan
kendini kotii hissetmeye basladiginda mutlaka agik havaya ¢ikariimalidir.
Kapali alanlarda boyama islemi yapilirken mutlaka bir gozlemci
bulundurulmalidir. Kamu Universitesi Rektorliik binasi ofisinde ortamda
iki kigiden fazla calisan oldugundan gézlemciye ihtiya¢ duyulmamistir.
Kamu Universitesi Hastanesinde hasta odalarmin boyamasi esnasinda tek
kisi olarak ¢alismalar tamamlanmustir.

Boya islerinde calisanlar i¢in Form4:Boya Isleri Giivenlik Talimati
Ornegine benzer isg talimatlart olusturulmali ve bu talimatlarin ise
yarayip yaramadiginin doniitleri alinmali gerekirse revize edilmelidir.
Boyama alaninda yeterli aydinlatma saglanmalidir. Aydinlatma
cthazlariin ve giin 151811n el verdigi 6l¢lide bu ihtiyag¢ giderilmistir.
Boyal1 ellerle yemek yenilmemelidir. Yemek ihtiyact normal sartlarda
yemekhane de giderilmektedir fakat Rektorliik Binasi ofis boya isinin
acili yetinden dolayi katta bulunan ¢ay ocaginda yemek yenmistir.
Boyama alaninin durumuna goére hava beslemeli, tam kapali ya da yari
kapali maske kullanilmalidir. Elimizdeki verilerde de goriildigii {izere
boya isiyle c¢alisan personelin goz, bag ve deri korumasi mevcut
goriinmemektedir.

Yonetmeliklerde yerde g¢alisma i¢in  herhangi bir  yOnerge
bulunmamaktadir. Yerde calisan personelin diz eklemlerinde hasarlar

olabilmektedir.
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Calisma yapilirken 1is giivenlig§i uzmani, ortam1 ve c¢aliganlar
gozlemlemeli eksiklikleri belirleyip uyarilarda bulunup ¢alismalarin daha
az tehlikeli hale getirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmasi
gerekmektedir.

Isyerlerinde saglikli ve giivenli calismay: yiiriitebilmek igin devlete,
isverene ve calisanlara cesitli gorevler diismektedir. 6331 Sayili Is
Gilivenligi Kanununun 19. maddesi ¢alisanlarin uymak zorunda oldugu
gorevlerini  belirlemektedir. Calisanlarin, isveren tarafindan verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda yiiktimliiliikleri sOyle siralayabiliriz:
Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger liretim araglarimi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
giivenlik donanimlarint  dogru olarak kullanmak; keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemek. Kendilerine saglanan kisisel koruyucu
donanimi dogru kullanmak ve korumak.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saghik ve
giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya c¢alisan
temsilcisine derhal haber vermek.

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren, iSg uzmani ve
calisan temsilcisi ile isbirligi yapmak.

Kendi gorev alaninda, i saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren,
isg uzmam ve c¢alisan temsilcisi ile isbirligi yapmak. (Is Saghg ve
Giivenliginde Calisanlarin Yiikiimliiliikleri Nelerdir?, 2019)

Calisanin insan haklarini, tabii olduklar1 kanuni haklarini bilme
zorunlulugu vardir. Bunlarin igerisine Mobbing, sosyal haklar, isg haklar
da girmektedir. S6z konusu haklarin1 bilmeyen c¢alisanlar magduriyet
yasamalar1 halinde ne yapmasi gerektigini de bilmemektedir. Cerceve bu
oldugu siirece mutsuz, isini dogru ve diizglin yapamayan personel
profilini gormekteyiz. Calisanlar bu konuda STK lardan destek
alabilmektedir. (TITiZ, 2016)

Isinin ehli olmak, sorunu belirleyip ihtiyaca gdre sorunlari ¢dzen ve

sadece deneyim ve bilgi sahibi olmak degil yaptig1 isi ¢ok iyi bilen, iyi
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gozlem yapan, her zaman giiven ve ihtiyag duyulan, kisidir.

(KANTARCI, 2010)

» Teknik birimde c¢alisan personelin  Oncelikle mesleki egitim
kurumlarindan mezun olmasi ve isinin ehli olmas1 gerekmektedir. Bunun
i¢in bilgi ve becerisini canli tutmak ve dnce kendi giivenligini daha sonra
etrafindakilerinin ~ giivenligi  diislinerek, planlayarak  calismasi
gerekmektedir. Calisan kendini siirekli gelistirmeli. Gelisim ancak ve
ancak egitimle can bulabilir. Bazi meslek gruplari i¢in MYK’nin
belirledigi egitimleri alarak bunlar1 belgelendirmek, BELTEK gibi teknik
egitim veren kurumlardan destek almak bunlardan bazilaridir.

» Haklarin1 bilen ve isinin ehli olan galisanlar yaptiklari isleri usuliine
uygun yapmaya caligmaktadir. Kamu kurumlarinda bulunan mali
yetersizlikler sebebiyle alinamayan ekipmanlarin yerine calisan isin
yuriimesi noktasinda kendi tasarrufunu kullanarak uygun olmayan
ekipmanla c¢alismaktadir. Yapmis oldugumuz calismadan anlasilacagi
tizere kurumlarda ya mali yetersizlik sebebiyle ya da isi hizli yapmak
(calisan, amir ya da isveren) adina uygun olmayan ekipmanlarla
calismiglardir. S6z konusu durumun tehlike yaratabilme ihtimali
mevcuttur. Yaptigimiz islerde dnce ¢aligan giivenligi temel alindiginda

isveren ya da isi yaptiran amir bu konuda hassas olmalidir.
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EKLER
EK1: Elektrikle Calisma Prosediirii

Dokiiman No:

FIRMA/KURUM ADI Yayin No :
FIRMA/KURUM Yayin Tarihi:
LOGO R vizyon Tarihi:
Elektrikle Calisma

Revizyon Sayisi:
Prosediirii

Sayfa No:

.................... sinirlart igerisinde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu,
bu kanuna ait yonetmeliklerin getirmis oldugu yiikiimliiliikklerin saglanmas1 ve
ILO ile WHO gibi uluslararasi kurumlarin teklifleri de temel alinarak is
kazalarinin ve meslek hastaliklari ile kurum ekipmanlarinin zarara ugramasini

minimum diizeyde tutulmak amaciyla bu izlek hazirlanmistir.

KAPSAM

Bu izlek; hizmet akdinin (yazili veya sozlii) tamamlayicisidir. Bu izlek
hiikiimleri igyerinde calisan tiim personelin yani sira dgrencileri, velileri ve
ziyaretgileri olumsuz olarak etkilenmemeleri i¢in herkesi kapsamaktadir.

Is Giivenligi bakimindan alinmasi gereken minimum tedbirleri belirlemek

amaci ile hazirlanmustir.

REFERANS
.................... Is Saghg Giivenligi Plan.

SORUMLULUKLAR VE SORUMLULAR
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Genel Sorumluluklar

Isi yapan c¢alisan, Is Giivenligi Uzmam, Ekip sefi, Ortamda bulunabilecek
ziyaretgilerle ilgili bilgiler ve i1s akis siirecine tabii olan tiim ¢alisanlarin genel
sorumluluklar1 eklenmelidir.

Tiim is yerinde yapilan ¢alismalarda, her ¢alisan 6ncelikle kendi giivenliginden

sorumlu olmakla birlikte sorumluluk zinciri agagidaki gibidir;

Iscilerin Gorev ve Sorumluluklar:

Isciye yiiklenen gorevler, borglar1 ve sorumluluklar belirtilip her sey en ince

detayina kadar irdelenmelidir.

Ziyaretgilerin Gorev ve Sorumluluklar:

Calisma ortamindan olabildiginizce uzak durun. Calisanlarin uyarilarina ve

uyari isaretlerine uyun.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Elektrik, elektrigin kullanildig1 bolgedeki tiim elemanlar, is saghgr ve

giivenliginde kullanilacak tiim talimatlarin tek tek tanimlamalar1 yapilir.

GENEL KURALLAR:

[3

Is kazasi olma ihtimali olan tiim calismalar asagidaki “Is akisina  gore

yapilacaktir.

Ariza tespiti yapildiginda mutlaka arizanin kayit altina alinmasi gerekmektedir.
Amir tarafindan mutlaka yazili talimatlarin alinmasi gerekmektedir.

Amir tarafindan verilen is talimatindan sonra gerekli tiim belgelerin belirtildigi
sekilde tamamlanmasi gerekmektedir.

Yapilacak iste kimlerin ¢alisacagi ne is yapacagi belli olmalidir,
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Is yapim asamasinda tiim ekipmanin ve kkd lerin hazir bulunmasi
gerekmektedir,

Yapilacak isin planlanmasi ve tehlike kaynaklarinin tespit edilmesi ve yok
edilmesi gerekmektedir,

Calisanlarin  islerini  usuliine uygun yaptiklarmin teyidi ve enerji
saglanabileceginin kontroliiniin yapilmas1 gerekmektedir.

Is ve islemlerin bitmesi normal hayata déniis siirecinin tamamlanmasiyla
birlikte ilgili amire isin tamamlandigina dair bildirimin yapilmas: gerekli

belgelerin doldurulmasi gerekmektedir.

UYGULAMALAR

Ise Baslatma

Tiim personele saglikli olduklarma dair rapor alinmalidir. “Agir ve Tehlikeli
Islerde Calisabilir” ve “Yiiksekte Calisabilir” raporu teknik personel icin
mutlaka alinmalidir. Raporu bulunmayan personelin caligmasina miisaade
edilmemelidir.

Isciler icin;

[J Yuksekte calisacak kisilerde yiiksekte ¢alisabilir saglik raporu olmalidir.

[1 Calisanlarin ise giris bildirgeleri ise baslamadan bir giin énce SGK ya
bildirilmelidir.

[] Ise baslamadan 6nce tiim personele ¢alisma alanlariyla ilgili olarak “Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi” verilmelidir.

[1 Egitime katilan ¢alisanlar egitimde bulunduklarina dair evraki imzalamali ve

ilgili personelin dosyasina bu evrak eklenmelidir.

Risk Degerlendirmesi

Isveren konu hakkinda bilgi sahibi ise risk analini kendisi yapabilir degilse is
saghigr ve glivenligi uzmanm ile isyerinde “Risk Degerlendirmesi” yaparak
tehlikeleri ve riskleri belirleyerek gerekli kontrol onlemlerinin alinmasini

saglamas1 gerekmektedir.

Periyodik Kontroller ve Giivenlik Tedbirleri
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Isyerinde kullanilan makine ve ekipmanlarin periyodik kontrolleri ve testleri
akredite edilmis kuruluslardan yaptirilmasi gerekmekte ve teknik bir rapor ilgili
kurulustan temin edilip igyerinde bulundurulmalidir. Elektrik tesislerinde uygun

yerlere asagidaki levhalar asilacaktir.

(1 Elektrik akiminin neden oldugu kazalarda yapilacak ilk yardimla ilgili
talimatlar,

[] Tesisin baglant1 semast

[ Tesisin isletmesi sirasinda alinmasi gereken ©6zel onlemlerle ilgili kisa

talimatlar,

Biitiin caligmalar tesis, isletme, bakim ve onarim talimatlar1 dogrultusunda
yapilacaktir.

Isyerlerinde tesisat durdurulmadan yapilmas1 gereken bakim ve onarim isleri,
yetkili amir gozetiminde ve giivenlik tedbirleri alinarak yapilacaktir. Yapilan
biitlin bakim-onarim-isletme ¢alismalarinda, alinacak is giivenligi tedbirleri
kayda baglanacaktir. Calisan her eleman ¢alistigi gorevde gerekli olan tiim
giivenlik tedbirlerinin, gorevin devami siiresince titizlikle uygulanmasindan
oncelikle kendisi sorumlu olacaktir. Maddi kayiplarin Onlenmesi veya is
siiresinin kisalmasi1 gerekcesiyle bile olsa gerekli her tiirlii glivenlik tedbiri
alinmadan herhangi bir ise girismek kesinlikle yasaktir. Tiim gilivenlik tedbirleri
alinmasina ragmen olagan dis1 nedenlerle herhangi bir isin sonucu siipheli ise,
durum en yakin amire duyurulacaktir. Kurum genelinde bagimsiz tiim binalarda
daha ISG birimi tarafindan belirlenen mekanlarinda Is saghigi ilk Yardim
Malzemelerinin kullanilabilir durumda olup olmadiginin kaydedilecegi “Is
sagligi Ilk Yardim Malzemeleri Kontrol Listesi” her ay diizenli bir sekilde ilgili
birimlerce tutulacaktir. Giinlik c¢aligmalarin basinda ve sonunda, biitliin is
saglhig ilk yardim malzemeleri ve diger aletler ekip sefi tarafindan kontrol
edilecektir. Kullanilmasinda sakinca goriilenler ve is kazasina neden olabilecegi
diistiniilen malzeme tamir edilmek iizere ayrilacak veya yenisi ile degistirilmek
iizere en yakin amire bildirilecektir.

Dolagima engel olan c¢alisma yerlerinde serit ve ikaz levhalar1 ile gerekli
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emniyet onlemleri alinacak, gerektiginde ilgili birimlerle isbirligi yapilacaktir.
Ozellikle otopark ve yollarda yapilacak galismalarda uygun yerlere, iizerinde

“CALISMA VAR” yazili levhalar asilacaktir.

Talimatlar

Gerektiginde ilgili yerlerde asmak veya egitim verilmek iizere detay talimatlar

hazirlanacak, asilacak ve bilgilendirilecektir.

Formlar

[ “DIKKAT TEHLIKE” kart1* Kirmizi Renk”

[1 “DIKKAT CALISMA VAR” (Yardimei Tehlike Kart1 ) “Turuncu Renk”
DOKUNMA! TEHLIKE VAR KARTI

Ebati: Kirmizi renkte 10x18 cm

Servis dist edilen techizat lizerinde herhangi bir calisma yapilacaksa, bu
techizat1 gerilim altina alabilecek kesicinin uzaktan kumanda butonlar1 {izerinde
TM isletme teknisyenleri tarafindan doldurulur ve astlir.

DOKUNMA! CALISMA VAR KARTI (YARDIMCI TEHLIKE KARTTI)
Ebati: Turuncu renkte 8x13cm

Servis dis1 edilen techizat iizerinde herhangi bir calisma yapilacaksa bu
techizat1 gerilim altina alabilecek, Kesicilerin yakindan kumanda butonlarina,
Ayiricilarin yakindan kumanda kollarina, Ayiricilarin uzaktan kumanda butonu
veya pozisyon butonlarina gerekli bilgiler yazilarak, TM Isletme Teknisyenleri

tarafindan doldurulur ve asilir.

*Is ve islem sirasinda herhangi bir ramak kala ya da is kazas1 gegirirseniz liitfen
bunu is saghgi ve gilivenligi birimine bu formlarin yeniden diizenlenebilmesi

icin bilgi veriniz.

Form 1: Elektrikle calismaprosediirii (Tesislerin Giivenli Isletimi ve Bakim Onarim

Prosediirii, 2013)
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EK2: Eldiven Kullanma Talimat

Dokiman No:

FIRMA/KURUM ADI Yaym No :

) Yayin Tarihi:
FIRMA/KURUM LOGO

Revizyon Tarihi:

Eldiven Kullanma Talimat1 | Revizyon Sayisi:

Sayfa No:

Kaucuk eldivenler elektrik bulunan veya bulunma ihtimali olan yerlerde mutlaka
kullanilacak ve se¢iminde ¢alisilacak gerilim degeri goz oniine alinacaktir.
1-Kesici ve Ayiricilari acar veya kapatirken, sigorta degistirilirken, hatta gerilim
olup olmadigint kontrol ederken, topraklama ve kisa devre yaparken,
laboratuvarlarda yapilan gerilimli ¢alismalarda, bunlarin disinda amirlerin ihtiyag
duydugu veya calisanin kullanilmasini istedigi durumlarda mutlaka eldiven
kullanilacaktir.

2-Ezilme ve cisim batmalarina karst mekanik ¢alisma (deri, kumas, dokuma
tizerine lastik kaplama vb.) eldivenleri kullanilacaktir.

3-Kaynak islerinde calisirken deri ve amyant eldiven kullanilacaktir.

4-Yiiksek 1s1 bulunan yerlerde (60 derece santigradin {izeri) 1stya dayanimli (cam
elyafi- aliminyum folyo levhalar kumas vb.) eldivenler kullanilacaktir.

5-Tasima, kaynak, kesme ve benzeri isleri yaparken deri veya dayanikli
maddeden imal edilmis eldivenler kullanilacaktir.

6-Asidik ve Bazik etki gdsteren maddelere temas olasilig1 olan yerlerde lastik
eldiven kullanilacaktir.

*[s ve islem sirasinda herhangi bir ramak kala ya da is kazas1 gecirirseniz liitfen
bunu is sagligi ve giivenligi birimine bu formlarin yeniden diizenlenebilmesi i¢in

bilgi veriniz.

Form 2: Eldiven Kullanma Talimat1 (Eldiven Kullanma Talimati, 2016)
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EKS3:Yiiksekte Calisma Talimati

Dokiiman No:

FIRMA/KURUM ADI Yayin No :

Yayin Tarihi:

Revizyon
Tarihi:

FIRMA/KURUM LOGO

Yiiksekte Calisma Talimat1 | Revizyon

Sayisi:

Sayfa No:

YUKSEKTE CALISMA TALIMATI

1. ise baslamadan 6nce alinmasi gereken agir ve tehlikeli islerde calisabilir
raporu bulunmalidir. Yiikseklik korkusu, tansiyon, seker, bas donmesi gibi
rahatsizliklar varsa yiiksekte ¢alisma yapilmamalidir.

2. Yiksekligi tabandan 3 metreden daha fazla olan ve diisme veya kayma
tehlikesi bulunan yerlerde giivenlik kemeri kullanilmalidir.

3. Giivenlik kemeri kullanildig takdirde, glivenlik kemeri klipsini glivenli
bir yere baglanmalidir.
4. Yiiksekte caligma egitimine katilmis olunduguna dair evrak ve gerekli tim
onlemleri alacagina dair tiim dokiimanlari imzalayin. Calismaya baglamadan
once giivenlik kemerinin nasil ve nereye baglanacagmi Ogrenmis
olunmalidir.

5. Yiiksekte yapilacak caligmalarda, ¢calismaya baslamadan once c¢alisilacak
alan1 kontrol edilmesi gerekmekte olup ve tehlike goriildiigli zaman 6nleyici
tedbirleri almadan veya aldirmadan ¢aligma yapilmamalidir.
6.Calisilan alan1 Ozel bir isaretlemeyle belirlenmeli, isi olmayan kisilerin
caligilan ortama girmesi engellenmelidir.
7.Caligilan alanin altindan higbir birey gegmemelidir.

8. Calisilan alanda korkuluk olsa dahi parasiit tipi emniyet kemeri
kullanilmas1 ve yasam halati bulunmasi gerektigini mutlaka amirlerinize

bildirmeniz gerekmektedir.
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9. Yiiksekte kullandigimiz malzeme ve aletlerin diismemesi igin tiim gerekli
onlemleri alinmalidir.

10. Yukaridan asagiya ya da asagidan yukariya higbir zaman malzeme, alet
atilmamalidir.

11. Yiksekte yapilan ¢alismalarda mutlaka 2 kisi ¢alisin ve kullandiginiz
malzeme ve aletleri is bitiminde uygun bir sekilde asagiya indirilmesini
saglayin veya diismeyecek sekilde yerlestirilmedir.

12. Diismeye kars1 tedbir olarak alinmis korkuluk gibi koruyucu ekipmanlari
cikartmayin, eger is bu korkuluklarin sokiilmesini gerektiriyorsa giivenlik
kemeri ya da giivenlik aglar1 gibi 6nlemler kullanilmalidir.

14. Yiiksekte yapacaginiz ¢aligmalarinizi gozlem altinda yapin, tek basiniza
hareket edilmemelidir. Koruyucu baretlerinizi yiiksekte calisirken basiniza
ve isinize en uygun olam secerek mutlaka giyilmelidir. Is ayakkabis1 olarak
rahat, kaymayan ve delinmeye dayamikli ayakkabilarimizi ¢aligma
alanlarinda mutlaka giyilmelidir.

15. Madeni iskeleler kullanildig:1 takdirde mutlaka statik elektrige karsi
uygun sekilde topraklanmadan iskele iizerine ¢ikilmamalidir.

16. Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda korkuluklar, yasam halatlari, gilivenlik
aglar gibi toplu koruma araglar1 kullanilamamasi déahilinde, ¢alisma yerinde
giivenli ve saglikli ¢aligma yapilabilmesi i¢in sepetli is makinalari, yiiksekte
calismaya uygun calisma platformlar: vb. gibi makineler kullanilmali ayrica
parasiit tipi emniyet kemeri mutlaka takilmalidir.

17. Biitliin kaldirma araclar1 is esnasinda kullanilan ekipmanlar yiirtirliikteki
mevzuata uygun sekilde periyodik bakimi yapilmalidir. ise uygun alet ve
makine kullanilip amaci disinda kullanilmamalidir.

18. Calisma platformlari, gegitler ve iskele platformlar1 ¢alisanlar
diismekten ve cisimlerden koruyacak sekilde yapilmalidir. Uygun olmayan
platformu amirlerinize bildirin ve ¢aligma yapilmamalidir.

19. Merdivenler yeterli saglamlikta olacak ve uygun sekilde bakim ve
muhafazas1 saglanmasi gerekmektedir. Bunlar1 uygun yerlerde ve
amaglarina uygun olarak dogru bir sekilde kullanilmalidir.

20. Seyyar iskeleler kendiliginden hareket etmemesi i¢in gerekli onlemler

alinmalidir.
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23. Cat1 egimlerinin 45 dereceyi astig1 durumlarda, cati, kaymay1 onleyici
cat1 el merdiveni ya da iskele platformu gibi bir destek sistemi olmaksizin
calismaya uygun degildir. Gerekli tedbirler alinmadan kesinlikle ¢at1 iizerine
cikilmamalidir.

21. Iscilerin cat1 iizerinde veya kenarnda calisma yaparken ilk yapilacak
islem yasam halatinizi saglam bir sekilde en uygun ortama sabitleyin.
Kirillgan malzemeden yapilmis herhangi bir yilizey iizerinde c¢alismak
zorunda oldugu hallerde; kirilgan maddeden yapilmis ylizeyde dalginlikla
ylriimelerini veya yere diismelerini Onleyecek sekilde parasiit tipi emniyet
kemerinizi mutlaka takilmamahdir. Iskele ¢alismalarinda emniyetli caligma
sistemleri olmalidir. Boyle bir sistem yoksa iskele calisanlar1 parasiit tipi
emniyet kemeri kullanmalidir.

22. Egitimsiz personelseniz kesinlikle enerji hatlarinin yukarisinda ¢alisma
yapilmamalidir..

23. El merdivenlerini birlestirerek platform olarak kullanilmamalidir.
Periyodik bakimdan gegen kaldirma araclarim1 kullanin ve belirlenen amaci
disinda kullanilmamalidir.

24. Vingle yapilacak ¢aligmalarda, ytiklerin kaldirilmalari indirilmeleri veya
taginmalari, yetistirilmis manevracilar tarafindan verilecek el ve kol
isaretlerine gore yapilmalidir. Vingle yapilacak calismalarda birden ¢ok is¢i
gorevli bulundugu hallerde, ving operatdrii, baglayici, sapanci veya diger
gorevlilerden yalmiz birinden isaret almali ve isaretci, operatdr tarafindan
kolayca goriilebilecek yerlerde durmalidir.

25. Operatér, her kim tarafindan verilirse verilsin, her dur isaretini daima
yerine getirmelidir. Yiikler dik olarak kaldirilacaktir. Bunlarin egik olarak
kaldirilmasi1 zorunlu oldugu hallerde manevralar, sorumlu bir elemanin
gozetiminde yapilacak ve yilik sallanmalarina ve yiikiin kotli durumuna,
kars1, gerekli tedbirler alinmalidir.

*Is ve islem sirasinda herhangi bir ramak kala ya da is kazas1 gegirirseniz
litfen bunu is sagligi ve gilivenligi birimine bu formlarin yeniden

diizenlenebilmesi i¢in bilgi veriniz.

Form 3: Yiiksekte Calisma Talimat1 (CICEK, 2018)
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EK4: Boya Isler: Giivenlik Talimati

Dokiiman No:

FIRMA/KURUM ADI Yayin No :

) Yayin Tarihi:
FIRMA/KURUM LOGO

) Revizyon Tarihi:
Boya Isleri Giivenlik

‘ Revizyon Sayist:
Talimati

Sayfa No:

Boya islerinde kullanilan iiriinler koruma standartlarina gore saklanmali ve temiz
tutulmalidir.

Calisanlar periyodik kontrolden gecirilmeli, yeri geldiginde yiiksekte c¢alisabilecek
personel “Yiiksekte Calisabilir raporu almalidir.

Malzemenin MSDS formlarindaki talimatlar mutlaka okunmali ve yapilacak islerde
mutlaka bunlara dikkat edilmelidir.

Elde taginacaksa iirlinler “Elde Tagima Y6netmeligi ’ne uygun tagima yapilmalidir.
Boya isleri bu is i¢in kullanilan makineler olmalidir. Makinenin kullanma talimati
okunmali ve islemler bu talimata gore olmalidir. Makine kablolar1 incelenmeli ne
elektrik ne de boya kagaginin olmadigina dikkat edilmelidir. Makinelerin periyodik
bakim ve kontrolleri saglanmali ve dosyalanmalidir. Makine kaynakli herhangi bir
aksaklik s6z konusu oldugunda yetkililere haber verilmelidir.

Calisma ortami olarak kapali alansa sayet calisma saatlerine dikkat etmeli, ortamin
havalandirmasina dikkat edilmeli, uzun ¢alisma saatlerinde ¢alisan agik havaya
¢ikarilmali, boya i¢in kullanilan kkd lerin tiimii kullandirilmalidir.

Iskelede c¢alisilacaksa iskelede calisma talimati hazirlanmali ve galisana giivenli
calisma bilgileri verilmelidir.

Yiiksekte calismalar i¢in yliksekte ¢alisma talimati hazirlanmali “Yiiksekte Calisma
Yonetmeligi” nin tiim talepleri yerine getirilmeli ve bu talimat ve yoOnetmelige
uyulmasi saglanmalidir.

Yiiksekte calisirken calisma alani belirlenip isaretlerle tespit edilmelidir. Calisma
alanindan yabancilarin gegisi engellenmelidir.

Kullanilan herhangi bir ilag prospektiisii ile birlikte amire bildirilmeli gerekirse o
giin ¢alisma bagka biri tarafindan yapilmali miimkiin degilse is ertelenmelidir.

Ise baslamadan once dar ama hareketi engellemeyecek kiyafetler giyilecek, is
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kiyafetinin kollar1 i¢eri dogru kivrilacak, taki kullanilmayacak ve ise uygun KKD

kullanilacaktir.

Sigara tiryakiligi varsa calisanda kendisini boya ve tinerden arindirdiktan sonra
icmesi gerekmektedir.

*Is ve islem sirasinda herhangi bir ramak kala ya da is kazas1 gegirirseniz liitfen

bunu is saglig1 ve giivenligi birimine bu formlarin yeniden diizenlenebilmesi i¢in

bilgi veriniz.

Form 4: Boya Isleri Giivenlik Talimat1 (Siva Boya Badana Islerinde ISG Talimati, 2016)
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EKS5: El Ile Tasima Talimati Orneg

Dokiiman No:

FIRMA/KURUM ADI  [yavin No:

FIRMA/KURUM Yayn Tarihi:

LOGO Revizyon Tarihi:

El Ile Tasima Talimat: Revizyon Sayist:

Sayfa No:

Ise baslamadan once dar ama hareketi engellemeyecek kiyafetler
giyilecek, is kiyafetinin kollar igeri dogru kivrilacak, taki kullanilmayacak
ve ise uygun KKD (gozliik, yiiz koruyucu maske, c¢elik burunlu ayakkabi)
kullanilacaktir.

Elle kaldirma yaparken liitfen bu hususlara dikkat ediniz: sirt miimkiin
oldugunca diiz tutulmali, yiikk ve dirsekler govdeye olabildigince yakin
tutulmali, avug ayasi ile parmaklar birlikte kavramali ve ayaklar yere saglam
basmalidir. Kosul (itme-cekme) ne olursa olsun dengenizi koruyun.
Kaydirmaz tabani olan ayakkabi giyiniz. Ise baslamadan 6nce kaldiracagimiz
agirhigt bicim ve ebat olarak gozlemleyip size en uygun yontemi
belirleyiniz.

Elle kaldirmaya miisait olmayan agirliktaki nesneler gekilerek ya da
stiriiklenerek tasinmalidir. Agirlik bir yerden baska bir yere tasimirken iki
mesafe arasinin gozle goriilerek giivenli olmast durumunda tasimaya devam
ediniz.

Eger agirhik yiliksek bir yere c¢ikarilmasi gerekiyorsa viicudunuzu
zorlamadan kademeli bir sekilde yiik aktarmas1 yapiniz. Eger agirlik yiiksek
bir yerden asagi indiriliyorsa yikiin kaygan olmasina ve {izerinde farkl
malzeme olmamasina dikkat ediniz.

Agirlik tasima islemi esnasinda iki kisi birlikte c¢alisiyorsa kaldirma,
tasitma ve donme sirasinda birliktelik saglanmali yiik kisilere esit
dagilmahidir. Yiikk yerden karin hizasina ¢ikarilirken once ¢Omelme
hareketiyle dizlerin arasina alinarak kaldirilmali islem dahilinde parmaklar

korunmalidir.
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*s ve islem sirasinda herhangi bir ramak kala ya da is kazas1 gegirirseniz

litfen bunu is sagligi ve giivenligi birimine bu formlarin yeniden

diizenlenebilmesi i¢in bilgi veriniz.

Form 5: El ile Tasima Talimat1 Ornegi (Istanbul Saglik, 2017)
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EK6: Merdiven Kontrol Formu

MERDIVEN KONROL FORMU

NO

TEYIT EDILECEK BILGI

EVET
HAY

ACIK
LAM

Merdivenler dogru ac1 ile yerlestirilmis mi?
Merdiven dayandigi yerde kaymasini

onlemek amaci ile sabitlenmis mi?

Merdiven dayandig1 yerden 3 basamak veya

I m yukariya uzatilmis mi1?

Eger merdiven yukaridan baglanamiyorsa,
kullanildig1 sirada biri tarafindan tutuluyor

mu?

Merdivenin basamaklar1 iyi ve hasarsiz

durumda m1?

Basamaklar ¢amur / yag gibi kaygan

maddelerden temizlenmis mi?

Merdivenleri kullananlar 3 nokta temasini

koruyorlar m1?

Merdiven yapilan ise uygun mu?

Merdivenler ayn1 anda bir kisi tarafinda mi1

kullaniliyor?

Merdivenler {i¢ aylik renk kodu sistemine
gore denetlendigini belirlemek amaci ile

isaretlenmis mi?

formlarin yeniden diizenlenebilmesi i¢in bilgi veriniz.

*Is ve islem sirasinda herhangi bir ramak kala ya da is kazas

gecirirseniz liitfen bunu is saglhigr ve gilivenligi birimine bu

Form 6: Merdiven Kontrol Formu (Formlar Merdiven Kontrol Formu, 2012)
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EKY7: Kisisel Koruyucu Donanim Kullanma Talimati

Dokiiman No:

FIRMA/KURUM ADI Yayin No :

. Yayin Tarihi:
FIRMA/KURUM LOGO

Revizyon Tarihi:
Kisisel Koruyucu Donanim

Revizyon Sayisi:
Kullanma Talimati

Sayfa No:

Asagida belirtilen kisisel koruyucu donanimlar asagida anlatilan sekilde kullanilmali

uygulamadigi tespit edilen ¢alisanlara cezai islemler uygulanacaktir.

is Elbisesi

Yapacaginiz isin muhteviyatina, iklim kosullarina gore size tahsis edilmis koruyucu
15 elbisenizi ise baglamadan 6nce mutlaka giyiniz.

Deforme olmus is elbisenizi amirinize bildirerek yenisini talep ediniz.

Koruyucu Baret

Her tiirlii is ve islemlerinizde baretinizi baginiza mutlaka giyiniz. Baretinizin size ve
isinize uygun olmadigimi tespit ediniz uygun olmamasi durumunda amirinize
bildiriniz. Baretin altina herhangi bir nesne (sapka, sarik vs.) bulundurmayiniz.
Baretinizi teslim alirken veya verirken temiz ve yeniden kullanilabilir olup
olmadigina bakimiz aksi durumda amirinize bildiriniz. Baretiniz basinizi tam
kapatmali ve basa sabitlenmelidir. Kaynak yaparken yiliz ve bas koruyucu
kullaniyorsaniz bareti kullanmayabilirsiniz.

Gozliik ve Gozlerin Korunmasi

Toz, kimyasal, kaynak vb. tehlike arz edecek risklere maruz kaliyorsaniz isinize
uygun gozliik tercih ediniz. S6z konusu konu hakkinda bilginiz yoksa biriminizdeki
is gilivenligi uzmam ile irtibata geciniz. Gozliiglinlizii teslim alirken isinize uygun
olup olmadigindan emin olunuz. Gozliginiizii alirken-verirken temiz ve
kullanilabilir durumda oldugunuzdan emin olunuz ve aksi bir durumla karsilagirsaniz
amirinize bildiriniz.

Eldivenler ve Ellerin Korunmasi

Eldivenler yapilan ige ve elinizin 6l¢iisiine uygun olmalidir. Bu konuda bilgi sahibi
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degilseniz amirinize ve is giivenligi uzmanina bildiriniz. Hareketli cihazlarda (donen
aksam olan) ekipmanlarda calisma yaparken eldiven kullanmaymiz. Isiniz bittikten
sonra el hijyeni agisindan ellerinizi yikayip koruyucu krem kullaniniz.

Ayakkabilar ve Ayaklarin Korunmasi

Teknik personelin koruyucu ayakkabi giymesi zorunludur. Deforme olmus
ayakkabilar birim amiri tarafindan degistirilecektir. Is ayakkabilar1 temiz, boyal,
corapla birlikte, ¢elik burun c¢ikarilmadan, ayakkabinin yapisim1 bozmadan
giyilmelidir. Is icin cizme giyilmesi gerekiyorsa celik burunlu c¢izme tercih
edilmelidir. Statik elektriklenme olmamasi gereken durumlarda ayakkabi tercihi bu
yonde olmalidir.

Kulak Koruyucular: ve Kulaklarin Korunmasi

Caligsma ortaminda 85 dB’ in iizeri giirtiltiilerde mutlaka kulak koruyucusu yaninizda
bulundurun. Giiriiltiilii ortamin tespiti i¢in ortam Ol¢limlemesi gerekmektedir.
Giiriiltiiye maruziyet varsa amirlerinize bildiriniz. Kulak koruyucunuzun kulaklarinizi
tam kapattigindan emin olunuz. Deforme olan kulak koruyucunuzu amirlerinizden
yenisini talep ediniz. Ise baslarken kulak koruyucusunun temiz olmasma dikkat
ediniz ve is bitiminde temizleyerek uygun saklama bolmelerinde kullanima hazir
tutunuz.

Toz Maskeleri

Isletme icerisinde belirtilen yerlerde ve isaret levhasi ile belirtilen yerlerde mutlaka
toz maskesi kullanilmalidir. Kullanim 6ncesi toz maskesinin elastik bantlar1 kontrol
edilmelidir.  Yiizi fazla sikmamalidir. FElastik bandi  kopuk  maskeler
kullanilmamalidir. Tozdan veya ortamdan deformasyona ugrayan maskeler yenisi ile
degistirilmelidir. Bir bagkasinin kullandigi toz maskesi kullanilamaz. Toz
maskelerinin toplu saklanmasinda saglik bilgisi kurallarina dikkat edilmelidir.
Yikanabilir tip toz maskeleri disindaki toz maskesi yikanmaz, hava tutulmaz.
Emniyet Kemerleri

Yerden 120 cm yliksekte yapilan ¢aligmalarda emniyet kemeri kullaniniz.

*Is ve islem sirasinda herhangi bir ramak kala ya da is kazas:1 gecirirseniz liitfen bunu
is sagligr ve giivenligi birimine bu formlarin yeniden diizenlenebilmesi icin bilgi

veriniz.

Form 7: Kisisel Koruyucu Donanim Kullanma Talimati (AEU Talimatlar, 2017)
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EK8: Kisisel Koruyucu Donanim Teslim Formu

Dokiiman No:

FIRMA/KURUM ADI Yayin No :

) Yayin Tarihi:
FIRMA/KURUM LOGO

Revizyon Tarihi:
Kisisel Koruyucu Donanim

_ Revizyon Sayist:
Teslim Formu

Sayfa No:

“Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” ve “Kisisel Koruyucu Donanmimlarm Isyerinde
Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca isyerinde kullanilmasi gereken ve
asagida dokiimii yapilan koruyucu malzemeleri nasil kullanacagimi 6grendim ve
saglam durumda teslim aldim.
Asagida bahsi gecen kkd leri kullanmadigim taktirde birinci uyarida bir giinliik
yevmiyemin kesilecegini, ikinci uyarida ise 4857 sayili Kanunun 25.ci maddesinin
ILh ve i fikralar1 uyarinca goérevime son verilecegini, kayboldugunda veya kendi
kusurum nedeniyle hasara ugradiginda fatura bedelinin iicretimden kesilecegini ve
derhal yenisini almak iizere yetkiliye bagvuracagimi, kabul ve taahhiit ederim.

a) Is Elbisesi

b) Maske

c) Baret

d) Is Eldiveni

e) Is ayakkabisi

f) Emniyet Kemeri

0) Kulak Koruyucu
KORUYUCU EKIPMANI TESLIM ALANIN
ADI SOYADI TARIH - iMZA

*[s ve islem sirasinda herhangi bir ramak kala ya da is kazas1 gegirirseniz liitfen bunu
is sagligr ve giivenligi birimine bu formlarin yeniden diizenlenebilmesi icin bilgi

veriniz.

Form 8: Kigisel Koruyucu Donanim  Teslim  Formu  (Formlar, 2015)
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EK9: Elektriksiz El Aleti Kullanma Talima#n

. ) Dokiiman No:
FIRMA/KURUM ADI .
FIRMA/KURUM Yayin No: _
Yayin Tarihi:
LOGO Elektriksiz ElI Aleti Kullanma | Revizyon Tarihi:
. Revizyon Sayisi:
Talimat1 Sayfa No:

Ise baslamadan 6nce dar ama hareketi engellemeyecek kiyafetler giyilecek, is
kiyafetinin kollar1 iceri dogru kivrilacak, taki kullanilmayacak ve ise uygun KKD
(gozliik, yiiz koruyucu maske, ¢elik burunlu ayakkabi) kullanilacaktir.

El aletleri yapilacak ise uygun olarak se¢ilmeli ve uygun olmayan aletler
kullanilmayacak olup, bunlarin saglamlig, piiriizsiizliigli, ele uygunlugu,
malzemenin cinsi ve boyutlar1 kullanilabilir seviye de olmalidir.

El aleti kullanilirken g¢alisma ortaminin diizenine bakilmali herhangi risk ya da
tehlike olusturacak malzeme ve ekipmanlar ortamdan uzaklastiriimalidir.

Calisma ortaminda malzemeye vurma islemi yapilacaksa (¢ekig, keser) gibi bu tip
aletlerin deforme olmadigindan ve saglamligindan emin olduktan sonra isleme
devam edilmelidir.

Sivri uclu el aletleri her zaman tehlikeyi de beraberinde getireceginden dolay1 viicut
tizerinde taginmamali, koruyucu kilifla birlikte tasinmalidir. El aletleri goz ve el
yordamiyla mutlaka kontrol edilmelidir.

Calisma ortaminda c¢alisandan baska kimse yer almamalidir. Bunun i¢in c¢alisma
ortami isaretlenerek belirlenmeli, sesli 1s1kli uyaricilar konulmali ve giris c¢ikis
engellenmelidir.

Saplariyla  birlikte  kullanilmas:  gereken el aletleri kesinlikle sapsiz
kullanilmamalidir. Ise uygun KKD kullanimi saglanmalidir. Calisanin saglig
acisindan, saglik bilgisi kurallarma uymali isler bittikten sonra mutlaka eller

yikanmalidir.

*[s ve islem sirasinda herhangi bir ramak kala ya da is kazas1 gegirirseniz liitfen bunu
is saghigr ve giivenligi birimine bu formlarin yeniden diizenlenebilmesi i¢in bilgi

veriniz.

Form9: Elektriksiz El Aleti Kullanma Talimati (Teknik Belgeler.com, 2014)
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EK10: Elektrik Panosu Kullanma Talimati

Dokiiman No:

FIRMA/KURUM ADI Yayin No :

) Yayin Tarihi:
FIRMA/KURUM LOGO

Revizyon Tarihi:
Elektrik Panosu Kullanma

_ Revizyon Sayisi:
Talimati

Sayfa No:

Ise baslamadan o6nce dar ama hareketi engellemeyecek kiyafetler giyilecek, is
kiyafetinin kollar1 iceri dogru kivrilacak, taki kullanilmayacak ve ise uygun KKD
kullanilacaktir.

Pano calismalarinda zeminde yalitkan paspas olmalidir. Ana panodan elektrik
kesilerek agma kapama kilit sistemiyle desteklendirilmesi gerekmektedir. Elektrik
kesildikten sonra i ve islemlere baslanmalidir.

Elektrik panosu teknik sorunlarinda yetkili teknik eleman tarafindan agilmali ve
tamiri gerceklestirilmelidir. Panonun yakinlarinda, yerden 90 cm yiiksekliginde E
tipi yangin sondiirme tiipti olmalidir.

Calisma alanlarinda is dahilinde olmayan kimseler yer almamali ve calisma
yapildigina dair uyar1 levhalari bulunmalidir. FElektrik panolarinda c¢alisma
yapilirken gozlemci personel bulunmalidir.

Elektrik panolar1 diizenli, hangi baglantinin nereye gittigi yazmali ve kagak akim
rolesi bulunmalidir. Sivri uglu cisimlerle yaklagilmamalidir. Pano igerisine ilave ek
baglanti biitlinlesmis edilmemeli, sigorta kapasitesi arttirilmamalidir. Calisan
personel rutin periyodik saglik kontroliinden ge¢gmelidir.

*[s ve islem sirasinda herhangi bir ramak kala ya da is kazas1 gegirirseniz liitfen

bunu is sagligr ve giivenligi birimine bu formlarin yeniden diizenlenebilmesi i¢in

bilgi veriniz.

Form10: Elektrik Panosu Kullanma Talimati (ISO 18001 Elektrik Panosu Kullanim
Talimati, 2016)
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EK11: Taslama Aleti Kullanim Talimat

. ) A Dokiiman No:
FIRMA/KURUM ADI .
FIRMA/KURUM Yaymn No: _
Yayin Tarihi:
LOGO Taglama  Aleti Kullanim | Revizyon Tarihi:
. Revizyon Sayisi:
Talimati Sayfa No:

Ise baslamadan &nce dar ama hareketi engellemeyecek kiyafetler giyilecek,
is kiyafetinin kollar1 igeri dogru kivrilacak, taki kullanilmayacak ve ise
uygun KKD kullanilacaktir.

Arizali cihaz (6zellikle agma —kapama tusu) ve topraklamasi olmayan
calismayan fig-priz sistemi kullanilmayacak, calisan prize takilan el aletinin
diigmesinin agik olmadigimin kanaatine varmadan ise baslamayiniz. Alete
takilan taglama aparatinin, yapilan ise uygun, yerinde siki takildigi, devir
ayar1t yapilip ve saglam oldugundan emin olduktan sonra c¢alismaya
baslayiniz.

Caligma ortaminda patlamaya sebep olacak herhangi bir kimyasal madde
bulunmamalidir. Taglama aleti ile ilk ¢alisirken kivilcim ¢ikmasindan dolay1
belirli bir mesafeden caliginiz.

Hareket halindeki tasa fazla baski  uygulamayip, kesinlikle
dokunulmayacaktir. Taslama aleti kullanilmiyorken kapatilip, kablosu
belirli bir diizende toparlanip alet dolabina konulmalidir.

Elektrik kablosu her zaman aletin arka kismina dogru ve uzak tutulacaktir.
Taslama aleti ¢alismama ya da farkli bir ariza durumunda aninda durdurulup
ve teknik isler bakim sorumlusuna teslim edilecektir.

Caligma alanini isaretleme aparatlariyla tespiti yapilip ¢evrenizdekilerinin
de giivenlik 6nlemlerini yerine getiriniz. Yetkisi olmayan kisi ya da kisiler
calisma ortamina girmemeli cihaz1 kullanmasina miisaade edilmemelidir.

*[s ve islem sirasinda herhangi bir ramak kala ya da is kazas1 gegirirseniz
litfen bunu is sagligt ve giivenligi birimine bu formlarin yeniden

diizenlenebilmesi i¢in bilgi veriniz.

Form11: Taglama Aleti Kullanim Talimati (TAMGAGC, 2019)
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EK12: Matkap Aleti Kullanim Talimati

(RMA/ A Dokiiman No:
FIRMA/KURUM ADI .
FIRMA/KURUM Yaymn No: _
Yayin Tarihi:
LOGO Matkap  Aleti  Kullanim | Revizyon Tarihi:
. Revizyon Sayisti:
Talimati Sayfa No:

Ise baslamadan dnce dar ama hareketi engellemeyecek kiyafetler giyilecek,
is kiyafetinin kollart iceri dogru kivrilacak, taki kullanilmayacak ve ise
uygun KKD (gozlik, yiiz koruyucu maske, ¢elik burunlu ayakkabi)
kullanilacaktir. Delinecek yerin uygunluguna, malzeme cinsine ve
kalinligina miinasip matkap ucu se¢ilmelidir.

Delik agilacak bolge sabitlenmeli ve cisim hareket eder pozisyonda
olmamalidir.

Matkap ucu matkap makinesine sabit olmali iglem esnasinda makineden
ayrilmamalidir.

Matkap kullanmak gii¢ isteyen ve her iki elin kullanilabilir olmas1 gereken
bir i oldugundan bunu kullanacak personelin gili¢ kaybmin olmamasi
gerekli saglik kontrollerinden ge¢mis olmasi gerekmektedir.

Matkap aleti calismama ya da farkli bir ariza durumunda aninda durdurulup
ve teknik isler bakim sorumlusuna teslim edilecektir.

Delme sirasinda asir1 1s1 meydana geliyorsa sogutucu sivi veya yag
kullanilmalidir.

Makina topraklamalarinin yapilmasi gerekmektedir.

*s ve islem sirasinda herhangi bir ramak kala ya da is kazas1 gecirirseniz
litfen bunu is sagligt ve giivenligi birimine bu formlarin yeniden

diizenlenebilmesi igin bilgi veriniz.

Form12: Matkap Aleti Kullanim Talimati (TAMGAC, 2019)
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EK13: Kaynak Makinesi Kullanma Taliman

(RMA/ A Dokiiman No:
FIRMA/KURUM ADI :
FIRMA/KURUM Yayin No:
Yayin Tarihi:
LOGO Kaynak  Makinesi  Kullanim | Revizyon Tarihi:
. Revizyon Sayist:
Talimati Sayfa No:

Ise baslamadan once dar ama hareketi engellemeyecek kiyafetler giyilecek, is
kiyafetinin kollar1 igeri dogru kivrilacak, taki kullanilmayacak ve ise uygun KKD
(gozliik, yliz koruyucu maske, ¢elik burunlu ayakkabi) kullanilacaktir.

Ise baslamadan oOnce tiim viicudunuzu koruyacak sekilde kisisel koruyucu
donanimlarinizi mutlaka kullaniniz.(maske, eldiven, onliik... vb. gibi) Kaynak
yapilirken is ve islemleriniz i¢in gerekli tiim ekipmanlarimizi yaninizda hazir
bulundurunuz.

Kaynak yapacaginiz yerde tutusma ihtimali olacak cisimleri ortamdan uzaklastiriniz.
Ayrica ortam 1slak veya metal ise yalitkan iirtinler kullaniniz.

Kapal1 alanlarda kaynak yapacaksaniz ortamin ¢ok iyi havalandirma ve aydinlatma
sistemi olan yerde uygulayiniz.

Kaynak makinesinin ¢aligsmasi ve kablolarin kontrolii yapildiktan sonra kullaniniz.
Bakimin1 yetkili kisilere yaptirimiz ve kutuplarin dogru baglanmasina 6zen
gosteriniz. Kullanacaginiz malzemenin kalinligina gore uygun elektrot ucunu secip
ise daha sonra baglaymiz. Kablolardan uzakta calisiniz.

Notr ucu ve kablolar deforme olmussa yenileriyle degistiriniz. Saglam notr ucu

kaynak yapilacak en yakin yere tutturunuz.

*[s ve islem sirasinda herhangi bir ramak kala ya da is kazas1 gecirirseniz liitfen bunu
is saghgr ve gilivenligi birimine bu formlarin yeniden diizenlenebilmesi i¢in bilgi

veriniz.

Form13: Kaynak Makinesi Kullanma Talimat1 (Istanbul Saghk, 2017)
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EK14: Oksijen Tiipii Kullanimi Talimati

) Dokiiman No:
FIRMA/KURUM ADI Yaym No:
FIRMA/KURUM . Yayin Tarihi:
LOGO OKSIJEN TUPU IFiev!zyon ;-al’lhlf
KULLANIMINDA ig [oYizyon Saylst.
. . . . | Sayfa No:
GUVENLIGI ONLEMLERI
AMAC:

Bu talimatin hazirlanmasindaki amag; ¢alisanlarin Oksijen (02) Tiipl
kullannminda olas1 tehlike ve risklere karsi almalar1 gereken onlemleri
belirleyerek saglik ve giivenligini tehlikeye atmayacak bigimde ¢aligmalarini

saglamaktir.

KAPSAM: Bu talimat ....... Kurumlarin..... Birimlerini Kapsar

DAYANAK: Bu talimat 6331 Sayili is Saglhig ve Giivenligi Kanunu ile bagh

yonetmelik ve teblig ve TS standarlarina dayanilarak hazirlanmistir.

UYGULAMA:

1) Oksijen tiipii ventilleri yagl el ile kesinlikle a¢ip kapanmamalidir. Ventil
aksamina hicbir sekilde yag, mazot, benzin gibi yanici maddeler bulastiriimamalidir.
2) Tiip vanalar1 i¢in kesinlikle yag kullanmayin.

3) Oksijen tiipleri yakinlarinda sigara i¢ilmemeli atesle yaklasilmamalidir.

4) Ventil ve aksamu yetkili kisiler tarafindan degistirilmelidir.

5) Tipler kullanilirken veya nakledilirken herhangi bir darbeye maruz
birakilmamalidir.

6) Kapaksiz tiip nakledilmemelidir.

7) Tiipiin lizerine tiip cidarini etkileyecek sekilde yazi yazilmamalidir.

8) Dolu tiipler sicaklik degisimlerine, giines 1sinlarina ve radyasyon 1sinina karsi
korunmalidir.

9) Tiipler daima dik kullanilmalidir.
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10) Tip igerisindeki gazi tamamen kullanildiktan sonra ventil sikica kapatilmali ve
tiip baslig1 sikica vidalamamalidir.

11) Kullanilmayan oksijen tiipleri dik olarak ve zincirle sabitlenmis sekilde
depolanmalidir.

12) Seyyar oksijen tiipleri mutlaka sabitlenmelidir.

13) Vana sikismis ise vanayr acmak icin ugrasmayin ve tlipli iireticisine teslim
ederek yenisini alin.

14) Tipleri asla vana ve regiilatorleri takiliyken veya vanalar1 agikken tasimayin.

15) Tiipleri boyamayin, etiketini ve igerik bilgilerini degistirmeyin ve vidalarina
miidahale etmeyin.

16) Tiiplerdeki veya vanalardaki hasarlar1 kesinlikle gormezden gelmeyin.

17) Hatali olanlar etiketleyin ve tiretici firma veya dolum yapan firma ile irtibata
gecin.

18) Tiipleri zemin iizerinde yuvarlayarak bir yerden bir yere kesinlikle gdtlirmeyin
veya destek amacli kullanmayin.

19) Tiipleri kaldirirken asla manyetik kaldiricilar kulanmayin.

20) Tiplerle ¢alismalarda eldiven, koruyucu ayakkabi, gozlik vb. uygun Kisisel
Koruyucu Donanimlari kullanin.

21) Tiiplerin hi¢bir zaman tamamen bos olmadigini unutmayin.

22) Ad1 ve igerik bilgileri okunakli olarak tanimlanmayan higbir basingh gaz tiipiinii
kullanmayn.

23) Icerdigi gazin belirlenmesinde, tiipiin kendi rengini kesinlikle dikkate almayin.
24) Renklerin kodlanmasi iiretici firmalara gore degisebileceginden giivenilir
degildir.

25) Ayrica, koruyucu bagliklar degistirilebilir oldugundan bunlarin {izerlerindeki
etiketler de yaniltic1 olabilir.

26) Silindir tiipleri, baglik, vana veya koruyucularindan tutarak kaldirmaya
calismayin.

27) Tipi kesinlikle diisiirmeyin ve diiserken yakalamaya caligmayin.

28) Basingh gaz tiiplerinin kullanildig, tasindigi veya depolandig: her yerde bir acil
durum plan1 hazirlayin ve uygulayin.

29) Basingli gaz tiiplerinin etrafinda kesinlikle sigara i¢gmeyin.

30) Tiiplerin giivende oldugu ve dagitim ekipmanina baglh oldugu zamanlar disinda
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vana koruyucu basliginin her zaman takili olmasina dikkat edin.

31) Vanalar acip kapatmak i¢in yalnizca basingh tiipe uygun anahtar veya aletler
kullanin.

32) Vanalar1 agmak i¢in hi¢gbir zaman pense, kargaburun vb. kullanmayin.

33) Pargalar1 birlestirmek i¢in veya sizdirmazligi saglamak i¢in bant kullanmayin, bu
durumda regiilatorii veya tiipii degistirin.

34) Tiplerin devrilmelerini engellemek i¢in tiipleri giivenli bir sekilde muhafaza
edin.

35) Tiplerin kullanilmadig1 zamanlarda vanalar1 kapatin. Basingli gaz tiipiinii bir
ekipmana veya boru tesisatina baglamadan once regiilatér ve borularin kullanilan
gaza ve basinca uygun oldugundan emin olun.

36) Depodan oksijen tiipleri degisimi sorumlu bir personel tarafindan yapilmali ve
kayit altina alinmalidir.

37) Oksijen tiipleri numaralandirilmali ve her on(10) yilda bir hidrostatik testinden

gecirilmelidir.

TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
Adi Soyadi: Adi Soyadi:
IMZA: IMZA:

*[s ve islem sirasinda herhangi bir ramak kala ya da is kazas1 gecirirseniz liitfen bunu
is saghgi ve gilivenligi birimine bu formlarin yeniden diizenlenebilmesi i¢in bilgi

veriniz.

Form 14:Oksijen Tiipii Kullamimi Talimati (Oksijen Tiipii Kullaniminda is Giivenligi
Onlemleri, 2019)
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